' | I 4
(SECRETARIA DEL H. AYUNTAMENTO) @é" LEON

?&é AYUNTAMIENTO 2021-2024

K. .5 T LEONGTO———— )

EL SUSCRITO, MAESTRO JORGE DANIEL JIMENEZ LONA, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE LEON, GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 128 FRACCION VI DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO,CERTIFICO:

Que en sesion ordinaria celebrada por el Honorable Ayuntamiento el dia 18 de diciembre de 2023, se
acordo:

“ .. En el punto IX del Orden del Dia, la Presidenta manifiesta que se presenta el dictamen que contiene
el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2024; por lo que solicita al Presidente de la Comision
de Patrimonio, Cuenta Publica y Desarrollo Institucional, dar lectura al mismo. En uso de la voz, el
Sindico José Arturo Sanchez Castellanos da lectura al dictamen (se agrega al apéndice del acta), que
contiene lo siguiente: PRIMERO.- Se aprueba el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
2024, del Municipio de Leén, Guanajuato, en los términos, conceptos y cantidades que se detallan
en el documento anexo que forma parte del presente acuerdo y que a continuacién se inserta:

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 DEL MUNICIPIO DE
LEON, GUANAJUATO

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 115 fraccion IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117,
fraccion VIl de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; 76, fraccion IV, inciso b) de la Ley Orgénica Municipal para el
Estado de Guanajuatoy, 5, 22, 24, 25y 29 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios
de Guanajuato, presento ante este H. Ayuntamiento, el Presupuesto de Egresos del Municipio de Leodn, Gto., para el Ejercicio Fiscal
2024 (PEML), en atencién a la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Es |a Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos donde ha quedado instaurada la facultad otorgada a los Ayuntamientos
para aprobar su Presupuesto de Egresos, con base en sus ingresos. Es asi, que la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos son
instrumentos inseparables que dan sustento y rigen las finanzas publicas, en el caso concreto, del Municipio.

La Hacienda Publica Municipal se constituye por los rendimientos de los bienes que le pertenezcan al Municipio, asi como por las
contribuciones y otros ingresos que el Congreso del Estado de Guanajuato establezca a su favor; asl lo disponen los articulos 115,
fraccion IV de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 121 de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato;
198 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y 1 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Guanajuato,
en los cuales se sefiala que los Municipios percibiran en cada ejercicio fiscal, los ingresos que autoricen las leyes respectivas, asi como
los que les correspondan de conformidad con los convenios de coordinacién y las leyes en que se fundamenten, lo anterior para cubrir
el gasto de la Hacienda Publica a su cargo.
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Respecto al Presupuesto de Egresos, de lo establecido en la fraccién IV, pendltimo parrafo, del articulo 115 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; fraccion VIl del articulo 117 de la Constitucién Politica del Estado de Guanajuato; articulo 233 de Ia
Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; y articulo 22 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para
el Estado y los Municipios de Guanajuato, en esencia se desprende que el Presupuesto de Egresos sera aquel que el Ayuntamiento
autorice con una vigencia anual, en el que contemplen todas y cada una de las erogaciones del Municipio, con cargo a sus ingresos.

Existe pues un estrecho vinculo entre la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos puesto que, para la formulacién de este Gltimo;
es primeramente necesario determinar los recursos de los que se allegara el gobierno. Este orden de correlacién no es ninguna
coincidencia, por el contrario, guarda congruencia con el principio de sostenibilidad, referido en el articulo 19 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, que en términos sencillos implica que los ingresos publicos sean suficientes
para cubrir los gastos necesarios derivados de obligaciones y compromisos de la administracion, permitiéndole al Municipio generar un
Balance Presupuestario Sostenible.

Este indicador, resulta de gran importancia para la Administracién Pablica Municipal, puesto que, mediante éste se tiene un dato real
sobre la situacion financiera del Municipio; la importancia del Presupuesto de Egresos reside en que, ademas de asegurar las
erogaciones para la prestacion de servicios publicos, la operatividad de las unidades administrativas y la generacion de inversién publica
en beneficio de la poblacién, este instrumento debe garantizar finanzas sanas, en apego a sus ingresos.

Asl, podemos definir el Presupuesto de Egresos como el documento autorizado por el Ayuntamiento, que establece el monto y destino
de los recursos publicos que requiere el gobierno durante un ejercicio fiscal, para el cumplimiento de los objetivos y metas contemplados
en los instrumentos de planeacion, con el fin de atender las necesidades de la poblacion.

El Presupuesto de Egresos del Municipio de Leén, Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2024, es un instrumento apegado a las
disposiciones normativas aplicables, en cumplimiento a la disciplina financiera y la responsabilidad hacendaria, y mediante el cual el
Municipio podra continuar desempefiando su labor constitucional, con transparencia, eficacia, eficiencia y economia. Y dar cumplimiento
a las metas establecidas en el Programa de Gobierno Municipal de Ledn, Guanajuato, 2021-2024, la creacién de un acertado
presupuesto implica la formulacién de una guia que muestre de forma transparente y sencilla el rumbo que seguiran los ingresos del
municipio, entre ellos, los impuestos de la ciudadania; es por ello que el presupuesto de egresos también es el medio a través del cual
la poblacién puede conocer plenamente en qué se utilizan sus contribuciones. Por consiguiente, el Presupuesto de Egresos apoya a
fortalecer la confianza de las y los ciudadanos que afio con afio cumplen con sus obligaciones fiscales y de esta manera favorecen al
crecimiento y sostenibilidad de las finanzas publicas.

El Presupuesto de Egresos del Municipio de Ledn, Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2024, es un instrumento apegado a las
disposiciones normativas aplicables, en cumplimiento a la disciplina financiera v la responsabilidad hacendaria, y mediante el cual el
Municipio podra continuar desempefiando su labor constitucional, con transparencia, eficacia, eficiencia y economia, de igual manera,
deberan destinarse recursos a programas, procesos o proyectos de inversién prioritarios, entre otros, con la finalidad de cerrar la brecha
de desigualdad y hacer efectiva la igualdad de oportunidades y derechos humanos para la comunidad LGBTIQ+ y otros grupos en
situacién de vulnerabilidad, de conformidad con la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado de Guanajuato.

El Presupuesto de Egresos que se ha integrado, propone las erogaciones suficientes y necesarias que le permitan al Municipio generar
condiciones favorables para atender de forma éptima y mejorar los servicios que se brindan a la ciudadania, cuidando en todo momento
la proteccion a los derechos humanos con perspectiva de género; ejecutar obras y acciones destinadas a la inversion publica y con ello
impactar en el bienestar y calidad de vida de las y los leoneses; y asi mismo, garantizar la operacién y funcionamiento de las unidades
administrativas, en aras de contar con la capacidad de dar atencidn a los requerimientos de la ciudadania, de forma oportuna y eficiente.



& | LEON

AYUNTAMIENTOC 2021-2024

El marco conceptual para la elaboracién de este instrumento, es el enfoque de Gestion para Resultados (GpR). Su disefio, elaboracién
e integracién se hace en congruencia con |a técnica presupuestaria del Presupuesto Basado en Resultados (PbR). En este sentido, los
Programas presupuestarios (Pp’s) constituyen instrumentos de planeacién participativa de corto plazo, que permiten organizar en forma
homogénea y representativa las asignaciones financieras consideradas en el proyecto de Presupuesto de Egresos. Con apoyo de la
Metodologia de Marco Légico (MML), las unidades responsables realizaron la conceptualizacion y disefio de sus Programas
presupuestarios. Estas acciones de planeacion se vinculan a las etapas de programacion y presupuestacion. El Presupuesto de Egresos
2024 integra Programas presupuestarios, vinculados cada uno de ellos a una Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), que observa
los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicién de
cuentas.

Con la técnica presupuestaria PbR se integra el Sistema de Evaluacién del Desemperio SED, herramienta que fortalece los procesos de
control y ejercicio del gasto publico. Asi pues, el PbR-SED constituye la principal herramienta de evaluacion a las acciones, obras y
servicios publicos entregados por los Programas presupuestarios contemplados en esta iniciativa, enfocados al cumplimiento de los
objetivos.

La integracion del Presupuesto de Egresos se realiz6 en apego a los principios presupuestales siguientes:

a. Universalidad: el presupuesto contiene todos los gastos del Municipio.

b. Unidad: todas las erogaciones del Municipio se encuentran contenidas en un solo documento, el Presupuesto de
Egresos.

c. Especialidad: en el presupuesto se detallan de manera suficientemente amplia, el destino de los recursos, atendiendo
a una estructura que permite la identificacién de recursos conforme a la desagregacion establecida en la normativa,

d. Planificacién; el presupuesto esta integrado con base en el Programa de Gobierno Municipal de Leén, Guanajuato,
2021-2024 con lo que atiende directamente a la consecucién de las estrategias, objetivos, metas y acciones que en el
mismo se plantean para esta Administracién Publica Municipal.

e. Anualidad: el presupuesto tiene una vigencia anual, rige del 1 de enero al 31 de diciembre.

f. Prevision: el presupuesto esta formulado con la suficiente anticipacién para que el H. Ayuntamiento pueda aprobarlo
antes de su entrada en vigor, a partir del primero de enero de 2024

g. Claridad: el presupuesto es entendible y puede ser consultado por cualquiera sin complicacion alguna.

h. Publicidad: el presupuesto habra de publicarse en el Periddico Oficial del Estado de Guanajuato posterior a su
aprobacion y asi mismo difundirse en los medios electronicos del Municipio; de acuerdo con el art. 36 de la Ley para
el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

i, Exactitud: las cantidades previstas corresponden a los gastos necesarios para cumplir con las atribuciones del
Municipio y guardan congruencia con los ingresos.

j.  Exclusividad: las erogaciones planteadas corresponden Unicamente a los gastos del Municipio.

Es pues que, en base a lo anterior y de conformidad a lo establecido en el articulo 24, segundo parrafo, de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; se entrega a este H. Ayuntamiento el proyecto de
Presupuesto de Egresos para el Municipio de Leén a ejercerse durante el afo 2024, atendiendo las siguientes consideraciones:

1. Congruencia con los Criterios Generales de Politica Econémica. Perspectivas econémicas. Riesgos relevantes para el
entorno econémico nacional. Propuestas para hacer frente a los riesgos.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se buscd
que el presupuesto de egresos guarde congruencia con los Criterios Generales de Politica Econémica plasmados por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en el Paquete Econémico 2024, y que presentan las estimaciones de los principales indicadores
macroeconémicos para el cierre de 2023; criterios que marcan el rumbo de las condiciones econémicas que se estiman para el afio
correspondiente y con las cuales se debe guardar coherencia en la formulacién de los instrumentos que en materia de finanzas plblicas
seran aplicables al Municipio de Ledn; es decir, la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos Municipal.

Secretaria del H. Ayuntamiento F T. 477 788 0000 | leon.gob.mx

Plaza Principal S/N, Zona Centro = 2
Leén, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110- 1114 Plaza Principal S/N, Centro, Ledn, Gto. C.P. 37000




Adicionalmente, con base en las perspectivas econémicas estimadas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, se hace una
estimacion de los principales riesgos para las finanzas publicas en el entorno nacional; asi como las propuestas para hacer frente a los
mismos, desde el &mbito de competencia del Municipio.

1.1. Perspectivas econdmicas para el ejercicio fiscal 2024.

En el Paquete Econémico 2024 (PE) propuesto por el Gobierno Federal, se tiene previsto que el crecimiento de la economia mexicana
estara fundamentado, en la fortaleza del consumo privado, mayores niveles de inversién plblica y privada, mismos que permitirén
aumentar la conectividad del mercado interno y las rutas de exportacién, garantizar la disponibilidad de energia, potenciar la derrama
econdémica del turismo e incrementar la capacidad productiva del pais.

Los Criterios Generales de Politica Econémica 2024 estiman que la economia mexicana tendra un crecimiento en el rango de 2.5% a
3.5% anual, para lo cual la Administracion Federal se apoyaria de politicas publicas encaminadas en robustecer el mercado laboral,
reforzar la red de proteccion social e impulsar la inversién pablica en infraestructura,

En los ultimos cinco afios destacan las reformas en materia laboral, cuyos efectos han generado mejores condiciones de acceso a la
seguridad social y a la vivienda, asi como mayores ingresos laborales. A lo anterior también han contribuido los aumentos al salario
minimo y el despliegue de diversos programas sociales cuya provisién se elevé a rango constitucional. Se prevé que en 2024 dichos
factores continen impulsando el consumo de los hogares.

Cabe destacar que el Gobierno Federal seguird apoyando el crecimiento de las empresas existentes para satisfacer la creciente
demanda de bienes y servicios al interior del pais.

Por otra parte, la inversion seguird ampliando la capacidad productiva del pais, al tiempo que aumentara la mayor oferta de bienes y
servicios, favoreciendo al crecimiento de la actividad econémica.

Ala par, la inversion privada seguiré creciendo en un ambiente en el que la confianza del productor se encuentra en niveles elevados.
En particular, se espera que las empresas del sector automotriz continten buscando la ampliacion de sus plantas y la reconversion de
sus procesos de produccion hacia la electro-movilidad en distintas entidades del pais.

En 2024 sera mas evidente la produccion de vehiculos eléctricos como resultado de las inversiones de arios anteriores, 1o que beneficiara
a la economia al ser un sector con un peso de 3.5% del PIB que genera cerca de dos millones de empieos.

Se proyecta gue la tasa de interés cierre en 2024 en 9.5% derivado del proceso de normalizacion de la politica monetaria del Banco de
México, a medida en que se observe una convergencia mas clara de la inflacién general y la formacién de expectativas, junto con el
componente subyacente.

El tipo de cambio estimado al cierre de 2024 se ubique en 17.6 pesos por dolar.

En 2024 se prevé que la cuenta corriente presente un déficit de 0.7% del PIB, con lo que se mantendra por debajo de su promedio
histdrico y ligeramente menor de lo estimado en los Criterios Generales de Politica Econémica 2023,

Destaca también un valor asignado para la mezcla mexicana de petréleo para el cierre de 2023 de 67 délares por barril y 58.7 délares
por barril para el 2024. Finalmente, se anticipa una tasa de interés del valor de los CETES a 28 dias para el cierre de 2023 de 11.3%,
considerando que a la fecha de publicacién de los CGPE es de 11.00%, y una tasa de 9.5% para el 2024.

Para el ejercicio fiscal 2024, el presupuesto de ingresos reflejado en los Criterios de Politica Econémica 2024 se presupuesta en 7,329
mil millones de pesos, mayores en 58 mil millones de pesos con respecto al cierre estimado para el cierre 2023, lo que representa una
variacion real de 0.8%. Lo anterior se explica, principaimente, por mayores ingresos tributarios en 284 mil millones de pesos como
resuitado del mayor dinamismo de la actividad econémica estimado para el siguiente afio, asi como de mayores ingresos por IEPS
combustibles en 161 mil millones de pesos debido a un menor precio del petréleo esperado que se refleja en menores estimulos.

Con respecto a la Ley de Ingresos de la Federacion 2024, se estiman menores ingresos presupuestales totales en 136 mil millones de
pesos, lo que implica una variacion real de -1.8%.

Se preve que los ingresos tributarios totales en 2024 se ubiquen en 4,941.5 mil millones de pesos y tengan un crecimiento real de 6.1%
respecto al cierre estimado para 2023. El dinamismo de los ingresos se explica principalmente por el crecimiento esperado en el IEPS
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de combustibles dada la expectativa de un menor precio del petréleo en 2024 y una menor base de comparacién de 2023. En su
comparacion con los ingresos publicados en la LIF 2023, se estima que los ingresos tributarios crezcan 2.1% real.

En la Ley de Ingresos de la Federacion 2024 se presupuestan ingresos no tributarios del Gobierno Federal por un monto de 261.6 mil
millones de pesos lo que implica una reduccion de 23.6% en términos reales con respecto al cierre estimado del afio debido,
principalmente, a que en 2023 se estima habra mayores ingresos excedentes con destino especfifico.

En lo que se refiere al gasto, los Criterios Generales de Polltica Econémica 2024 contemplan un gasto neto total que asciende a 9
billones 22 mil millones de pesos, lo que significa 4.3% de incremento real respecto al aprobado de 2023, y se compone de 6 billones
446.4 mil millones de pesos que corresponden a gasto programable pagado y 2 billones 575.6 mil millones de pesos que se asocian a
gasto no programable, que incluye costo financiero de la deuda, participaciones a entidades federativas y municipios y Adefas.

Para 2024, la politica de gasto prioriza la inversién social, la conclusion de proyectos de inversion fisica, asi como el fortalecimiento de
los rubros de salud, seguridad y educacién, para favorecer el bienestar econémico y social

En cuanto a los principales indicadores macroecondmicos para el ejercicio 2024, se estima que la inflacién cierre el afio en 3.8%, por
arriba en 0.8 puntos percentuales de lo anticipado en los Criterios Generales de Politica Econémica 2023.

Principales indicadores del Marco Macroeconémico, 2023 ~ 2024

' |~ 2023 | 2024
Producto Interno Bruto ;
Crecimiento %real (rango) 25,35 25,35
Nominal (Millones de pesos) 31,963 34,374
Deflactor del PIB 5.0 4.8
Inflacion (%)
Diciembre/Diciembre 4.5 3.8
Promedio 5.7 45
Tipo de cambio nominal (pesos por délar)
Fin de pericdo 17.3 17.6
Promedio 115 17.1
Tasa de Interés (Cetes 28 dias, %)
Nominal fin de periodo 11.3 9.5
Nominal promedio 11.2 10.3
Real acumulada 6.9 6.7
Petréleo (canasta mexicana)
Precio promedio (dls. / barril) 67 56.7
Plataforma de produccién promedio (mbd)* / 1,955 1,983
Cuenta Corriente
Millones de délares -13,177 -14,954
% del PIB -0.8 -0.7
*Estimado
* Incluye Pemex, condesados, socios ¥ privados
Fuente: SHCP

Nota: Ef Paquete Econémico para el efercicio fiscal 2024 se presenla en un escenario de estabilidad macroecondmica, con una conduccién responsable y eficiente de las
finanzas publicas, en apego a los principios de equilibrio y responsabilidad que sefiala la LFPRH. Sus previsiones se basan en el desempefio esperado de las variables
econdmicas presentadas en la seccién 3.1; en particular, se considera una tasa de crecimiento anual del PIB real de 2.6% para las estimaciones de finanzas publicas,
eslo con el objelivo de contar con un escenaric de ingresos presupuestarios prudente. (CGPE 2024, p. 46; énfasis anadido)

1.2, Estimaciones de las participaciones y las transferencias federales.

Acorde los Criterios Generales de Politica Econémica 2024, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico proyecta una variacién positiva
real del 14% correspondiente al total de las transferencias federales a Entidades Federativas y Municipios; dicho porcentaje comprende
tanto Participaciones, Aportaciones (incluyendo aportaciones ISSSTE) y ofros conceptos.

Secretaria del H. Ayuntamiento 55 T. 477 788 0000 | leon.gob.mx

Plaza Principal S/N, Zona Centro vy -8 :
Ledn, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 - 1114 Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




A continuacién, se presenta una tabla con la informacién desagregada por tipo de recurso:

Gasto Neto Total del Sector Publico Presupuestario, 2023-2024
(Miles de millones de pesos de 2024)
2053 o Variacion
Absoluta %
Total i 8,653.2 9,022.0 368.8 43
Programable pagado 6,199.6 6,446.4 246.7 40
Diferido de pagos -44.0 441 0.0 0.0
Devengado 6243.7 6490.4 246.7 4.0
No programable 245386 25756 122.1 5.0
Costo financiero de la deuda puablica 1,130.8 1,264.0 133.2 11.8
Participaciones 1,278.7 1,267.6 -11.1 -0.9
Adefas 44.0 441 0.0 0.0

En el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha
25 de noviembre de 2023, se observa en el «ANEXO 1. GASTO NETO TOTAL (pesos)», apartado «C: RAMOS GENERALES», se
contempla un total de Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios por la cantidad de $ 984,484 482,632
(novecientos ochenta y cuatro mil cuatrocientos ochenta y cuatro millones cuatrocientos ochenta y dos mil seiscientos treinta y dos pesos
M.N.), en tanto que para las Participacicnes a Entidades Federativas y Municipios presenta un gasto de $ 1,262,789,085,482 (un billén
doscientos sesenta y dos mil setecientos ochenta y nueve millones ochenta y cinco mil cuatrocientos ochenta y dos pesos M.N.).

Para el ejercicio fiscal 2024 se observa un decremento en las Participaciones y un incremento en las Aportaciones Federales; respecto
al Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio 2024, y dichos montos corresponden al total destinado tanto a Entidades
Federativas como a Municipios; en este sentido, conforme a lo sefialado en la Ley de Coordinacién Fiscal, la determinacion de los montos
que recibiran de manera particular las Entidades Federativas y sus Municipios, obedece a las férmulas establecidas en |a propia Ley,
para lo cual la Secretaria hace de conocimiento las variables, porcentajes, calendarios y montos que recibiran las Entidades Federativas,
para que éstas, a su vez, realicen los calculos para los recursos que seran entregados a los Municipios, para el caso concreto de
Guanajuato, atendiendo a lo sefalado en la Ley de Coordinacién Fiscal del Estado.

Bajo dicho contexto, la estimacién de recursos correspondientes de Participaciones y Aportaciones Federales que se incluyen en el
Presupuesto de Egresos del Municipio de Ledn, Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2024, corresponde a un calculo conservador respecto
a lo recibido en el ejercicio 2023, ello a efecto de no exceder las estimaciones previstas en la Ley de Ingresos y en el proyecto de -
Presupuesto de Egresos de la Federacién.

En virtud de lo anterior, se contemplan los siguientes montos en cuanto a las transferencias federales:

Transferencias Federales proyectadas en el Presupuesto de Egresos 2024 (pesos)

Participaciones Federales 3,742,950,948

Aportaciones Federales

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del 600,594,617
Distrito Federal (FIMSDF) .
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Termiloriales del 1,677,179,810

Distrito Federal (FORTAMUNDF)

Otras transferencias

Total l 5,920,725,375
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Es oportuno sefialar que los montos presentados en |a tabla anterior son estimaciones, puesto que, en cuanto la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico de a conocer los montos oficiales que saran transferidos a las Entidades Federativas, y asi mismo el Gobierno del
Estado de Guanajuato defina las cantidades correspondientes a los Municipios en atencién a lo establecido en la Ley de Coordinacion
Fiscal: se realizaran los ajustes correspondientes.

1.3. Riesgos relevantes del entorno econémico nacional.

En los Criterios Generales de Politica Econémica 2024, se mencionan diversos riesgos que podrian afectar el prondstico que se tiene
para el pancrama econoémico nacional, entre los méas relevantes, se mencionan los siguientes:

. Conflictos geopoliticos que ocasionen restricciones al comercio mundial y generen desabasto de insumos clave, asi como una
alta volatilidad en los mercados financieros. Ademas, esto podria retrasar la produccion en el sector manufacturero por su
vinculo con las cadenas de valor globales.

+  Una desaceleracion pronunciada de la economia de EE.UU. que ademas tenga una larga duracién. Lo anterior repercutiria en
el sector manufacturero de exportacién de México, el turismo y las remesas, asi como en las variables financieras.

.+ Un periodo de estrés en el sector bancario o inmobiliario debido a condiciones financieras restrictivas y vulnerabilidad en las
valuaciones de activos, asi como un mayor riesgo crediticio por un alto endeudamiento.

. Efectos mas notorios del cambio climéatico, y fenémenos estacionales como el efecto de “El Nifio”, que afecten a las siembras,
cosechas y dafio colateral al capital fisico, con lo que se provocarian presiones inflacionarias y pérdida de capacidad productiva.

+  Episodios duraderos y no anticipados de apreciacion cambiaria aunado a menores precios de materias primas que presionen
a la baja los ingresos publicos y requieran ajustes al gasto o los balances fiscales.

De igual manera se mencionan diversos riesgos que podrian afectar a la alza el pronéstico que se tiene para el panorama econdmico
nacional, entre los méas relevantes, se mencionan los siguientes:

. Aceleracién de las inversiones en México o Norteamérica para la relocalizacion de las cadenas de valor desde China. Lo anterior
permitiria que aumente mas rapido la integracion de industrias, incremente la produccién y el contenido regional.

«  Un crecimiento econémico global méas vigoroso que en 2023 que impulse la actividad econdmica mexicana mediante el turismo,
las remesas, las exportaciones y la entrada de flujos de capitales.

. Resoluci6n de conflictos geopoliticos que permitan un mayor abasto de insumos industriales y precios mas estables con impacto
positivo en los costos de produccion, la inflacién y en una politica monetaria menos restrictiva.

«  Un funcionamiento mas rapido en los proyectos de infraestructura en el sur del pals que permita aumentar el comercio y la
diversificacién de las exportaciones, asi como incrementar la contribucién de dicha region al crecimiento econémico nacional.

+  Mayor dinamismo en el sector financiero nacional por un mayor acceso a productos financieros, disponibilidad de crédito para
PYMES y avances en |a digitalizacion, lo cual permitiria aumentar el crédito hacia la economia, fomentara el ahorro y generara
productos mas adecuados para la poblacion y las empresas mexicanas.

- La aprobacion de la Ley del Mercado de Valores que permita ampliar el numero de empresas que busquen financiamiento
bursatil. Ello generaria mayores inversiones en el pais, con lo que se ampliaria la capacidad productiva.

Cabe sefalar que aun cuando los riesgos enunciados, se encuentran mayormente asociados a la economia global, no podemos
desentendernos de la misma, pues al ser el Estado Mexicano parte del entorno globalizado, las repercusiones que se tienen a nivel
mundial, también suponen un impacto a las finanzas y estimaciones del pais y, por ende, a las del Municipio; por lo que es prudente
enunciar tales riesgos como parte de las consideraciones para la formulacién e integracién de los instrumentos que sustentan la
programacién financiera del Municipio de Le6n para el gjercicio fiscal 2024.

1.3.1. Propuesta para hacer frente a los riesgos.

Tomando en consideracion lo enunciado en el apartado anterior, en cuanto a que los riesgos presentados atienden a factores globales,
las propuestas para hacer frente a los mismos se enuncian desde el ambito de competencia y del entorno econémico local de la
Administracién Publica Municipal de Ledn, Guanajuato; en este sentido las propuestas tienen como propdsito aminorar posibles efectos
adversos para las finanzas publicas municipales.

Se ha considerado que las propuestas para hacer frente a los riesgos deben atender en un primer término a procurar una adecuada y
suficiente recaudacién de ingresos, pues la misma representa uno de los pilares de las finanzas municipales, ya que gracias a la
participacion de las y los ciudadanos que afio con afio cumplen atentos con |a obligacién que, como mexicanos determina la Constitucion
Politiea de los Estados Unidos Mexicanos, a fin contribuir a los gastos publicos, mediante el pago de sus impuestos y contribuciones, es
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que el Municipio se allega de recursos para destinarlos a la prestacién de servicios plblicos, a la ejecucién de inversién pblica o a
garantizar la operatividad del Municipio, teniendo como objetivo primordial el bien comin de la poblacién, erogaciones que conforman el
Presupuesto de Egresos.

El presente presupuesto, integra una politica fiscal proporcional entre el ingreso y el gasto publico, que permitira al municipio finanzas
sanas con beneficios tangibles y sostenibles para los leoneses. Asi, respecto a los ingresos, la Ley de Ingresos contempla el
fortalecimiento de las finanzas municipales incidiendo lo menos posibie en el costo de los servicios publicos, adecuandose de manera
general al factor inflacionario para el siguiente ejercicio fiscal, aprobado por el Congreso del Estado de Guanajuato, del 4%.

Adicionalmente en la Ley de Ingresos para el Municipio de Leén, Guanajuato, para el Ejercicio Fiscal del Afio 2024 se establecieron una
serie de acciones para aminorar los riesgos a las finanzas e incrementar la captacion de ingresos, tales como;

e o o @& o

Regularizacién del padrén inmobiliario.

Adecuaciones al Marco Normativo (Actualizacién continua de Valores Fiscales, continuidad en el esquema de tasas progresivas
con base al valor fiscal del inmueble con edificacién para la determinacion del Impuesto Predial).

Actualizacion de los poligonos urbanos, suburbanos y rusticos.

Camparia para abatir Rezagos.

Capacidad de Cobro con 1,158 puntos de atencién y pago.

Impulso a los pagos por Internet (a través de la Plataforma "PagoNet").

Continuar con la emision de trémites y servicios sencillos y en linea, en congruencia con la estrategia Gobierno Cercano 24/7,
contenido en el Programa de Gobierno Municipal 2021-2024, ofreciendo tiempos reducidos, practicidad y disponibilidad de
horarios y puntos de atencién. )

Seguimiento oportuno del Convenio de Colaboracién en Materia Fiscal. Se continuaran con acciones que apoyan a la obtencién
de las metas fijadas en el Convenio de Coordinacion y Colaboracion Administrativa en Materia Fiscal, los cuales generan,
incentivos econdémicos gue impactan positivamente los ingresos de la Hacienda Municipal.

Implementaciones Tecnolégicas.

Minimo impacto a la poblacién. Conscientes a las condiciones socioeconémicas que repercuten en la vida de las y los leoneses,
se propone que las tasas de los impuestos en el ejercicio fiscal 2024, sean acordes con las condiciones y necesidades propias
de la entidad.

Estas medidas se vienen implementando desde el inicio de la presente administracién, por lo que se ve reflejado en la evolucién de los

ingresos;

Ahora bien, por el lado del presupuesto, se prevén las siguientes medidas para aminorar riesgos a la hacienda municipal:

1.4

Reforzar la politica del Municipio para un ejercicio responsable de los recursos, apegado a los principios que establece el
articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Fortalecer los Lineamientos Generales en Materia de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal del Municipio, a fin
de optimizar los recursos publicos, no solo en lo que se refiere al gasto corriente, sino también en relacién con la inversién
publica; de manera que se puedan realizar mas acciones en beneficio de la poblacién.

Mejorar la planeacién y procesos para la adjudicacién de obras, bienes o servicios, de forma mas eficiente y que permita al
municipio reorientar economias a otras acciones prioritarias de la Administracion.

Propiciar la generacién de obra plblica de manera que, a la vez que se atienden a las probleméticas y necesidades de la
poblacién, se fortalezca la economia local mediante el movimiento de los diversos sectores econémicos involucrados
(productores de materias primas, prestadores de servicio de transporte 0 maquinaria, contratacién de personal para las obras,
enfre otros).

Objetivos anuales.

Mantener el gasto corriente en un nivel de crecimiento contenido, priorizando el recurso destinado a garantizar el servicio de
seguridad publica.

Fortalecer la inversion publica productiva mediante la ejecucion de obra publica que beneficie a los habitantes del Municipio.
Fortalecer la aplicacién de recursos en acciones que repercutan en la poblacion y zonas de mayores indices de pobreza del
Municipio, a efecto de incidir en la reduccién de pobreza.

Fortalecer la inversién en acciones de prevencion social de la violencia y la delincuencia
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e. Perspectiva de genero
1.5. Estrategias.

a. Fortalecer los mecanismos y controles del seguimiento y aplicacion de los recursos publicos.

b. Perfeccionar los procedimientos internos que permitan a la Administracion mejorar la asignacion, ejercicio y reasignacion de
recursos en aras de un mejor aprovechamiento del presupuesto.

c. Continuar con la asignacion de recursos con base en la Metodologia del Marco Légico y el Presupuesto Basado en Resultados;
priorizando ademéas proyectos que por sus caracteristicas impliquen beneficios sustanciales a la poblacion.

d. Continuar mejorando la transparencia presupuestal y financiera de la administracién centralizada; fortalecer dicho rubro en las
entidades del sector paramunicipal.

e Fortalecer las relaciones de coordinacién y cooperacién con el Gobierno del Estado de Guanajuato para potencializar los
recursos plblicos en beneficio de los habitantes de Ledn.

f.  Continuar con una politica de eficiencia y eficacia de gasto publico, que permita la obtencién de economlas y ahorros
presupuestarios que se reasignen a otras acciones prioritarias de la Administracion Pablica Municipal, conforme a la normativa
aplicable y a los planes y programas del Municipio.

1.6. Metas.

a. Mantener un equilibrio entre ingresos y egresos que asegure un balance presupuestario sostenible a mediano y largo plazo.

b. Mantener una calificacién crediticia favorable que dé cuenta de las capacidades financieras del Municipio y del cumplimiento
que el mismo tiene respecto a sus obligaciones.

c. Garantizar la suficiencia presupuestal para la consecucion de las metas y estrategias planteadas en el Programa de Gobierno
Municipal de Ledn, Guanajuato, 2021-2024.

d. Mantener o en su caso mejorar, las calificaciones en materia de transparencia contable y presupuestal; asi como la
implementacién del Presupuesto Basado en Resultados.

2. Estudio actuarial.

Siguiendo con las obligaciones derivadas de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, contempladas
en el articulo 18, la fraccién IV del mismo, contempla la inclusién de un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, que
contemple la poblacién afiliada, la edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones otorgadas, el monto de reservas de pensiones,
el periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente.

Dicho lo anterior, se presenta el informe con los resultados el estudio actuarial correspondiente, conforme al formato establecido en los
Criterios para la elaboracién y presentacion homogénea de la informacién financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

MUNICIPIO DE LEON, GUANAJUATO
Informe sobre Estudios Actuariales

Pensionesy

jubilaciones Salud Riesgos de trabajo | Invalidez y vida | Otras prestaciones soclales

Tipo de Sistema

Ayuda Funeral Familiar
Gastos Funerarios
Apoyo de Defuncién

Prestacion laboral o Fondo Gastos Funerarios

1

2

3

4,
general para trabajadores del N/A N/A N/A N/A 5. Apoyo de Defuncion
eslado o municipio 6. Prima de Antigliedad
7
T
8

. Indemnizacién (Policia y
ransito).
. Indemnizacién (Servidores).

Beneficio definido, Contribucién

definida & Mikto N/A N/A N/A N/A BENEFICIO DEFINIDO
Poblacion afiliada |
| Activas [ 7673 7,673 7,673 7,673 7.673
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Pensiones

Edad méxima 90.76 90.76 90.76 90.76 90.76
Edad minima 18.37 18.37 18.37 18.37 18.37
Edad promedio 38.36 38.36 38.36 38.36 38.36

Pensionados y Jubilados N/A N/A N/A N/A N/A
Edad méxima N/A N/A N/A N/A N/A
Edad minima N/A NIA N/A N/A N/A
Edad promedio N/A N/A N/A N/A N/A

Beneficiarios N/A N/A N/A N/A N/A

Promedio de afios de servicio

(trabajadores activos) 5,61 5.81 251 581 5.81

Aportaci6n individual al plan de

pensién como % del salario WA M NIA i NIA

Aportacion del ente publico al

plan de pensién como % del N/A N/A N/A NIA N/A

salario

Crecimiento esperado de los

pensionados y jubilados (como 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

%)

Crecimiento esperado de los o o o

activos (como %) 17.4% 17.4% 17.4% 17.4% 17.4%

Esperanza de vida 6.81 6.81 6.81 6.81 6.81

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de N/A N/A NA N/A N/A

| Némina anual (Anualizado 12

. meses)
Activos $1,469,651,274 | $1,469,651,274 $1,469,651,274 | $1,469,651,274 $1,469,651,274
Pensionados y Jubilados NIA N/A N/A NIA $0.00
Beneficiarios de Pensionados y
Jubilados N/A N/A N/A N/A $0.00
Monto mensual por pensién
Méximo N/A N/A N/A N/A N/A
Minimo N/A N/A N/A N/A N/A
Promedio N/A N/A N/A N/A N/A
i Monto de la reserva
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
' Valor‘presente de las
| obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en N/A N/A N/A N/A $0.00
curso de pago
Generacién actual N/A N/A N/A N/A $428,487,651.00
Generaciones futuras N/A N/A N/A N/A $2,934,219,959.00
Valor presente-de las contribuciones asociadas a los sueldos
futuros de cotizacién X%
Generacién actual N/A N/A N/A N/A N/A
Generaciones futuras N/A N/A N/A N/A N/A
Valor presente de aportaciones |
| futuras
Generacién actual N/A N/A N/A N/A N/A
Generaciones futuras N/A N/A N/A N/A N/A
Otros Ingresos N/A N/A N/A N/A N/A
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| Déficit/superavit actuarial ;
Generacion actual $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 ($428,487,651.00)
Generaciones futuras $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 ($2,934,219,959.00}
Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion 2022 2022 2022 2022 2022
Tasa de rendimiento 6.00% 6.00% 6.00% 6.00% 6.00%
Estudio actuarial
Aflosde kool ety 2021 2021 2021 2021 2021
Empresa que elaboro el estudio | Consulta Consulta Consulta Actuarios, | Consulta :
actuarial Actuarios, S.C. Actuarios, S.C. S.C. Actuarios, S.C. Consulta Actuarios, S.C.

Como puede apreciarse en el informe anterior, el Municipio de Leén no cuenta con un sistema de pensiones establecido o remuneracion
mensual a la fecha de retiro del trabajador, ello debido a que se encuentra incorporado al régimen obligatorio del Instituto Mexicano del
Seguro Social, con lo cual las pensiones estan a cargo del referido Instituto, conforme a lo sefialado en la fraccion IV del articulo 11 de
la Ley del Seguro Social.

No obstante, considerando las obligaciones y el comportamiento demografico de los empleados municipales, los egresos estimados
para cumplir con las obligaciones laborales no representan un riesgo para las finanzas ni en el mediano, ni en el largo plazo.

3. Proyecciones y resultados de las Finanzas Publicas

3.1.Perfil crediticio

Las finanzas publicas del Municipio de Ledn estan respaldadas por una economia fuerte que refleja un desempefio presupuestal y una
posicién de liquidez solidos. Ademas, que presenta una administracién financiera apegada a politicas fiscales prudentes y que esto
permite consolidar resultados equilibrades.

Buenas practicas financieras han permitido al Municipio de Ledn obtener calificaciones AA+ por parte de las agencias S&P Global y
Moody's, lo cual refleja que se cuenta con una capacidad muy fuerte para cumplir sus compromisos, difiiendo en un pequefio grado
respecto a las entidades evaluadas con el grado AAA; con ello se proyecta confianza a instituciones financieras e inversores sobre las
capacidades financieras del Municipio de Ledn, esto como a continuacion se muestra:

S&P Global el 27 de noviembre del 2023 emitié el perfil en el que no hubo modificacién en la calificacién mxAA+ con perspectiva de
estable en la Escala Nacional. La calificacion asignada, refleja un desemperfio presupuestal y una posicién de liquidez sélidos. Ademés,
que presenta una administracion financiera apegada a politicas fiscales prudentes y que esto permite consolidar resultados equilibrados,
financiando sosteniblemente el gasto de inversion.

Por su parte Moody's emitié su calificacion el 26 de septiembre del 2023, en la que ratifico calificacién AA+.mx estable. En opinién de la
empresa calificadora, el Municipio refleja una fuerte posicién de liquidez y margenes operativos y financieros positivos. Con una
perspectiva de la calificacién estable, que refleja que Ledn mantendré una alta liquidez y el nivel de deuda seguira siendo moderado.

Como resultado de lo anterior se puede observar que la fortaleza en los ingresos de libre disposicién, histéricamente los ingresos del
Municipio muestran un crecimiento sostenido afio con afio, lo cual refleja que la administracién publica municipal ha realizado acciones
pertinentes para el fortalecimiento de su hacienda, previendo contar con los recursos necesarios para garantizar que la poblacion cuente
con los servicios que por mandato constitucional le corresponden.

Son pues las Fortalezas crediticias del Municipio las siguientes:

e« Solidos margenes operativos
e  Fuerte nivel de liquidez
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* Moderados niveles de deuda
e Ausencia de pasivos contingentes

3.2.8ituacién de la deuda publica municipal.

En atencién a lo contenido en el articulo 28, fraccién |, inciso b) de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el
Estado y los Municipios de Guanajuato, se presentan las consideraciones referentes a la deuda ptblica del Municipio, asi como la
estimacion al siete de diciembre del ejercicio 2023, y del ejercicio 2024.

Atendiendo a las disposiciones normativas aplicables y de conformidad con datos del Registro Publico Unico de Financiamiento y
Obligaciones de Entidades Federativas y Municipios; Ledn cuenta con cuatro créditos simples inscritos, cuya se muestra a continuacion:

| Financiamlentos y Obligaciones Inscritos en el Registro Pablico Unico

| Monto Saldo al 07 |
Fecha de | o Monto [
| Deudoru Tipo de | Fechade original : de diciembre |
| obligado Institucion financiera obligacién mﬁf&fg‘cféﬁ | inscripcién | contratado d;sp;:zz;o de 2023 |
| | (pesos) P (pesos)
Banco Mercantil del Norte, S.A.,
Institucién Financiera de Banca .
/,
Mitiple, Grupo Financiero 10/06/2014 01/07/2014 | 271,000,000 | 255,769,230 167,892,570
Banorte
Banco Nacional de México, S.A. .
Municipio Grupo Financiero Banamex Crédito 06/05/2014 13/05/2014 632,000,000 609,801,665 324,492 170
de Lebn Banco Nacional de Obras y simple
Servicios Publicos, S.N.C. 18/03/2014 14/04/2014 540,000,000 540,000,000 315,000,000
Banobras
BBVA México, S.A., Institucion
de Banca Multiple, Grupo 10/03/2023 28/06/2023 711,578,778 120,345,773 120,345,773
Financiero BBVA México
Saldo total al 31 de diciembre de 2023 (pesos) | 927,730,513

Cabe precisar que, atendiendo a lo dispuesto en el Capitulo V de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, le corresponde a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico realizar una evaluacién de los Entes Publicos que tengan
contratados financiamientos inscritos en el Registro Pablico Unico.

Dicha evaluacion se realiza para efectos de la medicion del Sistema de Alertas, en el cual se publican los resultados de endeudamiento
de los Entes Publicos; considerando para ello los siguientes indicadores:

l. Indicador de Deuda Publica y Obligaciones sobre Ingresos de libre disposicion;
I. Servicio de la Deuda y de Obligaciones sobre Ingresos de libre disposicion; y
Il Indicador de Obligaciones a Corto Plazo y Proveedores y Contratistas, menos los montos de efectivo, bancos e inversiones
temporales, sobre Ingresos totales.

Con base en lo anterior, la evaluacion del Sistema de Alertas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico arrojan los siguientes
resultados:

Informacion de las variables de cada indicador del Sistema de Alertas de los Municipios |
Evaluacion de la Cuenta Piblica 2023, al 28 de septiembre de 2023 [

Resultados del sistema de
alertas

Ledn @ 13.7% 3 2.9% 2 -17.2%

Municipio Indicador | Indicadorll | Indicador Il
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Asi pues, se concluye que el Municipio tiene un nivel de endeudamiento sostenible lo cual implica que, en caso de desear acceder a la
contratacion de financiamiento, el techo neto hasta por el cual podria realizar dicha contratacién seria del 15% de sus ingresos de libre
disposicién.

3.3. Estimaciones sobre la deuda publica.

Para el 31 de diciembre de 2022, se cerré con una deuda publica de $894,690,206 (Ocho cientos noventa y cuatro millones seis
cientos noventa mil dos cientos seis pesos 00/100 M.N.), para el 31 de diciembre de 2023, se estima tener una deuda ptiblica de
$969,774,101 (novecientos sesenta y nueve millones setecientos setenta y cuatro mil ciento un pesos 00/100 M.N.) y para el
ejercicio 2024 se visualizara un incremento del 42.59% del monto total de la deuda, respecto al 2023.

Deuda Piblica |
. I Estimado Estimado

fiiatitucion rifjgheiora e e 2022 b iciores 2028 | Dice e 24

Banco Mercantil del Norte, S.A., Institucién Financiera de Banca Multiple, Grupo Financiero Banorte 180,145,090 167,892,570 155,079,710
Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C. Banobras 345,000,000 315,000,000 285,000,000
Banco Nacional de México, S.A. Grupo Financiero Banamex 369,545,116 324,492,170 275,388,743
BBVA México, S.A., Inslitucién de Banca Multiple, Grupo Financiero BBVA México 162,389,361 667,297,870
Total 894,690,206 969,774,101 1,382,766,323

Adicionalmente, para el 2024, se estima que la carga de la deuda del Municipio de Leén sea la siguiente:

Concepto Ejercicio fiscal 2024 {pesos)
Amortizacién de la deuda
Banco Nacional de México, S.A. Grupo Financiero Banamex 49,103,427
Banco Mercantil del Norte, S.A., Institucién Financiera de Banca Muiltiple, Grupo Financiero Banorte 12,812,860
Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C. Banobras 30,000,000
BBVA Mexico, S.A., Institucidn de Banca Multiple, Grupo Financiero BBVA México 47,705,094
Intereses 156,188,510
Honorarios fiduciario 150,000
CAP 2,000,000
Total 297,959,891
Nalas:
*El eaiculo de los inler=ses se reaiizé considerando una tasa TIIE a 28 dias de 10.55% para el primer semestre de 2024 y una tasa TIIE a 28 de 9.32% para el segundo semestre de 2024, més los punlos
porcentuales adicionales para los ¢rédilos de Banorle, Banobras, Banamex y BEVA.
+Fara el crédito con Banorte se cuenla con un instrumento financiero que vence en Julio del 2024 con una tasa que da cobertura del 14.00%. El cual se tendrd que renovar en esa facha, por lo que
gasios por dicha coberdura serdn de $2,000 000,
*Los gaslos presupuesiados por conceplo de Honorarios de Fiduciario por un importe de $150 000

3.4. Proyecciones y resultados de los ingresos y egresos

En orden de atender lo dispuesto en la fraccién | del articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios; se presentan las proyecciones tanto de los ingresos como de los egresos municipales, conforme a los Criterios para la
elaboracion y presentacién homogénea de la informacidn financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Las proyecciones atienden a la Ley de Ingresos para el Municipio de Ledn, Guanajuato para el Ejercicio Fiscal del afo 2024 de acuerdo
con la siguiente tabla:

Secretaria del H. Ayuntamiento X T.477 788 0000 | leon.gob.mx

Plaza Principal S/N, Zona Centro 8 :
Leén, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 - 1114 Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




MUNICIPIO DE LEON
Proyecciones de Ingresos ~ LDF
(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

iniciativa de Ley

Concepto (b) de Ingreso 2024 2025 (d) 2026 (d) 2027 (d) 2028 (d) 2029 (d)
(c)
1. Ingresos de Libre
Disposicion 6,441,894,871 | 6,699,570,666 6,967,553,492 7,246,255,632 7,536,105,857 | 7,837,550,092

(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L)

A.  Impuestos

B. Cuotas y Aporiaciones
de Seguridad Social

C. Contribuciones de
Mejoras

D. Derechos

E. Productos
F. Aprovechamientos

G. Ingresos por Ventas de
Bienes y Servicios

H. Participaciones

I. Incentivos Derivados de
la Colaboracion Fiscal

J. Transferencias y
Asignaciones

K. Convenios

L. Ofros Ingresos de Libre
Disposicién
2. Transferencias Federales
Etiquetadas (2=A+B+C+D+E)

A.  Aportaciones
B. Convenios

C. Fondos Distintos de
Aportaciones
D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y
Jubilaciones
E. Ofras Transferencias
Federales Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de
Financiamientos (3=A)
A. Ingresos Derivados de
Financiamientos
4. Total de Ingresos
Proyectados (4=1+2+3)

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de
Financiamientos con Fuente de
Pago de Recursos de Libre
Disposicion

2. Ingresos derivados de
Financiamientos con Fuente de
Pago de Transferencias Federales
Etiqguetadas

3. Ingresos Derivados de
Financiamiento (3=1+ 2)

1,800,363,352

406,480,209
236,598,870
248,728,780

3,677,367,671
63,788,759

8,567,229

2,228,274,427

2,177,774,427
500,000

50,000,000

8,670,169,298

1,872,377,887

422,739,418
246,062,824
258,677,931

3,824,462,378
66,340,310

8,909,918

2,317,405,404

2,264,885,404
520,000

52,000,000

9,016,976,070

1,947,273,002

439,648,095
255,905,337
269,025,048

3,977,440,873
68,993,922

9,266,315

2,410,101,620

2,355,480,820
540,800

54,080,000

9,377,655,113

2,025,163,922

457,234,954
266,141,551
279,786,050

4,136,538,508
71,753,679

9,636,968

2,506,505,685

2,449,700,053
562,432

56,243,200

9,752,761,317

2,106,170,479

475,524,353
276,787,213
290,977,492

4,302,000,048
74,623,826

10,022,447

2,606,765,912

2,547,688,055
584,929

58,492,928

10,142,871,770

2,190,417,298

484,545 327
287,858,701
302,616,592

4,474,080,050
77,608,779

10,423,344

2,711,036,549

2,649,595,577
608,326

60,832,645

10,548,586,641
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FUENTE: Elaborados con informacién del CONAC. Criterios para la elaboracidn y presentacion homogénea de la informacidn financiera y de los formatos a que hace referencia la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Igualmente se presentan las proyecciones de los egresos.

C. Servicios Generales

D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e

1,323,205,935

1,085,773,798

1,376,134,173

1,129,204,750

1,431,179,540

1,174,372,940

1,488,426,721
1,221,347,858

1,547,963,790
1,270,201,772

MUNICIPIO DE LEON
Proyecciones de Egresos - LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Proyecto de
Concepto (b) Presupuesto de 2025 (d) 2026 (d) 2027 (d) 2028 (d) 2029 (d)
Egresecs 2024 (c)

1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+) 6,441,894,871 |  6,699,570,665 |  6,967,553,402 | 7,246,255,632 | 7,536,105,857 | 7,837,550,091
A.  Servicios Personales 3054595596 | 3,176,779.419| 3,303,850,506 | 3,436,004,620 | 3,573 444,805| 3716382597
B Materiates y Suminisros 319,325,385 332,098,400 345,382,336 | 359,197,620 | 373.565535| 388,508,156

1,609,882,342
1,321,009,843

Intangibles 136,789,191 142,260,758 147,951,189 153,869,236 | 160,024,006 | 166,424,966
F. Inversion Piblica 302,579,982 314,683,181 327,270,500 |  340361329| 353975782| 368,134,813
G. Inversiones Financieras y

Otras Provisiones 219,624,084 228,409,983 237,546,383 | 247,048,238 | 256,930,167 | 267,207,374
H. Participaciones y Aportaciones ; B} } N i ;
. Deuda Publica B } _ _ . _
2. Gasto Etiquetado .

(2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 2,228,274,427 |  2,317,405404 |  2,410,101,620 | 2,506,505,685 | 2,606,765,912 | 2,711,036,549
A. Servicios Personales 295,990,251 307,829,861 320,143,056 332,948,778 | 346,266,729 360,117,398
B. Maleriales y Suministros 50,455,303 61,833,515 64,306,856 66,879,130 | 69,554,205 | 72,336,467
C. Servicios Generales 231,680,210 240,947,418 250585315 | 260,608,728 | 271,033,077 | 281,874,400
D. Transferencias, Asignaciones,

Subsidios y Otras Ayudas 429,662,994 446,849,514 464,723495| 483312434 | 502,644,932 | 522,750,729
E. Bienes Muebles, Inmuebles e

Intangibles 179,792,195 186,983,882 194,463,238 202,241,767 | 210,331,438 | 218,744,695
F. Inversién Pablica 463,677,432 482,224 529 501,513,510 | 521,574,050 | 542.437,012| 564,134,493
G. Inversiones Financieras y

Olras Provisiones 270,056,152 280,858,398 292,002,734 | 303776443 | 315927501 | 328,564,601
H. Participaciones y Aportaciones ) } ) _ _ .
L. Deuda Piblica 297,959 891 309,878,287 322,273,418 335164355 | 348570929 | 362,513,766
3. Total de Egresos Proyectados

(3=1+2) 8,670,169,298 |  9,016,976,069 |  9,377,655,112 | 9,752.761,317 | 10,142,871,769 | 10,548,586,640
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Del mismo modo, se presentan los resuitados de los ingresos y egresos del Municipio.

r MUNICIPIO DE LEON |
Resultados de-Ingresos — LDF ;
| (PESOS) |
: | 2023
] ]
‘ Concepto (b) 20187 (c) 2019 (c) 20207 (c) 2021 (c) 20227 (c) Afo del Ejercicio |
i Vigente? (d) |
1. Ingresos de Libre
Disposicién 4,100,733,175 4,562,298,693 4,703,907,090 5,076,646,486 5,959,350,460 6,136,246,361
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+l+J+K+L)
A. Impuestos 1,104,636,028 1,191,358,418 1,244,349,527 1,511,721,577 1,695,440,508 1,708,890,653
B. Cuotasy '
: ' : ; 0 0 0 0 0 0
Aportaciones de Seguridad Social
_ C. Contribuciones de 31,214 68,577 19,664 19,294 52,044 8,196
Mejoras
D. Derechos 363,911,278 376,647,041 377,150,085 419,188,222 432,442,255 378,478,069
E. Productos 159,397,555 119,179,090 98,126,060 89,542,774 165,978,370 250,868 274
F. Aprovechamientos 247,422,981 261,777,377 268,831,035 368,043,013 256,945,658 260,203,182
G. |Ingresos por . " 0 5 5 4

Ventas de Bienes y Servicios
H. Participaciones

.  Incentivos
Derivados de la Colaboracién Fiscal

J. Transferencias

K. Convenios

L. Ofros Ingresos de
Libre Disposicion

2. Transferencias Federales
Etiquetadas (2=A+B+C+D+E)

A. Aportaciones

B. Convenios

C. Fondos Distintos
de Aportaciones

D. Transferencias,
Subsidios y Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones

E. Otlras
Transferencias Federales
Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de
Financiamientos (3=A)
A. Ingresos Derivados
de Financiamientos

4. Total de Resultados de
Ingresos (4=1+2+3)

2,225,334,119

4]

1,844,656,164
1,197,359,302
647,286,862

0

5,945,389,339

2,587,933,521
25,334,675

0

0

0

1,726,704,303
1,347,110,206
379,594,097

¢]

6,289,003,002

16

2,699,529,007
15,901,712

0

0

0

1,705,912,842
1,381,301,845
324,610,997

0

6,409,819,932

2,642,417,701
45,713,905

0

0

0

1,561,196,589
1,396,755,020
164,441,568

0

6,637,843,075

3,333,210,550
74,410,972

0

0

869,803

1,879,249,928
1,750,554,273
128 695,656

0

7,838,600,388

3,480,011,541
57,786,441

0

0

2,498,350,336
2,147,961,936
350,328,400

0

2,735,096,117

2,735,096,117

11,369,692,814
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Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de
Financiamientos con Fuente de Pago 0 0 0 0 2,644,357,373
de Recursos de Libre Disposicitn

2. Ingresos derivados de
Financiamientos con Fuente de Pago 8 o 0 0 90,738,743
de Transferencias Federales e
Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de
Financiamiento (3 =1+ 2) 0 0 0 0 2,735,096,117
1 Los importes corresponden al momento conlable de los ingresos devengados.
2 Los importes corresponden a los ingresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados para el resto del ejercicio.

MUNICIPIO DE LEON
Resultados de Egresos — LDF
(PESOS)
Concepto (b) 2018 '(c) 2019 '(c) 2020 '(c) 2021 '{c) 2022 *(c) 2023 %(d)

1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 4,181,795,632 4,398,257,338 4,687,515,967 4,977,292,848 5,180,448,333 8,978,662,960
A. Servicios Personales 1,541,163,622 1,827,242,937 2,081,453,377 2,426,537,762 2,359,909,348 2,698,338,389
B. Materiales y Suministros 298,918,165 316,629,970 184,865,045 266,959,743 303,977,319 431,958,285
C. Servicios Generales 833,015,172 742,342,889 738,494,675 837,216,184 865,390,799 1,339,406,064
D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras 657,609,463 760,628,654 991,636,224 774,839,123 951,883,765 1,382,680,583
Ayudas
= mf(;:?bﬁ;s”‘”e'“'es' Inmuebles | 105 718,017 196,181,925 57,899,985 | 125,871,768 57,410,090 341,377,023
F. Inversion Plblica 734,402,499 522,854,696 631,551,354 545,419,147 641,877,012 2,765,427,129
G. Inversiones Financieras y
Ofras Provisiones 11,468,694 31,776,267 1,268,238 275,093 0 16,309,872
H. Participaciones y
Aportaciones 0 0 0 0 0 0
|.  Deuda Publica 0 600,000 347,069 174,027 0 3,165,617
2. Gasto Etiquetado
(2=A+B+C+D+E+F+G+H+) 1,814,087,150 1,823,478,805 1,692,176,785 1,603,469,470 1,850,895,369 2,391,029,854
A. Servicios Personales 425,289,253 327,521,243 264,908,029 188,427,974 285,753,816 313,387,070
B. Materiales y Suministros 22,460,076 16,438,314 142,217,270 57,168,182 8,805,815 1,073,287
C. Servicios Generales 228,451,620 311,485,542 389,567,206 348,694,961 408,600,005 364,601,384
D. Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Otras 224,744,276 232,241,030 196,597,888 188,465,174 318,772,082 457,168,781
Ayuda_s
E'lmfr:z?bﬁ:;‘““eb'es' Inmibles 20,843,380 16,793,018 19,459,982 | 140,820,010 58,022,020 125,592,279
F. Inversion Publica 705,084,226 738,828,819 527,983,162 545,644,821 607,825,956 936,668,140
G. Inversiones Financieras y
Otras Provisiones 0 0 0 0 0 g
H. Participaciones y
Aportaciones 0 0 6 . 9 4
I. Deuda Publica 187,214,319 180,170,839 151,443,248 134,248,347 163,115,674 192,538,913
E'g — ( 3::'12)‘*95”'“’“ de| 995,882,782 | 6,221,736,143| 6,379,692,752| 6,580,762,317 | 7,031,343,702 | 11,369,692,814
1 Los importes corresponden al momento contable de los ingresos devengados.
2 Los importes corresponden a los ingresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados para el resto del ejercicio.
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De las tablas anteriores se aprecia como los ingresos del municipio muestran un crecimiento sostenido en el transcurso de los afios,
esto como un reflejo de las acciones que se han venido realizado para el fortalecimiento de la hacienda. El ejercicio 2024 no serfa la
excepcién, pues se presentan ingresos superiores en 13% a los contemplados en el ejercicio inicial de 2023, con ello se asegura contar
con los recursos para llevar a cabo las erogaciones necesarias para garantizar que la poblacion cuente con servicios publicos de calidad
con el menor costo posible en los servicios municipales; asi como acciones y obras de infraestructura que abonen al desarrollo del
municipio, y de las personas.

Es de destacar que el crecimiento en los ingresos municipales se ha logrado con un minimo impacto a los contribuyentes, atendiendo
siempre a los principios de legalidad, equidad y proporcicnalidad. Bajo este tenor, mantener la suficiencia presupuestal también permite
que el Municipio se encuentre preparado para atender las problemaéticas que se susciten en el territorio en beneficio de la poblacion de
Ledn.

Considerando la evolucion de los Ingresos, como se muestra en la tabla subsecuente los ingresos del Municipio han incrementado afio
con ano, refrendando el fortalecimiento a la Hacienda Municipal.

Descripcion 2020 2021 2022 i mﬁ‘;ﬁbr o |
Total de Ingresos 6,409,819,932 | 6,637,843,075 7,837,730,585 8,326,993,102 |
Variaciones 228,023,143 1,199,887,511 489,262,517
Incremento Afio con Afio 4% 18% 6%

Ahora bien, manteniendo una visién en las finanzas positivas con perspectivas a largo plazo en la recaudacién de ingresos, para el
ejercicio fiscal 2023, se destaca que al mes de noviembre se tiene un incremento del 9% respecto al Pronéstico de Ingresos inicial, lo
que ha representado ingresos por mas de $654 millones, 495 mil 066 pesas, y adicionalmente, se estima cerrar el gjercicio fiscal 2023
enmas de $ 9 mil 348 millones 175 mil 476 pesos, lo que representara un incremento del 22% con respecto al prondstico inicial de 2023.

Descripcion PRONOSTICO INICIAL 2023 ;gg::?éggfg; i
Total de Ingresos 7,672,498,035.79 9,346,175,476 .
Variaciones 1,673,677,440
% variacién 22%

Asi pues, el Prondstico de Ingresos establecido en la Iniciativa de Ley de Ingresos para el Municipio de Leén, Guanajuato para el Ejercicio
Fiscal 2024 se estima en $8,670,169,298 (Ocho mil seiscientos setenta millones ciento sesenta y nueve mil doscientos noventa y ocho
pesos M.N.).

4. Gastos estimados del ejercicio fiscal 2023 y del ejercicio fiscal 2024.

En atencion a los incisos c) y e} de la fraccion | del articulo 28 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el
Estado y los Municipios de Guanajuato; a continuacién, se presentan los gastos estimados del ejercicio fiscal en curso, asf como la
estimacién de egresos del ejercicio fiscal para el que se hace la proyeccién, respectivamente:

Estimaciones de los egresos por capitulo del gasto
Tipo de Gasto Capitulo Nombre Capitulo Al clerre del 2023 (pesos) Presupuesto 2024 (pesos)
1000  Servicios Personales 2,974,833 374 3,313,679,832
2000 Materiales y Suministros 394,985,027 365,637,769
Batls Coiatiun 3000  Servicios Generales 1,100,228,834 1,253,652,570
g " g 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Olras ayudas 728,493,321 746,526,297
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 138,012,501 135,708,971
7000 |Inversiones Financieras y otras Provisiones 13,809,872 15,829,597
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9000  Deuda Publica Municipal 195,704,530 297,959,891
Total Gasto Operativo 5,546,067,458 6,128,994,927
1000  Servicios Personales 36,892,085 38,701,402
2000 Materiales y Suministros 38,046,545 13,142,918
Programa de 3000  Servicios ngerale.s _ . 603,778,614 301,827,962
version 4000  Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 1,111,356,044 789,908,556
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Infangibles 328,956,801 180,872,414
6000  Inversién Publica 3,702,095,269 746,664,966
7000  Inversiones Financieras y otras Provisiones 2,500,000 470,056,152
Total Programa de Inversién - 5,823,625,357 2,541,174,371
Total general 11,369,692,815 8,670,169,298
4.1. Comentarios respecto a los Capitulos del Gasto del Presupuesto de Egresos.

l. Servicios Personales.

Como antecedente, el incremento salarial para el ejercicio 2023 fue diferenciado en tres porcentajes distintos 8%, 6% y 5%; otorgando
el porcentaje mayor a los tabuladores de menor percepcion. El incremento del 8% se otorgo al personal del grado tabular 1 al 4 (31.32%
del personal), el 6 % al personal de grado tabular 5 y 6 (58.92% del personal) y por tltimo del 5% al resto de los empleados municipales
(9.76% del personal). Los cadetes de la Academia Metropolitana de Seguridad Publica recibiran un ajuste inflacionario al importe de la
beca del 8% para quedar en $9,936 pesos mensuales.

Debido a que la ciudad de Ledn en los Gltimos tres afios ha crecido a casi dos millones de habitantes y no se habia fortalecido la parte
operacional de las dependencias que prestan servicios a la ciudadania; el 27 de abril del 2023 el Ayuntamiento de Leén autorizé la
creacion de 92 plazas operativas:

40 correspondieron a la Direccién de Proteccidn Civil;
20 para |a Direccién de Fiscalizacion;

31 para Direccién de Comercio y Consumo; y

1 para la Secretaria de Ayuntamiento.

Con lafinalidad que Ledn sea referente de ciudad sostenible por la Red de Parques Urbanos e Infraestructura Verde, el 14 de septiembre
del 2023, el Ayuntamiento aprobé la creacién de la Direccién General de Parques y Espacios Publicos con 12 plazas de manera inicial.
Esta red mantendra y vigilara todos los parques, espacios publicos y areas verdes de la ciudad.

Para el ejercicio presupuestario 2024, se prevé un gasto general por concepto de servicios personales de $3,352,381,234, el cual
representa un incremento promedio del 7%, comparado con el presupuesto autorizado por el H. Ayuntamiento de Leén para el ejercicio
2023.

El presupuesto antes referido cumple con lo que establece los articulos 10 y 21, primer parrafo de la Ley de Disciplina Financiera en
cuanto al limite de Servicios Personales y articulo 28 quéter de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado
y los Municipios de Guanajuato, de los cuales se desprende que la asignacion global de recursos para servicios personales que se
apruebe en el Presupuesto de Egresos, tendra como limite, el producto que resulte de aplicar al monto aprobado en el Presupuesto de
Egresos del Ejercicio Inmediato anterior, una tasa de crecimiento equivalente que resulte menor entre el 3% de crecimiento real, y el
crecimiento real del Producto Interno Bruto sefialado en los Criterios Generales de Politica Econémica del gjercicio que se presupueste,
siendo para este caso los del 2024. Ademas, en caso de que el Producto Intero Bruto presente una variacién real negativa para el
gjercicio presupuestado, se debera considerar un crecimiento real igual a cero.

Para obtener el resultado del Iimite de recursos para servicios personales, se presentan los siguientes datos, conforme a lo referido en
el parrafo anterior:

Determinacion del limite para la asignacidn global de recursos para servicios personales
Concepto % Monto
Monto aprobado en el Presupuesto de Egresos del ejercicio inmediato anterior para el capitula 1000 $ 3,126,725,458
Crecimiento en términos reales:
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1. Tasa de crecimiento real de servicios personales prevista en la fraccion |, inciso a) del articulo 10 de 29,

la Ley de Disciplina Financiera.

2. Crecimiento real del Producto Interno Bruto senalado en los Crilerios Generales de Politica 2 6%
Econdmica 2023 *

Inflacion acumulada de los ultimos 12 meses diciembre 2022 / diciembre 2023 (Criterios Generales de Polilica 45%

Econémica 2024, eslimacion SHCP)

Crecimiento nominal = [(1 + 2.6%) * (1 + 4.5%)] 1.07217

Limite maximo de asignacién global de del capitulo 1000 = crecimiento nominal « monto aprobado servicios $3,352,381,234

personales 2023

Monto de asignacion global del capitulo 1000 para-el Presupuesto de Egresos 2024 | $3,352,381,234 |
Diferencia respecto al limite maximo permitido | $0 |

Como puede observarse, en la tabla anterior, la tasa de crecimiento prevista en la fraccién |, inciso a) del Articulo 10 de la Ley de
Disciplina Financiera, es mayor al crecimiento real del PIB establecido en los Criterios Generales de Politica Econémica 2024 que es de
2.6%, por lo tanto, se toma la que es menor, y el calculo del limite se realiza aplicando al monto aprobado en el Presupuesto de Egresos
del Ejercicio 2023, un factor de crecimiento nominal de 1.07217

Finalmente, es de tomar en consideracién que adn con los nuevos retos que se presentan en el quehacer del Municipio, se busca
incansablemente eficientar los recursos y hacer mas con menos, con base en una politica racional del gasto; por ello, el presupuesto
contemplado para el capitulo 1000 considera Unicamente las plazas necesarias para cumplir con las funciones que por derecho le
corresponden al Municipio, procurando que no se vea afectada la ciudadania, por lo cual nos encontramos dentro del limite permitido
por la ley.

El presupuesto fue calculado para un total de 8,138 plazas de la administracién centralizada, Sistema Integral de Aseo Publico,
Fideicomiso de Obras Publicas y el H. Ayuntamiento, asi como 200 plazas de los cadetes de |a Academia Metropolitana de Seguridad
Publica y 190 delegados y subdelegados, contemplandose un incremento general del 4%.

El presupuesto incluye un incremento de 70 millones de pesos adicionales en la partida 15201 denominada Indemnizaciones, esto debido
a que, en el afio 2024 habra elecciones para conformar al nuevo Ayuntamiento.

Se actualiza el presupuesto del 2024 para la Pdliza del Seguro de Vida, con un monto de 23mdp.
Asl como 24.1mdp para las prestaciones establecidas en los Contratos Colectivos de Trabajo para el personal sindicalizado.

El presupuesto incluye el incremento de la cuota patronal del Instituto Mexicano del Seguro Social en las ramas de cesantia en edad
avanzada y vejez, que representa un crecimiento porcentual del 25.7%.

El presupuesto contempla una provisién de 20mdp en la partida 16101 denominada previsiones de caracter laboral, econémica y de
seguridad social, misma que se destinara para la reestructura de las dependencias.

I Materiales y Suministros.

Dentro del presente capitulo se contemplan los gastos necesarios para la operatividad de las diversas unidades responsables, teniendo
en comparacién con el ejercicio anterior una disminucién de 7%, lo anterior derivado en gran parte a una revision estratégica de
contencién de gastos, priorizando &reas criticas, maximizando la eficiencia, sin comprometer la calidad de los servicios ofrecidos.

Por lo que se refiere al manejo del combustible, este Municipio realiza una gestion fiscal responsable y tiene la necesidad de optimizar
la utilizacién de los recursos disponibles. El municipio enfrenta un escenario econdmico que demanda una revision cuidadosa de los
gastos. La priorizacién y optimizacién de recursos se vuelven esenciales para garantizar la sostenibilidad financiera a largo plazo. Por
ello la eficiencia operativa es crucial para mantener servicios esenciales y cumplir con las responsabilidades municipales. La revision del
capltulo de Materiales y Suministros se alinea con el compromiso de utilizar los recursos de manera mas eficiente, por lo que se proyecta
una disminucién de 26mdp.

Con lo correspondiente a la partida de vestuarios y uniformes destinados a actividades operativas, se proyecta una disminucion de
10mdp, ello, a que el Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos, Comodatos y Contratacién de Servicios para el
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Municipio de Ledn. Guanajuato, que buscaron a través de Licitaciones Publicas, las mejores condiciones que garantizaron oportunidades
de precio y calidad para el Municipio.

1. Servicios Generales.

Para este Municipio, el rubro de servicios generales comprende una amplia gama de actividades esenciales destinadas a garantizar el
bienestar y la eficiencia operativa. Estos servicios abarcan diversas areas y funciones que son fundamentales para el desarrollo
sostenible y el funcionamiento adecuado de nuestras dependencias.

En este capitulo se contempla principalmente el monto para los servicios basicos de las distintas unidades responsables, siendo los mas
representativos; los servicios de limpieza y vigilancia para las dependencias de la administracidn, teniendo un incremento comparado
contra el ejercicio anterior por los montos de 36mdp en limpieza y 28mdp en vigilancia, dentro de la contratacion de estos servicios se
preve los recursos para 5 meses del ejercicio 2025.

En cuanto al servicio de alumbrado publico se considera un incremento de 23mdp debido a la incorporacidn de nuevas colonias a cargo
del municipio como lo son: Alamedas de Barcelo, Celta de Vigo, Los Cedros, Desarrollo el Potrero, Loma Real, Murano, Villas de la
Presa, entre otras.

Con la finalidad de mantener en buen estado los inmuebles e instalaciones del municipio, se prevé un incremento de 11mdp en las
partidas 35101 conservacién y mantenimiento de inmuebles y 35102 instalaciones. En la partida 35103 adaptacién de inmuebles se
preve un incremento de 4mdp para llevar a cabo adecuaciones en varias direcciones generales como son: Ingresos, C4, Medio Ambiente,
Juzgado Civico, Movilidad, entre otras.

En la partida 35701 instalacién, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramientas, se est4 considerando para la
Direccion General de Innovacion 8.6mdp para cubrir la péliza de mantenimiento de 99 nodos de conectividad, 5mdp para el pago de
internet, lo que permitira continuar con el servicio en las zonas rurales y plazas de la ciudadania urbana.

Como parte de la estrategia para el fortalecimiento de los ingresos municipales, se pretende aumentar la plantilla de ministros ejecutores,
para que lleven a cabo el procedimiento administrativo de ejecucién, se prevé un incremento de 5.6mdp en la partida 33602 servicios de
apoyo administrativo.

V. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas.

En este capitulo de gasto se considerd un crecimiento inflacionario para las Entidades Paramunicipales del 4% a excepcién del Instituto
Municipal de las Mujeres, a quien se le estd considerando la proyeccién anualizada del capitulo 1000 por la reestructura autorizada el
por el H. Ayuntamiento el dia 9 de marzo de 2023, asi como el equipamiento en la casa leonesa.

Cabe mencionar que dentro de las transferencias proyectadas a las Entidades Paramunicipales se est4 considerando el recurso
anualizado derivado del acceso gratuito del Pase Verde, al Parque Zoolégico, Parque Metropolitano y Unidades deportivas de la
COMUDE.

En este capitulo también se proyecta el recurso necesario para la operatividad de las diversas unidades responsables que tienen dentro
de sus atribuciones el otorgamiento de apoyos a la ciudadania.

V. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles.

En cuanto a este capitulo del gasto, se considera la asignacién de recursos suficientes para hacer las reposiciones y adquisiciones de
equipo que es necesario para las funcionalidades y operacién de las distintas unidades responsables que integran el Municipio, con la
finalidad de continuar desempefiando de forma oportuna y eficiente sus atribuciones para la prestacion de servicios y la atencién a la
poblacién.
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Los principales conceptos que se proponen son: renovacién del parque vehicular, adquisicion de vehiculos especializados; equipo de
cémputo y tecnologias de la informacion, equipo de defensa para seguridad y equipo de comunicacion y telecomunicacion, ademas de
equipo médico y de laboratorio para el equipamiento de ambulancias.

VI. Inversién Publica.

La integracién del Presupuesto del Programa de Inversion para el ejercicio fiscal 2024, asciende a un total $2,541,174,371 (dos mil
quinientos cuarenta y un millones ciento setenta y cuatro mil trescientos setenta y un pesos M.N.} con el objetivo de establecer
una linea de atencién pricritaria a las necesidades de la pobiacién y seguir impulsando el crecimiento de la ciudad de Ledn, a través de
programas presupuestarios alineados al Programa de Gobierno 2021-2024 como instrumento central de las politicas publicas de la actual
administracién municipal, enfocados a mejorar la calidad de vida de las y los leoneses, asl como su entorno y los servicios publicos de
nuestra ciudad.

Esta asignacién de recursos se traduce en estrategias que aportan obras de infraestructura por un monto de 1,497mdp y a programas
que permiten el desarrollo de proyectos econémicos y sociales que coadyuvan al mejoramiento de nuestra ciudad, asf como la prestacion
de los servicios municipales y equipamiento para a las fuerzas de seguridad publica por 1,043mdp.

Lo anterior derivado de que, desde el comienzo de esta administracion, se ha trabajado mano a mano y muy de cerca con la ciudadania,
en ejercicios que permiten conocer el sentir de las personas y determinar los requerimientos primordiales en los cuales el gobierno tendra
que enfocar sus esfuerzos para la constante construccion de un mejor Leén, con un gobierno méas humano y cercano para con las y los
leoneses.

Trabajar en conjunto no solo amplia las posibilidades de éxito, sino que también mejora la calidad de los resultados obtenidos. La
coordinacién eficiente y el apoyo mutuo se erigen como pilares fundamentales que sustentan el cumplimiento de metas y la ejecucién
exitosa de proyectos.

De esta manera, la actual administracién continta trabajando con el acelerador a fondo 24/7 para acercar los servicios municipales,
atender y escuchar las necesidades de la poblacion, lo que ha coadyuvado de manera fundamental en la construccion de un presupuesto
para inversién publica orientado conforme a los principios y banderas que forman parte de la base de las politicas de la actual
administracién 2021-2024: Vivir Tranquilos; Vivir Sanos y Vivir Mejor.

Asi pues, este Gobierno reitera su compromiso de grandeza y fortaleza para abarcar diversas areas, desde seguridad y limpieza de
calles, hasta la atencién en panteones, mercados y la movilidad de la gente; no obstante, un gobierno comprometido con el bienestar va
més alla, mejorando las vialidades, la infraestructura de caminos y edificios, y promoviendo eventos turisticos, artisticos y culturales para
atraer el turismo y generar beneficios econémicos en distintos sectores.

El municipio, a través de un andlisis financiero riguroso, desarrolla estrategias para llevar los servicios mas alla de las expectativas
iniciales. El ejercicio fiscal del afio 2024 marcara la consolidacién de los programas de inversién integrados en el programa de gobierno
el cual fue desarrollado en colaboracién de sociedad y gobierno, en el que se plasmaron los intereses y las expectativas de los
ciudadanos. El H. Ayuntamiento de Ledn continda realizando las acciones necesarias que permiten impulsar el progreso social y el
crecimiento econdmico, con inversiones en materia de infraestructura que incrementen la productividad y competitividad de la poblacién.

Cabe destacar, que conforme a los resultados del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,
el Municipio de Leén ocupa el tercer lugar dentro de los municipios més poblados del pais, contando con una poblacion de 1 millén 721
mil 215 personas, lo que conlleva un incremento a las probleméticas que afectan a la calidad de vida de los habitantes, siendo prioridad
de esta administracién, contribuir con la entrega de servicios y bienes mediante una ejecucion oportuna de recursos.

Para seguir atendiendo las necesidades de la poblacion de Ledn, las fuentes de financiamiento proyectadas en el programa de inversion
publica para el ejercicio 2024, se componen de |a siguiente manera:

sRecursos de libre disposicién municipal por un monto de $1,003,792,569;
*Proyeccion de aportaciones federales por $1,486,881,801;

-Convenios por programas de Gobierno del Estado proyectados por $50,0000,000; y
Proyeccién de Convenios con la Federacion por $500,000.
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En funcion de estas fuentes de financiamiento, en lo que respecta al FORTAMUNDF, el destino de los recursos transferidos se realizara
atendiendo al cumplimiento de servicios municipales para la ciudad: como pago de derechos y aprovechamientos por concepto de agua,
descargas de aguas residuales, al mantenimiento de infraestructura, alumbrado y a la atencién de las necesidades directamente
vinculadas con la seguridad publica.

En lo concerniente a recursos del FISMDF, que tienen como objetivo principal el financiamiento de acciones sociales basicas que
beneficien directamente a la poblacién en extrema pobreza, o a aquellas localidades con alto o muy alto nivel de rezago social, se
proyecta la asignacion de recursos para acciones de introduccion de servicios basicos como electrificacién y agua potable, infraestructura
educativa, asi como pavimentacién de calles en zona urbana y rural.

Dentro del ambito estatal, continuando con una estrecha colaboracién con el Gobierno del Estado de Guanajuato, con el monto de
$50,0000,000 se proyecta la suscripcién de convenios para programas principales y acciones a llevarse a cabo en el afio 2024, como el
Programa Vivo los Espacios de mi Colonia, Programa Embelleciendo mi Colonia, Programa mi Colonia a Color, Programa Servicios
Basicos Guanajuato.

En lo que respecta a la reactivacién econémica de la ciudad, en lo que va de esta administracién se han recuperado indicadores de
comercio exterior dando el rumbo necesario al municipio para consolidarla como una ciudad competitiva. En 2023 el comercio
internacional de la ciudad alcanzo 1,957 millones de délares en ventas, presentando un crecimiento del 38% en lo que va de la presente
administracion. De esta manera este gobierno esta comprometido con seguir por la senda de crecimiento durante el 2024.

Resulta importante mencionar los sectores estratégicos a los cuales est4 enfocado el programa de inversién para el ejercicio fiscal 2024,
de los cuales se destacan en temas de infraestructura, los siguientes:

En lo que corresponde a la Construccion y Rehabilitacién de Espacio Publicos, Educativos y Deportivos, se ha comprobado que
promueven los procesos de socializacion y el establecimiento de un sentido de identidad colectiva y pertenencia en la ciudad, por ello,
para el ejercicio 2024 se destinan recursos por un monto de $244,050,208 para realizar acciones en espacios publicos y deportivos para
fortalecer la convivencia y el tejido social, ademéas fortalecer el sector educativo con infraestructura que permita a las y los leoneses
seguir desarrollandose.

A nivel mundial, en temas de movilidad, el uso de la bicicleta desempefia un papel muy importante en la sociedad, y en el municipio de
Ledn no es la excepcién, quedando de manifiesto que su uso va en aumento, no sélo para fines laborales, sino también como uso
recreativo, siendo éste un magnifico medio de transporte que contribuye enormemente a la ecologia del municipio, asi como a generar
un medio ambiente mucho mas sustentable, ayudando a reducir el tréfico y disminuir la contaminacién de la ciudad; es por ello que en
€l programa de inversion se apuesta por la rehabilitacién de ciclovias para el préximo ejercicio fiscal.

Una calle pavimentada es sinénimo de bienestar, seguridad y salud para la poblacién en general, no solo para quien la transita, sino
para toda la ciudad, ademas de que incrementa el valor de las propiedades situadas en calles que cuentan con este servicio, lo que se
traduce en beneficio para la ciudadania, por lo cual se destinan $179,806,458 para este rubro.

Modemizar y dar mantenimiento al alumbrado publico en calles y vialidades es fundamental para el municipio de Ledn, por lo que,
garantizando buenas condiciones y su modernizacién, se busca generar espacios y corredores de alta seguridad para la movilidad de
peatones, ciclistas y conductores en vialidades y espacios publicos, fortaleciendo el uso de una mejor tecnologia y, por ende, una mejor
iluminacién y optimizacién de los recursos publicos; previendo una inversion de $61,033,525 para la rehabilitacién del alumbrado.

En el rubro de vivienda, tales como el mejoramiento de esta y acceso a servicios de agua potable y alcantarillado que hace posible la
satisfaccion de necesidades basicas, por lo cual se contemplan recursos por la cantidad de $284,142,574 para estos rubros.

Ahora bien, en lo que corresponde al recurso con destino de programas, para promover el desarrolio econémico y propiciar la
competitividad e innovacién en los sectores productivos, se consideran recursos presupuestales para la implementacién de programas
que brinden estrategias de Reactivacién Econémica y Atraccidn Turlstica, con la vision de tener una ciudad donde las familias puedan
vivir mejor, se apuesta por la asignacion presupuestaria dirigida en reactivar la economia de nuestro municipio, y seguir en la senda de
la competitividad del comercio exterior en programas que sumen al sector turismo, atraccién de inversiones y promocién de la ciudad
como centro de negocios. En ese sentido, se propone una asignacion presupuestal de $149,228,424.

En el tema de seguridad publica, que forma parte esencial del bienestar de una sociedad, contar con un Estado de derecho genera las
condiciones que permiten al individuo realizar sus actividades cotidianas con la confianza de que su vida, su patrimonio y otros bienes
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juridicos tutelados estan exentos de todo peligro, dafio o riesgo, para lo cual en el programa de inversion se destinan recursos por la
cantidad de $387,160,254.

De igual forma, se estara dando continuidad a la figura del Presupuesto Participativo, en el que se implementa un Sistema de
participacién ciudadana para la asignacién del presupuesto, con la finalidad de brindar a la ciudadania poder decidir sobre su aplicacion
en acciones que los beneficien, para lo cual se destina un monto de $200,000,000 en el programa de inversién publica.

Con estas acciones se consolida el Gobiemno de Ledn como una administracién que sigue y seguira creando las condiciones para la
movilidad social y econémica, brindando oportunidades a todas las y los leoneses, y perfilandose como motor de desarrollo para nuestro
Estado.

El término de esta administracién municipal marca no solo el fin de un periodo, sino la culminacion de esfuerzos colectivos. La
consolidacion de los logros alcanzados es un testimonio claro de la efectividad de la colaboracién como estrategia de gestion. Este
proceso no solo deja huellas tangibles en el desarrollo comunitario, sino que también sienta las bases para futuras iniciativas que se
beneficiaran de la experiencia acumulada y la solidaridad entre los diversos sectores.

En sintesis, la colaboracion efectiva entre los tres 6rdenes de gobierno no solo es un medio para alcanzar objetivos, sino un principio
rector que impulsa el progreso social. La cohesion entre los actores involucrados no solo es una necesidad estratégica, sino un
compromiso ético con el bienestar de la comunidad. Al mirar hacia el futuro, reafirmamos la importancia de fomentar la colaboracion
como un camino sélido hacia una sociedad mas prospera, equitativa y resiliente social y el crecimiento econémico, incrementando la
productividad y competitividad de la poblacién y por consiguiente el bienestar social de las personas.

Por todo lo anterior, podemos concluir que las acciones se encaminan a una Movilidad Segura en nuestro entorno, enfocandonos en el
bienestar de la comunidad, en la construccién de un municipio més sostenible y resiliente, promoviendo la seguridad ciudadana, salud,
calidad de vida, desarrollo sostenible, accesibilidad, reduccion de accidentes, planeacion urbana integral y desde luego la participacion
ciudadana.

La promocién de la movilidad segura est4 respaldada por normativas y leyes que buscan proteger a los ciudadanos. En nuestro Municipio
es responsabilidad cumplir con estos estandares para garantizar un entorno seguro y legalmente canforme. Entendemos que la movilidad
segura es esencial para el progreso y la calidad de vida de nuestra ciudad, por ello presentamos el total de las acciones que inciden
en la movilidad segura, siendo estas las siguientes:

! Programas Presupuestarios Inversién Publica que inciden en la Movilidad Segura

L Rubro / Programa Presupuestario /Accién Estratégica ,
Alumbrado Publico y Escénico X 61,033,525

100250 Urbanismo tactico 37,625,149
T35 VT 253 Realizar el Mantenimiento y Rehabilitacién del sistema de alumbrado publico 30,183,749
T43 VT 2511 Realizar la siguiente etapa de Modernizacion del Alumbrado Pablico. 7,441,400

100277 Vivienda digna 23,408,376
M11 VM 162 Implementar obras y acciones que amplfen o mejoren el acceso a los servicios
bésicos en las viviendas. 23,408,376

Construccion y Rehabilitaciéon de Ciclovias 14,000,000

100246 Ciclociudad 14,000,000
T18 VT 211 Realizar estudios y proyectos para el desarrollo de ciclovias y rutas peatonales 4,000,000
T21 VT 214 Rehabilitar 45 km de ciclovias deterioradas. 10,000,000

Pavimentacién y Construccién de Banquetas 179,806,458

100246 Ciclociudad 13,500,000

T20 VT 213 Construir 20 km de ruta peatonal o banquetas adicionales a los existentes 13,500,000
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100249 Red de corredores seguros 5,000,000
T32 VT 241 Desarrollar e implementar el modelo de corredores seguros que conecten con
las principales vialidades de la ciudad. 5,000,000
100250 Urbanismeo tactico 143,180,829
T34 VT 252 Rehabilitar vialidades pricritarias mediante un sistema de bacheo y
mantenimiento eficiente. 5,000,000

T38 VT 256 Desarrollar los proyectos ejecutivos y ejecutar las obras viales para pavimentar
las vialidades primarias y secundarias de la ciudad, asf como obras prioritarias para el

desarrollo social 138,180,829
100261 Agua para todos 6,633,167
821 VS 155 Implementar un programa para la prevencién de inundaciones. 6,633,167
100271 Proyecto integral para el desarrollo humano y la inclusién social 8,191,515

S58 VS 4314 Realizar obras para mejorar la accesibilidad a zonas rurales, dar
mantenimiento correctivo de vialidades internas y de conexién, mejorar la infraestructura

vial en caminos rurales. 8,191,515
100282 Encadenamiento productivo y atraccién de inversiones 3,300,947
M27 VM 254 Brindar apoyos para la infraestructura y equipamiento en zonas industriales
consolidadas. - 3,300,947
Programas con Sentido Social _ 29,986,887
100246 Ciclociudad 2,694,956
T23 VT 216 Impartir talleres de fomento al uso de la bicicleta, seguridad para los ciclistas,
peatones y conductores de manera integral 694,956
T24 VT 217 Realizar 93 eventos de Paseo Ciclista en la ciudad durante el trienio 2,000,000
100248 evolucién del SIT 27,291,931
T28 VT 233 Construir una nueva terminal del SIT y habilitar paraderos seguros. 22,491,931
T30 VT 234 Incrementar el esquema de apoyos para el subsidio de transporte a adultos
mayores. - _ 4,800,000
Soluciones Viales y Sefialamiento 18,208,348
100250 Urbanismo tactico 18,208,348
T38 VT 254 Optimizar la sefialética en las principales vialidades de la ciudad. 18,208,348
Total general 303,035,218
VII. Inversiones Financieras y otras Provisiones

Con respecto al Capitulo 7000, es importante establecer que, conforme al Clasificador por Objeto del Gasto emitido por la CONAC, la
partida genérica de provisiones econdmicas “...se considera como transitoria en tanto se distribuye su monto entre las partidas
especificas necesarias para los programas, por lo que su asignacién se afectara una vez ubicada en las partidas correspondientes,
segun la naturaleza de las erogaciones y previa aprobacion, de acuerdo con lineamientos especificos”,

Se estan considerando recursos para este concepto, los cuales se provisionan en espera del inicio o consolidacion de acuerdo para su
distribucién posterior en gasto de operacion con un monto de 15.8mdp y en programa de inversion por 470mdp de los cuales 200 mdp
corresponden al programa de presupuesto participativo.

Lo anterior con la finalidad de realizar la asignacién de presupuesto, atendiendo a las necesidades que se presenten en la poblacién, a
efecto de identificar proyectos que beneficien zonas de atencidn prioritaria del Municipio de Leén de acuerdo con la planeacién y
factibilidad de proyectos de las dependencias y entidades de la administracién publica municipal.
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VI Deuda Piblica.

El incremento en este capitulo de gasto asciende a la cantidad de 102mdp ello con "respec{p al ejercicio anterior, que_contempla el pagoe
de amortizacién e intereses de la disposicion del crédito de BBVA adquirido en este ejercicio, asi como la contratacion de la cobertura
sobre tasas de interés “CAP", ello del crédito de Banorte, lo anterior especificado en el apartado 3.3 del presente documento.

4.2, Presupuesto con perspectiva de género

Los derechos humanos son aquellos que toda persona posee y que tiene el derecho de disfrutar simplemente por su condicion de ser
humano. Durante la Conferencia Mundial de los Derechos Humanos de 1993, los Estados reafirmaron, mediante la declaracion de Viena,
que estos derechos nacen con la persona y que su proteccion es responsabilidad de todo Estado y se basa en el princ_ipio fundamgntal
que todas |as personas poseen una dignidad sin importar su sexo, raza, color, idioma, nacionalidad, ni sus creencias religiosas o politica.
En esta conferencia Mundial de derechos humanos, se reconocieron especlficamente los derechos de las mujeres, asi como las
obligaciones de los estados de protegerios, promoverlos y garantizarios, incluyendo el derecho de vivir libre de violencia de género.

Histéricamente la mujer ha sido discriminada en todos los Ambitos de su vida, violentando sus derechos humanos. Las Naciones Unidas
definen la violencia contra la mujer como “todo acto de violencia de género que resulte, o pueda tener como resultado un dario fisico,
sexual o psicolégico para la mujer, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccidn o la privacién arbitraria de libertad, tanto si se
produce en la vida publica como en la privada”.

En México se han logrado avances en la proteccion de los derechos de las mujeres y la igualdad de género y se han incorporado en los
recursos puiblicos etiquetados programas orientados a la igualdad de género. Por primera vez, el Plan Nacional de Desarrollo (2013-
2018) transversaliza la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en todas sus areas, y la politica nacional de igualdad de
género (2013-2018) esta enfocada en avanzar la igualdad sustantiva.

En el afio 2006 se aprobo la Ley General para la |gualdad entre Mujeres y Hombres que menciona, que la igualdad entre mujeres y
hombres implica la eliminacién de toda forma de discriminacién en cualquiera de los ambitos de la vida, que se genere por pertenecer a
cualquier sexo.

Los principios rectores que se establecen en la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el acceso de todas las
mujeres, adolescentes y nifias a una vida libre de violencias, deberan ser observados en la elaboracion y ejecucion de las politicas
publicas federales y locales; entre los 10 principios rectores se encuentra La perspectiva de género, que la misma Ley define de la
siguiente manera:

“Perspectiva de Género: Es una visién cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de
la opresién de género como la desigualdad, la injusticia y a jerarquizacién de las personas basada en el género. Promueve la igualdad
entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las
mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recirsos econémicos y a la
representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones”

La perspectiva de género se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion,
desigualdad y exclusién de las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias biologicas entre hombres y mujeres, asi
como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre |os factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan
avanzar en la construccién de la igualdad de género.

En cumplimiento a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia, el Municipio incorpora en su presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2024, la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres a través de la incorporacion de la perspectiva de género en el disefio, elaboracion, aplicacién, seguimiento y evaluacion de
resultados de los programas presupuestarios.

Para tal efecto, dentro del presupuesto se destinan programas presupuestarios en las Dependencias y Entidades destinados a la igualdad
de género entre hombres y mujeres, asi como para mejorar |a prevencion y respuesta a la violencia contra las mujeres y las nifias:
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! Programas Presupuestarios Inversién Publica en beneficio de la Mujer / Perspectiva de Género
Unidad Responsable / Programa Presupuestario / Accién Estratégica

2410 Direccion General de Movilidad 694,956 |
100246 Ciclociudad 694,956
T23 VT 216 Impartir talleres de fomento al uso de la bicicleta, seguridad para los ciclistas, peatones y
conductores de manera integral ) ) o 694,956
2610 Direccion General de Salud 4,305,905
100267 Prevencién de enfermedades, adicciones y educacién nutricional 4,305,905
S35 VS 321 Implementar campafias para la prevencién de enfermedades mediante un esquema de
tamizajes prevenlivos, asi como intervencidn correctiva inicial. 4,305,905
3210 Direccion General de Innovacién 995,280 |
100284 Innovacion y emprendimiento 995,280
M31 VM 271 Impulsar la economfa naranja y el desarrollo de Laboratorios de Innovacién para el apoyo a
jévenes emprendedores con énfasis en desarmollo tecnolégico. 995,280
5012 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Municipio de Ledn, Gto. (DIF-Ledn) 85,000
100271 Proyecto integral para el desarrollo humano y la inclusién social 85,000
$45 VS 431 Herramientas para el fortalecimiento de la inclusion social en el Municipio de Ledn. - 85,000
5019 Instituto Municipal de las Mujeres 7,502,290
100269 Red de espacios seguros para mujeres en situacion de riesgo 823,080
841 VS 411 Instalar una unidad fija de atencién en |a Presidencia Municipal y una unidad mévil de
atencion en las delegaciones, como parte del proyecto de Mujer a Salvo. 807,140
842 VS 412 Promover la vinculacién con sociedad civil organizada para la creacién de una red de
espacios seguros para mujeres en situacién de violencia. 15,950
100272 Red de estancias seguras y programa de becas 6,679,200
MO02 VM 112 Desarrollar un Programa de estimulos para mujeres jefas de familia en la red de estancias
sequras certificadas. 6,679,200
Total general 13,583,431

Adicionalmente, se tiene contemplado para el ejercicio fiscal 2024 una asignacién presupuestaria para el Instituto Municipal de las
Mujeres de $52,281,440 (cincuenta y dos millones doscientos noventa y un mil cuatro cientos cuarenta pesos 00/100 M.N.) con el objetivo
de que siga operando los programas de apoyo y en defensa de los derechos de las mujeres a una vida libre de violencia.

Destacando entre los programas que opera actualmente;

Casa leonesa para las mujeres, con el cbjetivo de brindar alojamiento temporal, proteccién y atencién integral inmediata a las mujeres,
sus hijas e hijos en situacion de vulnerabilidad, que requieran de un espacio temporal de vivienda, todo ello, desde una perspectiva de
genero y derechos humanos de las Mujeres que contribuya en el fortalecimiento de su proyecto de vida y autonomia, asf como en la
prevencion de situaciones de violencia y otras condiciones de vulnerabilidad.

Casas de transicién, con el objetivo de brindar un espacio temporal de alojamiento a las mujeres; sus hijas e hijos, que viven situaciones
de violencia extrema o alto riesgo y que necesitan de manera emergente un espacio.

Red de espacios seguros para las mujeres en situacién de riesgo, con el objetivo de generar la implementacién de diversos espacios
seguros para las mujeres, desde el ambito municipal y a través de la vinculacion con los diversos sectores de la sociedad, los cuales
permitan brindar atencion inmediata a las mujeres que se encuentren en alguna situacion de violencia de riesgo

Organizaciones leonesas comprometidas con la igualdad de género, con el objetivo de proporcionar apoyo, asesoria y capacitacion en
el proceso de incorporacién de politicas de perspectiva de género y trabajo libre de violencias en instancias publicas y privadas, dirigidas
a promover la igualdad de oportunidades laborales entre mujeres y hombres, al acceso al empleo libre de discriminacion, al respeto y
gjercicio de los Derechos Humanos Laborales.

Personas promotoras de la educacién de la sexualidad, con el objetivo de proporcionar a las personas adolescentes lideres, los
adultos y adultas, docentes, padres y madres de familia y jovenes lideres de grupos sociales los elementos tedrico-précticos basicos
para ser formadas como personas promotoras de la educacion de la sexualidad en materia de desarrollo y ejercicio responsable,
brindando informacién objetiva y clara que les permita desarrollar las habilidades necesarias para ser personas promotoras en sus
espacios familiares, laborales, comunitarios y educativos.
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Prevencién y atencién de la violencia sexual, con el objetivo de prevenir, acompafiar y atender la violencia _sexual _prornoviendo el
derecho a una vida libre de violencia, sensibilizando a la ciudadania en general, asi como también al sector publico y privado.

4.3. Breve descripcién de los programas presupuestarios.

En atencion a lo dispuesto en el inciso f) de la fraccion | del articulo 28 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos
para el Estado, a continuacion, se hace una breve explicacién de los programas (proyectos) presupuestarios para los cuales se congidera
la asignacién de recursos del Presupuesto de Egresos 2024 contemplando un total de 33 programas; asimismo se sefalan las acciones
derivadas de cada programa que, igualmente, conllevan la asignacion de recursos.

Proyecto 100242: VT. 1.3 Presupuesto Participativo

Propésito u objetivo del proyecto

Generar un ejercicio de planeacion participativa mediante el voto directo de los ciudadanos por cada Delegacion para elegir las obras de
mayor prioridad.

Acciones del proyecto
VT. 1.3.1 Implementar un Sistema de participacién ciudadana para la asignacion del presupuesto

Proyecto 100246: VT. 2.1 Ciclociudad

Propdsito u objetivo del proyecto

Crecer la red de infraestructura ciclista y peatonal, creando circuitos que beneficien al total de las Delegaciones, y que faciliten la
intermodalidad con el Transporte Publico, y generando una cultura de movilidad no motorizada entre amplias capas de la poblacion.

Acciones del proyecto

VT. 2.1.1 Realizar estudios y proyectos para el desarrollo de ciclovias y rutas peatonales

VT. 2.1.3 Construir 20 km de ruta peatonal o banquetas adicionales a los existentes

VT. 2.1.4 Rehabilitar 45 km de ciclovias deterioradas.

VT. 2.1.6 Impartir talleres de fomento al uso de la bicicleta, seguridad para los ciclistas, peatones y conductores de manera integral
VT. 2.1.7 Realizar 93 eventos de Paseo Ciclista en la ciudad durante el trienio.

Proyecto 100248: VT. 2.3 Evolucién del SIT

Propésito u objetivo del proyecto

Realizar la reingenieria del modelo de operacién y explotacién del SIT considerando la multimodalidad, la movilidad incluyente y
sustentable, e incorporando nuevas zonas de la ciudad en expansion, asl como una mejora operativa que genere un servicio mas
eficiente para los usuarios.

Acciones del proyecto

VT. 2.3.3 Construir una nueva terminal del SIT y habilitar paraderos seguros.

VT. 2.3.4 Implementar un esquema de apoyos para el subsidio de transporte a diferentes grupos en situaciéon de vulnerabilidad de la
poblacion.

Proyecto 100249: VT. 2.4 Red de Corredores Seguros

Propésito u objetivo del proyecto

Disefiar y construir modelos de corredores que ofrezcan espacios de alta seguridad a los peatones y ciclistas, con el uso de tecnologia,
iluminacién y disefio, conectando con vialidades primarias.

Acciones del proyecto
VT. 2.4.1 Desarrollar e implementar el modelo de corredores seguros que conecten con las principales vialidades de la ciudad.
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Proyecto 100250: VT. 2.5 Urbanismo Tactico

Propdsito u objetivo del proyecto

Atender los principales problemas de la infraestructura urbana de movilidad, realizando acciones tacticas que maximicen las inversiones
publicas en todas los componentes del sistema, con énfasis en la seguridad, la economla de operacién, la accesibilidad y la inclusién
social.

Acciones del proyecto _

VT. 2.5.2 Rehabilitar vialidades prioritarias mediante un sistema de bacheo y mantenimiento eficiente.

VT. 2.5.3 Realizar el Mantenimiento y Rehabilitacion del sistema de alumbrado publico

VT. 2.5.4 Optimizar la sefalética en las principales vialidades de la ciudad.

VT. 2.5.6 Desarrollar los proyectos ejecutivos y ejecutar las obras viales para pavimentar las vialidades primarias y secundarias de la
ciudad, asi como obras prioritarias para el desarrollo social

VT. 2.5.11 Realizar la siguiente etapa de Modernizacion del Alumbrado Publico.

VT. 25.12 Llevar a cabo Servicios Complementarios a la Obra Publica, en materia de liberacion de afectaciones, laboratorios,
supervision, estudios y proyectos, ampliaciones presupuestales, obras emergentes y acciones de remediacién

Proyecto 100251: VT. 3.1 Calidad Maxima

Proposito u objetivo del proyecto

Ofrecer una mejora sustancial en los servicios de seguridad contando con un proceso formativo de los policias, proporcionando un sueldo
mas alto, equipamiento y condiciones que promuevan su permanencia y constante superacién, ademas de generar mejores condiciones
en la ciudad en la ampliacion de la red de tecnologia de vigilancia, trabajo de inteligencia y servicio cercano con el modelo de cuadrantes
y delegaciones.

Acciones del proyecto

VT. 3.1.1 Convertir a la Academia Metropolitana de Seguridad Publica en Universidad de Seguridad Pblica, modificando la curricula
actual y elevando el perfil de los formadores de la Academia.

VT, 3.1.3 Realizar las adecuaciones necesarias para mejorar la infraestructura fisica de la Secretaria de Seguridad, Prevencién y
Proteccion Ciudadana.

VT. 3.1.4. Dotar de equipamiento a los cuerpos de seguridad para que ejerzan con efectividad y seguridad sus labores

VT. 3.1.7 Instalar Puntos de Monitoreo Inteligente para aumentar la conexién de cadmaras de particulares sumadas al proyecto Ledn
Vigilante.

VT. 3.1.8. Incrementar el nimero de cdmaras de particulares sumadas al proyecto Leén Vigilante.

VT. 3.1.9 Reacreditar las Certificaciones de los tres programas del Triple Arco de CALEA,

Proyecto 100252: VT. 3.2 Prevencién Activa

Proposito u objetivo del proyecto

Lograr que Le6n sea la primera ciudad en implementar la nueva Ley de Prevencién del Delito, desde la planeacidn, la activacién de
comites de seguridad urbana en las colonias y comunidades y contando con un sistema de vigilancia en los principales accesos para
incrementar la disuasion,

Acciones del proyecto

VT. 3.2.2 Cumplir con los 4 ejes del Programa de Prevencién de la SSPPC que permitan el conocimiento permanente de la problematica
delictiva, la participacién de la comunidad y el trabajo con la sociedad civil organizada.

VT. 3.2.5 Construir y mantener entornos seguros en escuelas en zonas de alta incidencia delictiva

Proyecto 100254: VT. 4.1 Patrimonio Cultural e Identidad Leonesa

Propésito u objetivo del proyecto

Realizar acciones de fomento a la cultura, el arte y al deporte que incrementen el sentido de identidad entre la ciudadania, incluido el
rescate de los elementos histéricos y patrimoniales en el Centro y los Barrios, en lo que se conoce como la Ciudad Histdrica.
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Acciones del proyecto

VT. 4.1.4 Realizar un Programa anual de conferencias, proyectos académicos, exposiciones y activaciones artisticas en los diferentes
recintos ubicados en zonas con valor histérico para la ciudadania.

VT 4.1.5 Realizar exposiciones en las diferentes salas del MIL (Museo de las |dentidades Leonesas) con tematicas de identidad, origenes
e historia de Ledn, arte y objetos culturales.

Proyecto 100255: VT. 4.2. Marca Ciudad

Propésito u objetivo del proyecto .

Promover una cultura de esfuerzo, creatividad y hermandad a través de una plataforma de comunicacion disefiada y gestionada por un
Consejo multidisciplinario de Marca Ciudad que rescate y promueva la historia, los valores y atractivos turisticos de Ledn para fortalecer
el sentido de pertenencia, disminuir la inseguridad, fomentar la sana convivencia, el espiritu de trabajo y atraccién de turismo e
inversiones a esta ciudad.

Acciones del proyecto

VT. 4.2.1 Instalar decoracién emblematica acorde a temporada en los principales puntos y avenidas de la ciudad como parte de los
esfuerzos para fortalecer la identidad local.

VT. 4.2.3 Reconocer a jévenes leoneses destacados en las artes, la cultura, la ciencia y el desarrollo social.

VT. 4.2.4 Reconocer a los atletas mas sobresalientes en las diferentes disciplinas deportivas que se practican en la ciudad y desarrollar
mecanismos de participacién y promocién de los mismos con organizaciones privadas para posicionar a Ledn como ciudad lider en
promocién del deporte.

VT. 4.2.6 Construccién y operacién de médulos méviles con oferta de talleres y eventos artisticos itinerando en las 7 Delegaciones

Proyecto 100256: VT. 4.3 Atraccién y Promocién de Eventos Turisticos y Culturales

Propésito u objetivo del proyecto

Promover la realizacion de programas culturales y artisticos en diferentes zonas de la ciudad para acercar la cultura a todos los pablicos
y asi fomentar una sana convivencia y buen desarrollo social.

Acciones del proyecto

VT 4.3.1 Realizar eventos culturales de impacto nacional e internacional, para proyectar a Ledn

VT 4.3.2 Participar y promover la participacién en eventos orientados al fortaiecimiento de los sectores agroalimentario y agropecuario.
VT 4.3.3 Realizar festivales de atraccion turistica para la ciudad.

VT 4.3.4 Realizar eventos de proyeccion nacional e internacional

Proyecto 100257: VS. 1.1 Amigos del Planeta

Propésito u objetivo del proyecto

Realizar la entrega de la certificacién “Amigos del Planeta”, al afio, para individuos, asociaciones y empresas con logros destacados en
acciones de forestacion, conservacion ambiental y otras relacionadas con la mejora del medio ambiente en Ledn.

Acciones del proyecto
VS.1.1.1 Disefar el programa y la entrega de Certificaciones “Amigos del Planeta”, dirigido a individuos, asociaciones y empresas con
logros destacados en acciones de forestacion, conservacion ambiental y otras relacionadas con la mejora del medio ambiente en Ledn.

Proyecto 100258: VS. 1.2 Le6n protector de mascotas y animales en riesgo

Propésito u objetivo del proyecto

Generar un movimiento de conciencia ciudadana y accién efectiva para la proteccién de las mascotas y de animales en situacion de
riesgo, mediante camparias veterinarias y la mejora y puesta en operacion de instalaciones para su rescate y bienestar.

Acciones del proyecto

VS. 1.2.1 Realizar esterilizaciones de perros y gatos en el Municipio de Leén para reducir la poblacién de animales en estado de
abandono en calle.
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V8. 1.2.4 Construir y poner en operacién el Hospital Publico Veterinario.

Proyecto 100259: VS. 1.3 Red de Parques Urbanos y Areas Naturales

Propésito u objetivo del proyecto

Desarrollar un sistema de Parques Urbanos, Espacios Publicos y Areas de valor natural, que a partir de un modelo en red de
infraestructura verde generen la interaccion de la ciudadania con la naturaleza, en ambientes de educacién para la conservacion
ambiental, la sana recreacion y la activacion fisica; todo lo anterior organizado sisteméticamente en una red de colaboracién entre los
organismos, consejos y asociaciones relacionados con su operacion para maximizar su experiencia y capacidad administrativa.

Acciones del proyecto

V8. 1.3.2 Construir, dar mantenimiento y poner en operacion el nuevo modelo de Parques Urbanos, Espacios Publicos y Areas Naturales
aplicando los criterios del Indice de Biodiversidad Urbana.

V8. 1.3.3 Rehabilitar mini deportivas en zonas prioritarias de la ciudad con criterios de arborizacién urbana.

V8. 1.3.4 Construir, ampliar, rehabilitar, equipar y realizar acciones en espacios publicos para la convivencia que fortalezca el tejido
social

V8. 1.3.8 Impartir cursos de verano y celebracion de festividades conmemorativas para Centros Comunitarios, Plazas de la Ciudadania,
y Espacios Publicos en las 7 delegaciones de la ciudad

Proyecto 100261: VS. 1.5 Agua para todos

Propésito u objetivo del proyecto

Lograr que la poblacién leonesa, asi como las instituciones, empresas y diversas instalaciones, cuenten con un servicio de
abastecimiento de agua, drenaje sanitario y pluvial de calidad, accesible y constante, tanto a nivel urbano como rural, y que promueva
una educacion para la cultura del cuidado del agua, en un escenario cada vez mas restrictivo en el nimero de fuentes de abastecimiento
de agua, en el marco de las condiciones que genera el cambio climatico.

Acciones del proyecto

V8. 1.5.2 Mejorar la calidad del agua en las comunidades rurales en condiciones criticas con la colaboracién de los comités de agua
locales y realizando acciones de mantenimiento preventivo y correctivo, asi como equipamiento de pozos de agua para consumo humano
en zona rural,

VM. 1.5.5 Implementar un programa para la prevencién de inundaciones.

VS. 1.5.7 Otorgar subsidios para la adquisicién de equipos para la eficiencia del riego agricola

V8. 1.5.8 Implementar acciones y apoyos para la captacién de agua de lluvia en comunidades rurales.

V8. 1.5.9 Realizar obras de infraestructura hidraulica en zonas rurales. _

V8. 1.5.10. Incorporar a comunidades rurales prioritarias y con disponibilidad social al Sistema Operativo de SAPAL para la dotacién del
Servicio de Agua Potable y Drenaje Sanitario.

Proyecto100262: VS. 1.6 Leén siempre limpio

Propdsito u objetivo del proyecto

Ofrecer el servicio accesible de recoleccién, traslado y disposicidn final de los residuos sélidos, generando una creciente camparia de
separacion, reduccion y reciclaje de la basura, contando con la colaboracién de la ciudadania bien informada.

Acciones del proyecto

V8. 1.6.1 Promover la cultura ambiental para la separacién de residuos sélidos urbanos a través de la campafia Basura que no es
basura.

V8. 1.6.2 Realizar acciones en materia de limpieza integral de la ciudad.

VS. 1.6.3 Disefiar y poner en marcha el proyecto de SIAP Al 100 que integre acciones especiales de recoleccion, separacion, transporte,
confinamiento y aprovechamiento de residuos valorizables.
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Proyecto 100263: VS. 2.1 Comedores comunitarios

Propésito u objetivo del proyecto

Habilitar comedores comunitarios con horario extendido para aquellas personas trabajadoras que tengan pocos recursos, al término de
su jornada laboral, o familias que vean sus recursos limitados por falta de recurso econoémico, para que sean beneficiados con cenay
desayuno saludable.

Acciones del proyecto
VS. 2.1.1 Implementar espacios fijos y moviles para el fomento de la sana alimentacién, asi como el mantenimiento preventivo y
correctivo a los diferentes comedores, para prestar un mejor servicio a la poblacion.

Proyecto 100265: VS. 2.31 Proyecto integral de asistencia social
Propésito u objetivo del proyecto
Disminuir la pobreza alimentaria en la poblacién en situacién de vulnerabilidad mediante un proyecto integral de asistencia social.

Acciones del proyecto
VS 2.3.1 Otorgar apoyos alimentarios a las personas y realizar diagnésticos de la situacién de vida de los involucrados para favorecer a
los sectores que mas lo necesitan.

Proyecto 100266: VS. 3.1 Médico en tu casa

Propésito u objetivo del proyecto

Establecer un esquema de atencién con un primer enfoque a adultos mayores, personas con discapacidad o personas con movilidad
comprometida a través de unidades moviles.

Acciones del proyecto
VS. 3.1.1 Establecer un esquema de atencién con un primer enfoque a adultos mayores personas con discapacidad o personas con
movilidad comprometida a través de unidades moviles.

Proyecto 100267: VS. 3.2 Prevencidn de enfermedades, Adicciones y Educacién Nutricional

Propésito u objetivo del proyecto

Llevar a cabo campafias y talleres de prevencién y formacion de habitos saludables y nutricionales, como formas directas e indirectas
de atender el consumo de drogas y la prevalencia de distintas enfermedades.

Acciones del proyecto

VS. 3.2.1 Implementar campafias para la prevencion de enfermedades mediante un esquema de tamizajes preventivos, asi como
intervencion correctiva inicial.

VS. 3.2.3 Implementar un programa basado en el modelo islandés "Planet Youth" para la prevencion de adicciones en todo el municipio
de Ledn.

Proyecto 100269: VS. 4.1 Red de espacios seguros para mujeres en situacion de riesgo

Propésito u objetivo del proyecto

Poner en operacidén una Unidad Movil de atencién en las delegaciones, bajo el esquema de mujer a salvo, a victimas de algun tipo de
violencia. en vinculacién con la sociedad civil para su canalizacion a una Red de Espacios Seguros.

Acciones del proyecto

VS. 4.1.1 Instalar una unidad fija de atencién en la Presidencia Municipal y una unidad mévil de atencién en las delegaciones, como
parte del proyecto de Mujer a Salvo.

VS, 4.1.2 Promover la vinculacién con sociedad civil organizada para la creacion de una red de espacios seguros para mujeres en
situacion de violencia.
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Proyecto 100271; VS. 4.3 Proyecto integral para el Desarrollo Humano y la Inclusién Social

Propésito u objetivo del proyecto

Desarrollar un proyecto con vision integral para el desarrollo humano y la inclusién social, integrando acciones para los grupos en
situacion de vulnerabilidad.

Acciones del proyecto

VS. 4.3.1 Herramientas para el fortalecimiento de la inclusién social en el Municipio de Ledn.

VS. 4.3.2 Fortalecer el derecho a la participacion de los estudiantes en la construccion de la ciudad "Red Internacional de las nifias y los
nifios”.

VS. 4.3.6 Implementar el modelo de inclusién social y deportiva.

VS. 4.3.7 Implementar el programa de acceso a la educacion para todos.

VS.4.3.8 Mantenimiento a centros gerontolégicos del Sistema DIF para brindar una atencién de mayor calidad

VS. 4.3.10 Brindar atencién del cuidador primario para el mejor desempefio social y médico del cuidado de su paciente.

VS. 4.3.14 Realizar obras para mejorar la accesibilidad a zonas rurales, dar mantenimiento correctivo de vialidades internas y de
conexién, mejorar la infraestructura vial en caminos rurales.

VS 4.3.16 Brindar apoyos para la educacién y la formacion de nifias, nifios y jovenes de escasos recursos

Proyecto 100272: VM. 1.1 Red de Estancias Seguras y programa de becas.

Propdsito u objetivo del proyecto ‘

Disefar y operar un programa de entrega de becas para que madres de familia puedan pagar la estancia de sus hijos en la Red de
Estancias Infantiles, que cuenten con una certificacion de la calidad y seguridad en sus servicios.

Acciones del proyecto s
VM. 1.1.2 Desarrollar un Programa de estimulos para mujeres jefas de familia en la red de estancias seguras certificadas.

Proyecto 100273: VM. 1.2 Modelo Club DIF

Propdésito u objetivo del proyecto

Habilitar espacios con enfoque preventivo de riesgos psicosociales para apoyar a madres y padres trabajadores y brindar una atencién
multidisciplinaria a las nifias y nifios para alcanzar su desarrollo integral

Acciones del proyecto

VM 1.2.1 Adaptar espacios para el cuidado de las nifias y nifios bajo el modelo de Club DIF.

Proyecto 100275: VM. 1.4 Ayldate ayudando

Propdésito u objetivo del proyecto

Ofrecer apoyos econémicos a personas de escasos recursos a cambio de la realizacion de tareas en apoyo a obras de tipo comunitario,
en un esquema de empleo temporal.

Acciones del proyecto

VM. 1.4.1 Brindar apoyos para rehabilitacién, mantenimiento y mejora de las comunidades rurales.

VM. 1.4.2 Desarrollar el Proyecto de brigadas de empleo temporal asociado a actividades de rescate de espacios publicos.

Proyecto 100277: VM. 1.6 Vivienda digna

Propésito u objetivo del proyecto

Llevar a cabo diversas acciones para atender las necesidades de hébitat y vivienda de grupos de escasos recursos, bajo mecanismos
de autoproduccién, créditos con condiciones preferenciales y de apoyo legal y técnico en el caso de la vida condominal.

Acciones del proyecto

VM. 1.6.2 Implementar obras y acciones que amplien o mejoren el acceso a los servicios basicos en las viviendas.

VM. 1.6.3 Implementar apoyos para el fomento a la autoproduccién, equipamiento y rehabilitacién de vivienda, asl como la gestion de
créditos para personas de bajos ingresos.

VM. 1.6.4 Brindar apoyos para el mejoramiento de vivienda rural.
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Proyecto 100278: VM. 2.1 Autoempleo

Propésito u objetivo del proyecto

Ofrecer acompafiamiento técnico y la gestién de apoyos econémicos a personas que no cuenten con empleo y pretendan emprender
negocios o proyectos productivos, y que ademés requieran del proceso de capacitacién hasta que sus proyectos maduren y generen la
viabilidad econémica y financiera.

Acciones del proyecto
VM. 2.1.1 Desarrollar esquemas de apoyo al autoempleo.
VM. 2.1.2 Impartir cursos de capacitacion para la vida y el trabajo.

Proyecto 100280: VM.2.3 En Marcha

Propésito u objetivo del proyecto

Proporcionar apayos tipo créditos para negocios de comercio y servicios, asi como el desarrollo de una plataforma digital para facilitar
la promocién online, venta y distribucién de productos y servicios leoneses.

Acciones del proyecto
VM. 2.3.1 Brindar apoyo a familias para el desarrollo de negocios de comercio y servicios.

Proyecto 100281: VM. 2.4 Power Pyme

Propdsito u objetivo del proyecto

Desarrallar esquemas de financiamiento para las Micro, Pequefias y Medianas Empresas, asi como foros de negocios que propicien |a
reactivacién econdmica de este sector.

Acciones del proyecto
VM. 2.4.1 Desarrollar esquemas de Financiamiento para la reactivacién econdmica.
VM. 2.4.2 Promover la realizacion de Foros de Negocios y Networking.

Proyecto 100282: VM. 2.5 Encadenamiento Productivo y Atraccién de Inversiones

Proposito u objetivo del proyecto

Promover el desarrollo de cadenas productivas y la atraccién de inversiones en nuevos sectores econdémicos, ademas de fortalecer los
tradicionales, con subsidios para actividades agropecuarias, y apoyos para infragstructura y equipamiento

Acciones del proyecto

VM. 2.5.2 Establecer un esquema de atraccién de inversiones.

VM. 2.5.3 Brindar apoyos para productores agropecuarios.

VM. 2.5.4 Brindar apoyos para la infraestructura y equipamiento en zonas industriales consolidadas.

Proyecto 100283: VM. 2.6 Impulso Educativo y Nuevas Vocaciones

Propésito u objetivo del proyecto

Impulsar nuevos modelos educativos acordes a las necesidades de los seclores econdmicos emergentes en conjunto con las
instituciones educativas para el desarrollo de nuevas vocaciones

Acciones del proyecto

VM. 2.6.1 Promover la realizacién de Foros orientados a nuevos modelos educativos.

VM 2.6.2 Alfabetizar a personas para que puedan desarrollarse en el ambito educativo, laboral y social. (Convenio con INAEBA)

VM 2.6.3 Atender a personas que no asisten a la escuela y que se encuentran en situacién de rezago educativo. (Convenio INAEBA)

Proyecto 100284: VM. 2.7 Innovacién y Emprendimiento
Propdsito u objetivo del proyecto
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Generar acciones para la innovacién y el emprendimiento, con énfasis en el desarrollo tecnolégico y en la industria 4.0, asi como la
economia naranja.

Acciones del proyecto
VM. 2.7.1 Impulsar la economia naranja y el desarrollo de Laboratorios de Innovacién para el apoyo a jovenes emprendedores con

énfasis en desarrollo tecnoldgico.

Proyecto 100285: VM. 3.1 Visién Metropolitana

Propésito u objetivo del proyecto

Desarrollar estudios para establecer estrategias e instrumentos de desarrollo metropolitano, comenzando con los servicios
intermunicipales de movilidad, agua potable y drenaje y el manejo de residuos sélidos urbanos, asi como para la generacion de zonas
de crecimiento aptas para el desarrollo urbano

Acciones del proyecto ]

VM. 3.1.1 Desarrollar estudios y proyectos para la Integracién de servicios a nivel metropolitano: Manejo de residuos, Agua y Drenaje, y
Movilidad Regional .

VM. 3.1.2 Desarrollar Programas Parciales de desarrollo urbano para la integracién metropolitana y regional (zonas oriente, poniente,
sury norte) y estudios para control urbano.

Proyecto 100286: VM. 3.2 Infraestructura Vision Leén 450

Propdsito u objetivo del proyecto

Planear, construir y poner en operacion la infraestructura que apoye el proyecto de gran visién de Ledn hacia el 450 aniversario y su
proyeccién hacia el futuro, atendiendo las principales necesidades en materia de vialidad, transporte y movilidad no motorizadas.

Acciones del proyecto
VM. 3.2.5 Liberar el Derecho de via de obras de infraestructura estratégica

4.4, Breve descripcion de los programas presupuestarios plurianuales.

Con respecto al rubro de compromisos plurianuales, no se reporta en el presupuesto de egresos ningun proyecto estratégico de indole
plurianual que suponga erogaciones correspondientes a compromisos sujetos a disponibilidad presupuestaria.

5. Aspectos relevantes del Presupuesto

El Presupuesto de Egresos del Municipio de Leén, Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2024 se ha construido atendiendo a las
circunstancias politicas, sociales y econémicas que actualmente se presentan en el entorno a nivel global y nacional; no obstante, se
buscé encarecidamente que el documento que se integra sea un verdadero instrumento a través del cual el Municipio pueda atender las
principales problematicas y necesidades de las y los leoneses, al establecer las erogaciones suficientes y necesarias para la prestacion
de servicios publicos que merece la poblacién, proyectos de inversion que fortalezcan el desarrollo integral de las personas y de la
comunidad, y al mismo tiempo permitiendo la operatividad de las dependencias que hacen posible las funciones del Municipio.

Sabedores de la importancia que tienen los recursos a efecto de lograr las acciones y metas que se proyectan desde el inicio de la
Administracién, y consientes que los mismos son finitos, se ha trabajado en un Presupuesto de Egresos dando prioridad a los recursos
destinados al gasto de inversién, asi como a la operacién de las unidades administrativas encargadas de la seguridad publica en el
Municipio; ello a fin de dejar claro que trabajamos por y para las y los leoneses.

Aunado a lo anterior, en la integracién del Presupuesto de Egresos municipal 2024, estamos optando por optimizar el gasto publico,
conforme a los objetivos y metas del Programa de Gobierno Municipal de Leén, Guanajuato 2021-2024 y otros instrumentos de la politica
publica del Municipio, como lo es el Programa Municipal de Prevencién de la Violencia y la Delincuencia 2021-2024, de manera que los
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recursos asignados indiscutiblemente atienden a los programas contemplados en dichos documentos, siendo éstos rectores del camino
que sigue la administracién y de su importancia para la transformacion.

Por lo anterior, el contenido del Presupuesto de Egresos contempla un gasto publico total de $8,670,169,298 (ocho mil seiscientos
setenta millones ciento sesenta y nueve mil doscientos noventa y ocho pesos M.N.), que en términos generales representa un incremento
del 13.5% respecto al Presupuesto de Egresos autorizado para el ejercicio fiscal 2023 por la cantidad de $7,835,165,416 (siete mil
ochocientos treinta y cinco millones ciento sesenta y cinco mil cuatrocientos dieciséis pesos).

De forma general, los recursos del Presupuesto de Egresos se dividen en dos grandes clasificaciones: el gasto corriente, el cual se
refiere a las erogaciones necesarias para la operatividad de las unidades responsables; y el programa de inversién, en el cual
encontramos todas las erogaciones por las cuales se generan directa o indirectamente un beneficio a la poblacién.

Conforme a dichas clasificaciones generales, se propone un ejercicio de $6,128,994,927 (seis mil ciento veintiocho millones novecientos
noventa y cuatro mil novecientos veintisiete pesos M.N.) para erogaciones del gasto corriente; asi como de $2,541,174,371 (dos mil
quinientos cuarenta y un millones ciento setenta y cuatro mil trescientos setenta y un pesos M.N.) para su aplicacién en el programa de
inversion publica; asi pues, en comparacién con los montos del presupuesto autorizado 2023, de $5,400,270,150 (cinco mil cuatrocientos
millones doscientos setenta mil ciento cincuenta pesos M.N.) v $2,434,895,266 (dos mil cuatrocientos treinta y cuatro millones
ochocientos noventa y cinco mil doscientos sesenta y seis pesos M.N.), suponen variaciones del 13.5% y del 4.36%, respectivamente.

Del presupuesto de egresos 2024 de $8,670,169,298 (Ocho mil seiscientos setenta millones cientos sesenta y nueve mil doscientos
noventa y ocho pesos 00/100 M.N.), de los cuales se destinan a seguridad publica (Gasto corriente e inversion publica), asi como
acciones de inversidn publica que inciden en Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia por un monto de $4,047,110,107 (Cuatro
mil cuarenta y siete millones ciento diez mil ciento siete pesos 00/100 M.N.) y que representa el 47% del monto total del presupuesto de
egresos.

Por lo que corresponde al gasto corriente de la administracion publica y el programa de inversién publica, suman un importe de
$4,623,059,181 (Cuatro mil seiscientos veintitrés millones cincuenta y nueve mil ciento noventa y un pesos 00/100 M.N.), lo que equivale
al 53% del presupuesto global.

A continuacion, se muestra una tabla que permite observar el crecimiento en la inversién en el rubro de seguridad, conforme a lo
siguiente:

T Presupuesto
Distribucién Inicial 2023 % Presupuesto 2024 %

Seguridad Publica (Gasto de Operacién e Inversion Publica) 2,636,101,847 2,876,321,780

Acciones de Inversion Publica que inciden en Prevencion

Social de la Violencia y la Delincuencia 9E9,627,008 e il

Total Seguridad Puablica y Acciones que inciden en la

Prevencién de la Violencia y la Delincuencia 3,605,728,945 i 46% [ 047,440,107 47%
Presupuesto Gastos de Operacién e Inversién . 4,229,436,471 54% 4,623,059,191 53%

| Total Presupuesto de Egresos | 7,835165416  100% | 8,670,169,298 100% |

Finalmente como ya se mencioné el presupuesto de egresos, y de forma particular el programa de inversién tiene una vinculacién
especial al Programa Municipal de Frevencién de la Violencia y la Delincuencia 2021-2024, mediante acciones que tienen como objetivo
principal atender a la raiz de la problemaética en materia de seguridad, no solo con acciones que tienen que ver con el fortalecimiento de
las corporaciones de seguridad publica, sino también a través de obras y programas de indole social, de manera que se refuerce el tejido
social, mediante la participacion activa de la poblacién en coordinacién con el gobierno, para ello, se contempla la asignacién de
$1,170,788,327 (mil ciento setenta millones setecientos ochenta y ocho mil trescientos veintisiete pesos M.N.), para acciones que
impactan directamente a este programa.

6. Congruencia con los Planes y Programas Estatales y Municipales.
Siguiendo con el cumplimiento a lo establecido en el articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los

Municipios, referente a que el proyecto del Presupuesto de Egresos debe ser congruente con los planes estatales y municipales de
desarrollo, es por demés evidente que la base de la formulacién del presente atiende a los instrumentos de planeacién del Estado de
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Guanajuato y del Municipio de Ledn, esto en absoluto apego a lo que sefiala la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato
en su articulo 107.

De tal manera, a continuacion, se describe de forma breve la vinculacién del Presupuesto de Egresos a los instrumentos de planeacion:

El Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040, tiene como finalidad establecer dénde ésta Guanajuato, hacia dénde se quiere iry la
forma de lograr dichas metas; dicho instrumento se encuentra construido en torno a cuatro grandes dimensiones: Dimensién Humana y
Social Dimensién Econémica; Dimensién Medio Ambiente y Territorio; y Dimension Administracién Publica y Estado de Derecho.

Asl, la Dimensién Administracién Pablica y Estado de Derecho, comprende los principales temas que rigen la actuacion y el desempefio
de la administracién publica, asi como el marco institucional que vela por el cumplimiento de la seguridad, la convivencia arménica y la
paz social; lo anterior en torno a dos temas principales: gobernanza y seguridad y justicia.

Es pues, en el primero de los temas (gobernanza) en el que encontramos todo lo inherente a la administracion pblica, como lo son |las
finanzas, el ejercicio del gasto y la gestién para resultados. Asi, el Presupuesto de Egresos guarda congruencia con las siguientes lineas
estratégicas, objetivo y metas del Plan Estatal de Desarrollo Guanajuato 2040.

Linea Estratégica 4.1 Gobernanza. Impulsar el desarrollo de una administracién publica de vanguardia, que promueva una
coordinacion efectiva entre los tres érdenes de gobierno en beneficio de la sociedad.

Objetivo 4.1.1 Incrementar la eficiencia y la eficacia del sector publico estatal, con el involucramiento corresponsable de la
sociedad.

Metas:

e Incrementar el porcentaje de egresos destinados a inversion.
e Mantener una relacion de ingresos y el servicio de deuda.
« Incrementar y mantener el porcentaje de implementacién del presupuesto basado en resultados.

En cuanto a la vinculacién a nivel municipio, el Plan Municipal de Desarrollo (PMD). Ledn hacia el futuro. Visién 2045, es el instrumento
que establece las bases para definir una visién de largo plazo hacia el afio 2045, orientada a alcanzar un municipio seguro y confortable;
sustentable, accesible y regenerado; laboral y moderno, diverso y equitativo; orientado en un plan estratégico que se funda en 4 piedras
angulares: Territorio Sustentable y Ciudad Resiliente, Economia Compelitiva y Sostenible; Sociedad Incluyente; y Nuevo Modelo de
Gobernanza, de los cuales se desprenden 20 pilares, asi como 240 acciones, de las cuales 45 son proyectos de gran visién y 45
proyectos prioritarios.

Consecuentemente, el presente presupuesto guarda vinculacion estrecha con la piedra angular Nuevo Modelo de Gobernanza, dentro
del cual se consolida el pilar Gobierna abierto con liderazgo, cuyo objetivo es fortalece la confianza de las y los leoneses hacia el
gobierno, con mejores condiciones de comunicacion, transparencia, rendicidn de cuentas y acceso a la informacién; y en cuya estrategia
Gobierno abierto promotor del desarrollo, se establece la accién de Fortalecer la autonomla financiera del municipio mediante la
diversificacién de sus ingresos. Dicha accién resulta de suma importancia, puesto que como ya se sefialé en apartados anteriores, los
ingresos que recaude el municipio son la base sobre la cual se definiran las erogaciones; con lo que, al fortalecerse los ingresos, el
Municipio podria continuar garantizando el ejercicio de recursos para el cumplimiento de las demés acciones planteadas en el Plan
Municipal de Desarrollo. :

Finalmente, también como uno de los instrumentos de planeacién municipal, en el Programa de Gobierno Municipal de Leén, Guanajuato
2021-2024, encontramos los objetivos y estrategias que sirven de base a las actividades de la Administracion Publica Municipal, por lo
que el Presupuesto de Egresos que se ha integrado atiende a cada una de las Banderas: Vivir Tranquilo, Vivir Sano 'y Vivir Mejor.

El Programa de Gobierno Municipal de Leén, Guanajuato, 2021-2024, es el instrumento en el que se plasma el trabajo a realizar para
este trienio por parte del Ayuntamiento y la administracién plblica municipal a fin de alcanzar conjuntamente la vision y objetivos a los
que aspiran y requieren las y los leoneses, mediante la ejecucién de proyectosy acciones concretos para lograr el desarrollo del municipio
de Leon en los diferentes ambitos sociales; cuyo contenido son los objetivos y estrategias que sirvan de base a las actividades de la
administracion publica municipal, de forma que aseguren el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrolio, atendiendo a lo dispuesto en
el articulo 102 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

,ﬂ; Secretaria del H. Ayuntamiento ' T. 477 788 0000 | leon.gob.mx

Plaza Principal S/N, Zena Centro & :
Ledn, Gto. C.P. 37000 T, 477 788.0000 Ext. 1110-1114 - Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




Las 3 Banderas que integran el Programa de Gobierno 2021-2024, atienden a diferentes dimensiones de los retos y necesidades del
Municipio de Ledn, de las cuales se desprenden los programas, estrategias y acclones necesarias para crear una ciudad viva, siendo
las siguientes:

» Vivir Sano: Una ciudad de gente sana que cuente con programas de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad,
atencion digna y oportuna con servicios médicos de calidad para todos. Una ciudad responsable con el entorno, donde el agua,
medio ambiente y seres vivos sean conservados e integrados arménicamente. Una ciudad incluyente y respetuosa, que
considera a las personas iguales ante la ley, respeta sus diferencias y cuida a sus mujeres, a nuestros abuelos y a los nifios.

= Vivir Mejor. Facilitar el acceso al empleo, el bienestar, y el desarrollo econémico de los diferentes sectores de la poblacién. Una
ciudad para vivir mejor con ideas, donde el arte, la cultura y la ciencia guien nuestro futuro y enriquezcan nuestro presente. Una
ciudad que promueva el desarrollo tecnolégico, capaz de resolver nuestros dias con creatividad e inncvacion. Una ciudad de
oportunidades, que impulse las nuevas ideas, el aprendizaje de calidad y ofrezca desarrollo para todos.

e Vivir Tranquilo: Generar un conjunto de politicas y proyectos para que todos los leoneses puedan sentirse tranquilos viviendo
en Leon. Una ciudad en la que de gusto vivir, en la que toda persona pusda transitarla cémodamente, convivir con tranquilidad
en sus plazas, barrios y colonias y sentirse orgulloso de ser parte de ella, donde se respete la ley, se fomente la denuncia y
prevalezca una cultura de justicia en la que no quepa la impunidad. Una ciudad para todos, gue promueva la participacién
ciudadana responsable, capaz y organizada para atender a los que mas lo necesitan, cuidar nuestro patrimonio cultural y natural
y fortalecer nuestra identidad y cultura.

Adicionaimente a los instrumentos de planeacién a nivel estatal y municipal, en el Municipio de Ledn, se cuenta con el Programa
Municipal de FPrevencién Social de la Violencia y la Delincuencia 2021-2024, documento a través del cual se busca entender y atender
las problematicas de seguridad que se viven en el Municipio, desde una perspectiva social que identifique los factores que dan origen a
la conducta delictiva y con ello lograr la estructuracion de un plan de accién multidimensional por parte del gobierno y la comunidad para
la atencion de esta importante materia.

Por medio del Programa Municipal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia 2021-2024 el gobierno municipal busca generar
una Prevencidn Activa por medio de 4 ejes, Vivir Sano, Vivir en Orden, Vivir Integro y Vivir Pleno, estos ejes buscan, atender las
probleméticas de adicciones, falta de respeto a la cultura de legalidad y paz, cuidar el patrimonio de las personas y la integridad fisica
de las mismas; resultando en 26 macroproyectos de los cuales derivan 130 acciones.

Asi pues, el Presupuesto de Egresos municipal, ademas de incidir en los Planes y Programas Municipales, también busca complementar
otros instrumentos con los cuales la Administracién Publica Municipal atiende de manera oportuna problematicas esenciales, como es
el caso de la Prevencién de la Violencia y la Delincuencia, en aras de la construccién de un Leén Seguro; por lo anterior, se contempla
la asignacion de recursos cuya aplicacion tendra una repercusién favorable para alcanzar los objetivos planteados en el Programa
Municipal de Frevencidn Social de la Violencia y la Delincuencia 2021-2024.

Finalmente, y no menos importante, es resaltar la vinculacion que tiene el Presupuesto de Egresos Municipal 2024 con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, que desde el afio 2015 fueron adoptados por los Estados miembros de las Naciones Unidas, como unc de los
compromisos més grandes de los gobiernos para garantizar un futuro sostenible a nivel mundial.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible tienen como fin crear una visién comin para atender a las problematicas méas comunes y de
mayor importancia en las naciones; por lo que su consecucion asienta el camino a lograr un desarrollo sostenible, no solo en México,
sino en el Mundo.

En virtud de lo anterior, dichos objetivos tienen una calidad especial, y deben ser atendidos por los tres niveles de gobierno, buscando
que las acciones y politicas sumen a lograr dichos compromisos, pues si bien son retadores, también est4 en manos de cada gobierno,
el abonar a su cumplimiento.

De esta manera, y en complemento a los instrumentos de planeacion municipal, debemos sumar la vinculacién que tiene el Presupuesto
de Egresos respecto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, de tal manera que dicha vinculacién es posible desde el Programa de
Gobierno Municipal, en el cual se procuré que los programas ahi contemplados abonaran a los objetivos globales, de acuerdo a las
areas que cada programa busca atender, asi, los programas contemplados en el presupussto que se presenta y para los cuales se
propone la asignacion y erogacién de recursos, abonan, entre otros a los siguientes objetivos y respectivos fines:
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s Agua limpia y saneamiento. Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento para todos.

» Ciudades y comunidades sostenibles. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.

e Educacién de calidad. Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos.

s Fin de la pobreza. Poner fin a la pobreza en todas sus formas y en todo el mundo para 2030.

»  Hambre cero. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y promover la agricultura sostenible.

« Industria, innovacion e infraestructura. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién inclusiva y sostenible
y fomentar la innovacién.

e Paz, justicia e instituciones sdlidas. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso
a la justicia para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

e Salud y bienestar. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades.

« Trabajo decente y crecimiento econémico. La erradicacion de la pobreza solo es posible mediante empleos estables y bien
remunerados. Casi 2.200 millones de personas viven por debajo del umbral de pobreza de 2 USD.

e Vida de ecosistemas terrestres. Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la
degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.

Los objetivos enunciados son solo algunos de los 17 objetivos totales a los que se estaria abonando mediante la ejecucion de acciones,
programas y obras a los cuales se propone la asignacién de recursos en el Presupuesto de Egresos, pues al existir una vinculacién entre
objetivos, se tienen beneficios de forma general.

6.1. Objetivos, parametros cuantificables e indicadores de desempefio.

La elaboracién del Programa de Gobierno fue coordinada, a partir de las iniciativas derivadas de las comisiones de planeacion
estratégica, asi como de las propuestas de programas y acciones planteadas por las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal, de conformidad con el articulo 102 de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato, el cual fue aprobado
por el Ayuntamiento en sesién ordinaria del 16 de diciembre de 2021. Por tanto, su orientacion tendré una vigencia de tres afios, debiendo
ser evaluado cada afio e informar sobre sus avances y logros en el marco del informe anual, acerca del estado que guarda la
administracién publica municipal.

Los indicadores y metas se construyeron con la Metodologla del Marco Légico a través de una matriz de indicadores general y las fichas
técnicas correspondientes, que permitira a las dependencias y entidades del municipio ejercer el Presupueslo basado en Resultados
(PbR), siendo este el proceso que integra de forma sistemética, consideraciones sobre los resultados y el impacto de la ejecucién de los
Programas y de la aplicacién de los recursos asignados a éstos y con ello busca reducir la inercia presupuestaria, articular la planificacién
estratégica y generar incentivos en el proceso presupuestario para contribuir a una gestion eficaz y alcanzar los resultados esperados
por los ciudadanos.

El proceso de seguimiento y evaluacién del Programa de Gobierno 2021-2024 se lleva a cabo de manera coordinada al interior de la
Administracién Puablica Municipal. Para ello, es necesario que las Dependencias y Entidades municipales, asi como los Organos
Auténomos, establezcan de manera puntual los objetivos que se alcanzardn con los recursos que se asignen a sus respectivos
programas, y que el grado de consecucién de dichos objetivos pueda ser efectivamente confirmado mediante el Sistema de Evaluacién
al Desempefio (SED), implementado por la Administracion PUblica Municipal.

El SED es el conjunto de elementos metodolégicos que permiten realizar una valoracién objetiva del desempefio de los programas, bajo
los principios de verificacién del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de gestion que
permitan conocer el impacto social y valor publico de los programas y de los proyectos.

El PbRy el SED requieren operarse mediante un enfoque gradual que permita consolidar progresivamente los elementos fundamentales
previstos en las disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Lo anterior con fundamento en el Articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 54 y 61 fraccién |1,
incisos b) y c) de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; articulos 8, 73, 102 sexies, 102 septies, 102 octies y 105 ter ultimo
parrafo de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.
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En el &mbito de |a gestion del desemperio se verifica periédicamente el avance presupuestario y cumplimiento de acciones, proyectos y
obras, trabajando de manera coordinada, la Tesoreria, la Contralorfa Municipal y la Direccién General de Gestion Gubernamental, de
conformidad con sus competencias y atribuciones involucrando en el proceso a todas las unidades responsables y entidades.

Atendiendo a lo expresado en el presente apartado, el Presupuesto de Egresos del Municipio de Leén, Guanajuato para el Ejercicio
Fiscal 2024, incluye las Mafrices de Indicadores de Resultados, elaborados conforme a la Metodologfa del Marco Légico, de cada uno
de los programas para los cuales se contempla la erogacién de recursos, esto a efecto de establecer los indicadores, parémetros y metas
a alcanzarse en el ejercicio fiscal 2024.

7. Evaluacién Ex - ante.
L. Impacto Juridico

El presente Presupuesto de Egresos establece el monto y destino de los recursos pablicos que requiere el Municipio durante el ejercicio
fiscal 2024 para el cumplimiento de los objetivos y metas contemplados en los instrumentos de planeacién, con el fin de atender las
necesidades de la poblacién; bajo una politica de transparencia, ejercicio eficaz y eficiente de los recursos en aras de cuidar y potenciar
los recursos de que dispone la Administracién, en cumplimiento de lo establecido en la fraccién IV, pendltimo parrafo, del articulo 115
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; fraccion VIl del articulo 117 de la Constitucién Politica del Estado de
Guanajuato; articulo 233 de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato; y articulo 22 de la Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Respecto al Presupuesto de Egresos que se presenta, se advierte que alguncs de los cambios respecto a la reduccion o creacion de
plazas en diversas unidades administrativas, deben ser analizados, pues en atencion a las necesidades o justificaciones que propician
dichos movimientos, pudiese ser necesaria la adecuacion de disposiciones normativas municipales, tal como el Reglamento Interior de
la Administracion Pdblica Municipal.

Il Impacto Administrativo

El Presupuesto de Egresos contempla las erogaciones a realizarse en el gjercicio-2024; al igual que, para el impacto juridico, se estima
que las propuestas de creacién, reduccion o conversién de plazas eventuales a plazas base, tendria un impacto a la estructura organica
administrativa y de operacion de diversas unidades responsables.

L. Impacto Presupuestal

El Presupuesto de Egresos es un instrumento fundamental para las finanzas publicas pues sustenta las erogaciones que realizan el
Municipio, en cumplimiento al principio de que todo gasto que se pretenda realizar debe estar debidamente contemplado en el
presupuesto de egresos del ejercicio fiscal correspondiente, por lo que se contienen las asignaciones presupuestales necesarias para la
operatividad y prestacién de servicios que competen al Municipio conforme a la Ley.

V. Impacto Social

La aprobacién del Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2024 da certeza juridica a las erogaciones que realicen durante dicho
gjercicio, para lo cual resulta de suma importancia el gasto destinado al Programa de Inversién Publica, a través del cual se contemplan
todas aquellas erogaciones que generan de forma directa o indirecta un beneficio a la poblacion del Municipio en temas prioritarios,
como lo es la seguridad publica, la infraestructura, salud, educacién, vivienda, desarrollo social y econdmico, entre otros,

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se somete a la consideracién del H. Ayuntamiento el siguiente Presupuesto de
Egresos para el Municipio de Leén, Guanajuato, para el Ejercicio Fiscal 2024:
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R

INGRESOS ; MONTO
Impuestos 1,800,363,352
Contribuciones de mejora -
Derechos 406,480,209
Productos 236,598,870
Aprovechamientos 248,728,780
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién 5.919.430.857

Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones AT
Participaciones 3,677,367,671
Aportaciones 2,177,774,427
Convenios 500,000
Incentivas Derivados de la Colaboracién Fiscal 63,788,759
Transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones, y pensiones y jubilaciones 58,567,229
Transferencias y asignaciones estatales 8,667,229
Convenios con el Estado 50,000,000

Ingresos Derivados de Financiamientos -
Financiamiento interno -
TOTAL PRONOSTICO DE INGRESOS 8,670,169,298

EGRESOS | _ _ |
Servicios Personales 3,313,679,832
Materiales y Suministros 365,637,769
Servicios Generales 1,253,652,570
Ayudas y transferencias 746,526,297
Bienes Muebles e Inmuebles 135,708,971
Obra Publica y Proyectos Estratégicos 2,541,174,371
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 15,829,597
Deuda Publica (intereses) 158,338,510
Deuda Publica(Capital) 139,621,381
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 8,670,169,298

A continuacién, se presenta el Presupuesto de Egresos por capitulo de Gasto:

GASTO OPERATIVO
CAPITULO NOMBRE DE CAPITULO EREHIEHESTO
1000 Servicios Personales 3,313,679,832
2000 Materiales y Suministros 365,637,769
3000 Servicios Generales 1,253,652,570
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Olras ayudas 746,526,297
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 135,708,971
7000 Inversiones Financieras y otras Provisiones 15,829,597
9000 Deuda Publica Municipal 297,959,891
Total Gasto Operativo
6,128,994,927
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PROGRAMA DE INVERSION

CAPITULO  NOMBRE DE CAPITULO s sl
1000 Servicios Personales 38,701,402
2000 Maleriales y Suministros 13,142,818
3000 Servicios Generales 301,827,962
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 789,908,556
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 180,872,414
6000 Inversién Publica 746,664,966
7000 Inversiones Financieras y ofras Provisiones 470,056,152
Total Programa de Inversion 2,541,174,371
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 8,670,169,298
Al igual, se presenta el detalle de la UR por capitulo:
s« Gasto de Operacién:
Gasto Operativo
UR NOMBRE UR CAPITULO NOMBRE DE CAPITULO PRESUPUESTO 2024
1009 Presidente Municipal 1000 Servicios Personales 3,103,517
3000 Servicios Generales 77,085
Total 1009 3,180,612
1010 Sindicos 1000 Servicios Personaies 3,386,572
2000 Materiaies y Suministios 113,910
3000  Senvicios Generales 902,581
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Olras ayudas 480,000
Total 1010 4,883,062
1011 Regidores 1000  Servicios Personaies 18,448,225
2000  Materiaies y Suministros 674,589
3000  Servicios Generales 1,500, 222
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Olras ayudas 2,880,000
5000 Bienes Muebies, Inmuebles e Inlangibles 32,226
Total 1011 23,536,262
Delegados y Subdelegados -
1012 Municipales 1000  Servicios Personales 3,751,155
| Total 1012 3,751,155 |
Direccién de Presupuesto . s A .
1194 Participativo y Delegaciones 1000  Servicios Personales 17,800,904
2000  Maleriales y Suminisiros 499,730
3000  Servicios Generales 7,595,848
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5000 Bienes Muebies, Inmuebles e Intangibles 704,899

Total 1194 ' i 26,601,380
His ~ SmHde ihediny 1000 Senvicios Personles 16,130,852
2000 Materiales y Suministros 984 681

3000 Senvicios Generales 3,250,273

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 313,108

Total 1195 [ & 20,687,915
1196 Eg:;;?n U Relacionex Puliioes y 1000  Servicios Personales 5,224,651
2000 Materiaies y Suministros 477,249

3000 Servicios Generales ' 9,732,919

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 174,504

| Total 1196 ' ® ] 15,600,322
1198 Direccion de Atencion Ciudadana 1000 Servicios Personales 7 7,810,658
2000 Materiales y Suministros 363,967

3000 Servicios Generales 13,089,884

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Ofras ayudas 33,700,000

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 745,000

| Total 1198 ' ’ : ’ 55,709,509
1210 Secretaria del H. Ayuntamienlo 1000  Servicios Personales 15,435,028
2000 Materiales y Suministros 1,076,352

3000 Servicios Generales 7,108,244

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e [nlangibles 535,817

Total 1210 4 : 24,155,441
1211 Ersen Gonnrel sl 1000 Servicios Personaies 17,218,853
2000 Materigles y Suministros 306,442

3000 Servicios Generales 20,384,191

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 250,245

| Total 1211 . " 38,159,730
1212 Direccidn General de Gobiemo 1000 Servicios Personales 17,299,252
2000 Materiales y Suministros 751,330

3000 Senvicios Generales 1,958,168

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 813,943

Total 1212 _ 20,822,603
1214 EH:;ES“ES;;ZHI deApayoals 1000 Senvicios Personaes 26,220,674
2000 Malerigies y Suministros 152,729
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Total 1214
1216

Total 1216
1218

Total 1218
1310

Total 1310
1311

Total 1311
1314

Total 1314

1315

Total 1315
1316

Total 1316
1410

Direccitn General de Archivos

Subsecrelarla Técnica

Tesorerfa Municipal

Direccién General de Egresos

Direccion General de Ingresos

Direccién General de Recursos
Maleriales y Servicios Generales

Direceién General de Inversion
Publica

Contraioria Municipal

3000
5000

1000
2000
3000
5000

1000
3000

1000
2000
3000
5000

1000
2000
3000
5000

1000
2000
3000

5000

1000

2000
3000
5000

1000
2000
3000
5000

1000
2000

Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebies e Intangibies

Servicios Personales
Materiates y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibies

Servicios Personales

Servicios Generales

Servicios Personales
Materiaies y Suministros

Servicios Generaies

Bienes Muebies, Inmuebles e Intangibles .

Servicios Personales
Materiales y Suministios
Servicios Generales

Bienes Muebies, Inmuebles e Intangihies

Servicios Personales
Maleriales y Suminisiros
Senvicios Generales

Bienes Muebies, Inmuebies e Intangibies

Servicios Personales

Materiales y Suministios
Servicios Generales

Bienes Muebies, Inmuebies e nlangibles

Servicios Personaies
Maleriales y Suministios
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Servicios Personales

Maleriales y Suministros
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1,620,921
242,384
28,236,707 |
16,125,169
501,233
6,477,546
1,223,787
24,327,735
2,408 553
146,583
2,555,136
10,998,449
262,107
3,612,660
184,274
15,057,690
21,629,268
314,185
6,000,900
128,256
28,072,608 |
102,489,552
3,368,760
88,006,467
2,220,000
196,084,779

50,195,220

1,612,773
16,360,867
1,967,200
70,136,060 |
10,479,439
274,958
939,156
140,005
11,833,558
51,133,646
909,851




' Total 1410

Secrelaria de Sequridad,

1510 Prevencion y Proteccidn Cludadana

| Total 1510

1512 Direccion General de Policia
Municipal y Palicia Vial

Total 1512 3

1514 Dire:ccirjn General de Proteccion
Civil

Total 1514

1517 Direccién General de Prevencion del
Delito y Participacion Social

Total 1517

1519 DIHE-‘;!C\Dn de Cenlro de Formacién
Policial

Total 1519

Direccién General del Centro de
1520 Cémpute, Camando,
Comunicaciones y Control (C4)

Total 1520
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3000
5000

1000

2000
3000
5000

1000

2000
3000
5000

1000
2000
3000

4000

5000

1000

2000
3000
5000

1000

3000

1000
2000

3000
5000

1114

Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Senvicios Personales

Materiaies y Suministros
Senvicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Senvicios Personales

Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Sevicios Personales
Materiales y Suminislros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Servicios Personales

Maleriales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Servicios Personales

Servicios Generales

Senvicios Personales

Maleriaies y Suministros
Senvicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
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5,937,121
1,102,596
50,083,214 |

8,772,720

1,452,468
26,393,908
612,459
37,231,554

1,410,519,887

214,979,628
171,010,674
30,112,354
1,826,622,543
79,738,343
22,499,934
9,017,606

350,000

6,079,513
117,685,396

25,524,608

1,600,176
4,885,972
640,312
32,651,067

34,254,274
712,002
34,966,276

96,239,778

5,039,768
42,014,014
17,886,972

161,180,532 |
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1521

Total 1521

1522

Total 1522
1523

' Total 1523

1524

Total 1524

1525

| Total 1525

1526

Total 1526

1527

Direccién de Regulacion de la
Seguridad Privada

Subsecrelaria de Seguridad y
Proteccidn

Juzgado Civico General

Comisionado de Prevencion y
Atencidén Ciudadana

Direccién General de Asuntos
Juridicos y Derechos Humanos

Direccién General de Planeacion y
Administracion

Direccidn General de Fiscalizacion y
Conlrol

1000

2000
3000
5000

1000

2000
3000
5000

1000
2000
3000
5000

1000

2000
3000
5000

1000

2000
3000
5000

1000

2000
3000
5000

1000

2000
3000

Servicios Personales

Maleriales y Suministros
Servicios Generaies

Bienes Muebles, Inmuebies e Intangibies

Servicios Personaies

Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebies e Intangibles

Servicios Personaies
Maleriates y Suministios
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebies e Intangibles

Servicios Fersonales

Maleriales y Suministros
Servicios Generaies

Bienes Muebles, Inmuebles e Inlangibies

Servicios Personaies

Materiaies y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebies, Inmuebies e Intangibies

Servicios Personales

Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebies, Inmuebies e Inlangibies
Servicios Personales

Materiaies y Suministros

Servicios Generales
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273,837
1,668,293
1,424,000

12,680,544

4,448 B

95,898
2,966,714
32,045
7,543,525
89,043 076
6,729,248
6,217,670
2,208,393
105,148,987

3,685,425

156,500
221,59
10,000
4,073,521

13,877,431

295,000
1,041,700
304,410
15,518,541

39,483 855

1,649,030
1,451,326
1,277,003
43,861,214

33,710,381

2,831,565
2,425 579
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| Total 1527
1610 Dire.-:chﬁn General de Comunicacion
Sacial
Total 1610
1710 Dire_-:ch?n General de Desarrollo
Inslitucional
Total 1710
1800 Secretaria para el Fortalecimienlo
Social de Ledn
| Total 1800
Direccion General de Desarrollo
1810 Rural
Total 1810
1815 El_rt:-‘-:cicn General de Desarrollo
Sacial
| Total 1815
1816 Direccfér] de Programas
Estralégicos
Total 1816
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5000

1000

2000
3000
5000

1000

2000
3000
5000

1000

2000
3000
5000

1000
2000
3000

4000

5000

1000
2000
3000
4000

5000
2000

3000
5000
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Bienes Muebies, Inmuebles e Intangibles

Senvicios Personales

Materiates y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Servicios Personales

Maleriales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebies, Inmuebles e Intangibles

Servicios Personales

Maleriales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebies e Intangibles

Servicios Personales
Materiaies y Suministros

Servicios Generales
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas

Bienes Muebles, Inmuebies e Intangibies

Senvicios Personales
Maleriales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Materiales y Suministros

Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebies e Inlangibles
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2,763,500
41,731,025

12,600,481

482,106
126,058,882
476,696
139,618,165

99,664,834

1,166,674
70,396,765
2,940,638
174,168,910

14,945,412

356,853
1,920,345
327,158
17,549,768
29,353,932
3,784,803
10,066,390

13,933,125

667,249
57,825,500
74,369,948

7,032,822
37,655,519

7,299,350

3,982,036
130,339,675
101,217
313,310
171,485
586,012
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Direccién General de Desarrollo
2010 Urbano
Total 2010
2100 Secretaria para la Reactivacion
Econdémica de Ledn
Total 2100
2110 Direccién General de Economia
Total 2110
2111 Direccién de Comercio, Consumo y
Abasto
Total 2911
Direccién de Alraccion de
L Inversiones
Total 2112
2210 Direccién General de Educacion
! Total 2210
: " Direccitn General de Medio
20 Ambiente

1000

2000
3000
5000

1000

2000
3000
5000

1000
2000
3000
5000

1000

2000
3000
5000

1000

2000
3000
5000

1000
2000
3000

4000

5000

1000
2000
3000
5000

Servicios Personales

Materiates y Suministros
Servicios Generaies

Bienes Muebies, Inmuebies e Intangibies

Servicios Personales

Maleriales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles € Inlangibies

Senvicios Personales
Materiaies y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebies, Inmuebles e Intangibles

Servicios Personales

Materiaies y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebies e Intangibies

Servicios Personales
Maleriales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebies e Inlangibles

Servicios Personaies
Maleriaies y Suministros

Servicios Generaies

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Olras ayudas

Blenes Muebies, Inmuebles e Intangibles

Serviclos Personales

Maleriales y Suminisiros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibies
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62,857,537

2,223 646
11,814,421
4,413,836

81,300,481 |

8,112,045

268,714
1,320,084
404,910
10,105,753
11,525,591
276,045
4,625,005
99,800
16,826,531

59,270,959

3,028,236
5,616,108
3,709,113
71,524,418
4,200,486
228039
960,196
72,900
5.461.621
29,060,080
1,629,335
25,219,673

1,242,051

4,583,077
61,634,216
41,820 827

8,034,188
17,493 577

3,019,401
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| Total 2310 70,376,992 |
2410 Direccion General de Movilidad 1000 Servicios Personales 85,752,132
2000  Materiates y Suministros 17,841,995
3000 Servicios Generales 104,997,648
5000 Bienes Muebies, Inmuebles e Intangibles 4,521,739
! Total 2410 213,113,513
2510 Direccion General de Obra Plblica 1000  Servicios Personales 129,887 464
2000  Materiales y Suministros 19,988,504
3000  Senvicios Generales 260,519,035
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 18,645,885
{ Total 2510 429,040,888
2610 Direccién General de Salud 1000  Servicios Personales 65,682,382
2000 Materiales y Suministros 19,798,929
3000 Servicios Generales 20,551,662
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 4,809,502
Total 2610 110,842,475
2715 Provisiones Econémicas 7000  Inversiones Financieras y otras Provisiones 15,829,597
Total 2715 15,829,597 |
2810 Eg;*;rf’ Tt 2g 1000 Servicios Personales 185,508,851
2000 Materiales y Suministros 5,995,204
3000 Servicios Generales 25,666,011
4000  Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 3,795,388
Total 2810 220,965,454
3010 Deuda Pblica Municipal %000 Deuda Piblica Municipal 207,959,891
Total 3010 > R L 207,959,891 |
3o WiscaiyGenuralde Hepiitely 1000 Senvicios Personales 12,577,625
2000 Malteriales y Suministros 389,082
3000  Servicios Generales 17,287,405
4000  Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 3,100,000
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,110,000
Total 3110 34,465,013
3210 Direccién General de Innovacion 1000 .Servicfos Personales - 4,624,227
2000 Maleriales y Suministros 146,055
3000 Servicios Generales 14,666,955
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 530,021
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Total 3210

3510

| Total 3510

3610

Total 3610
4010

Total 4010
4011

Total 4011

4012

Total-4012
4013
Total 4013
5010
Total 5010
5011
Total 5011

5012

Direccion General de Gestion
Gubermamenlal

Direccién General de Parques y
Espacios Publicos

Unidad de Transparencia

Juzgados Administrativos
Municipales

Defensoria de Oficio en Materia
Administrativa

Instituto Municipal de Planeacion
(IMPLAN)

Patronato de Bomberos de Ledn
Guanajuato

Comisién Municipal de Cultura
Fisica y Deporte de Leon
(COMUDE)

Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia (DIF Ledn)

1000

2000
3000

1000

2000
3000
5000

1000
2000
3000
5000

1000

2000

3000
5000

1000

2000

3000
5000

4000

4000

4000

4000

Senvicios Personales

Maleriaies y Suministios

Servicios Generaies

Servicios Personales

Maleriales y Suministros
Senvicios Generales

Bienes Muebies, Inmuebles e Intangibles

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Servicios Personales
Maleriaies y Suministros
Servicios Generales

Bienes Muebies, Inmuebles e Intangibles

Servicios Fersonales

Materiates y Suministros
Senvicios Generales

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Olras ayudas

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas

50

19,967,258 |

9,847,064

205,396
1,486,815
11,539,074

9,742,503

1,953,547
22,959,925
6,302,406
40,958,381
3,873,455
132,313
1,630,785
279,964

5,916,518 |

16,332,330
367,524
2,502 951
466,500

19,669,406

3,170,005

57,004
635948
25,450
3,888,447

26,225,115
26,225115
117,692,933
117,692,933
57,706,771
57,706,771

164,095,375
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Total 5012 ' 164,095,375 |

5013 Patronato Explora 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 16,769,541

Total 5013 16,769,541

Instituto Municipal de Vivienda de , N - -

5017 Ledn (IMUVI) 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 70,063,017

Total 5017 ] 70,063,017

5018 Instituto Cultural de Ledn (ICL) 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 66,323,495

Total 5018 ’ B ] 66,323,495

5019 Instituto Municipal de las Mujeres 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 52,291,440

Total 5019 ' A V. 52,291,440

5021 E:é!ﬁnat-a del Parque Zooldgico de 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 27,973,960

Total 5021 ' 27,973,960

Fideicomiso de Obras por e i
5051 Cooperacién (FIDOC) 1000 Servicios Personales 15,839,995
3000 Servicios Generales 357,060
i Total 5051 16,197,055

5052 Instituto Municipal de la Juventud 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 44,110,260
| Total 5052 44,110,260

Patronato del Parque Ecoitgico v o " a

5053 Metropolitano 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 17,976,035
| Total 5053 ' 17,976,035

5056 Elﬁcowso Musec:de la Ciudad de 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 3,808,693

Total 5056 3,806,693

Sistema Integral de Aseo Pablico de a0 g :
5057 Ledn (SIAP) 1000 Servicios Personaies 56,087,970
3000 Senvicios Generales 1,307,612
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 14,711,748
Total 5057 72,107,331
Academia Metropolitana de i '

5058 Sequridad Publica de Leén 3000 Senvicios Generales 793,653
| Total 5058 793,653 |
| IS 1
I Total Gasto Operativo 6,128,994,927
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s Programa de Inversién:
| Programa de Inversién |
1
UR NOMBRE UR CAPITULO NOMBRE DE CAPITULO PRESUPUESTO 2024 |
Direccidn de Presupuesto . ; i et 200 000,000
1194 Participativo y Delegaciones 7000 Inversiones Financieras y olras Provisiones 00,000,00
| Total 1194 200,000,000
1212 Direccion General de Gobierno 6000 Inversién Publica 13,869,000
Total 1212 13,869,000 |
Secretaria de Seguridad,
1510 Prevencién y Proteccién 2000 Materiales y Suministros 469,000
Ciudadana
3000 Servicios Generaies 469,890
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 10,866,164
6000 Inversién Publica 32,374,347
Total 1510 44,168,401 |
Direccién General de Policia ! . X &
1612 Municipal y Policia Vial 5000 Bienes Muebies, Inmuebies e Intangibles 125,105,790
Total 1512 126,105,790 |
Direccién General de Prevencion -
1517 del Delito y Participacin Social 3000 Servicios Generales 2,300,000
Total 1517 2,300,000
Direccitn General del Centro de
1520 Cémputo, Comando, 3000 Servicios Generales 3,885,000
Comunicaciones y Control (C4)
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibies 28,396,640
| Total 1620 32,282,640 |
1810 gtf;"c’“ Gewaral ceDesarralio 3000 Servicios Generales 581,935
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Olras ayudas 91,231,880
6000 Inversién Publica 45,893,411
| Total 1810 137,707,227
1816 Limaddn de-Prograies 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 176,504,954
Esltratégicos g i * ==
6000 Inversién Plblica 123,567,247
Total 1816 300.072,201 |
Direccidn de Desarrolio y -
1910 Participacién Ciudadana 3000 Servicios Generailes 17,714,550

52
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4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 52,550,993
| Total 1910 70,266,543
2010 Direccidn General de Desarrolio 3000 Servicios Generales : 2,500,000
Urbano
| Total 2010 ; 2,500,000
2110 Direccion General de Economia 3000 Servicios Generales 3,740,000
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 43,542,750
' Total 2110 47,282,750
2111 ?;icai;n de Comercia, Cansumo 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 5,500,000
| Total 2111 5,600,000
Direccién de Alraccion de -
2112 inversishas 3000 Servicios Generales 1,386,310
6000 Inversién Pablica 3,300,947
| Total 2112 4,687,257
2210 Direccién General de Educacion 2000 Materiales y Suministros 92,719
3000 Servicios Generales ‘ 3,539,222
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 56,589,416
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 274,781
6000 Inversion Plblica 96,634,428
| Total 2210 157,130,666
Direccién General de Medio "
2310 Ambiente 3000 Servicios Generales 35,375,869
Total 2310 36,376,869
2410 Direccion General de Movilidad 2000 Maleriales y Suministros 2,747 277
3000 Servicios Generales 10,834,110
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 4,800,000
5000 Bienes Muebies, Inmuebles e Intangibles 11,605,500
| Total 2410 29,986,887 |
2510 Di_rer..cion General de Obra 2000 Maleriales y Suministros 9,490,296
Publica
3000 Servicios Generales 52,153,474
6000 Inversién Plblica 203,083,530
! Total 2510 264,727,300
2610 Direccion General de Salud 2000 Materiales y Suministros 343626
3000 Servicios Generales 1,615,668
5600 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 4,634 539
| Total 2610 6,593,833
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27186

Total 2715

3110

' Total 3110

3210
Total 3210

3610
Total 3610
4013
Total 4013

5010

| Total 5010

5011

Total 5011

5012

Total 5012

5017

Total 5017

5018

Total 5018

5019

| Total:6019

5051

Total 5051

5052

Total 5052

Provisiones Econdémicas

Direccién General de Hospitalidad

y Turismo

Direccién General de Innovacion

Direccién General de Parques y
Espacios Plblicos

Instituto Municipal de Planeacion
(IMPLAN)

Patronato de Bomberos de Ledn
Guanajuato

Comisiéon Municipal de Cultura
Fisica y Deporte de Ledn
(COMUDE)

Sislema para el Desarrollo
Integral de la Familia (DIF Leén)

Instituto Municipal de Vivienda de
Ledn (IMUVI)

Instituto Cultural de Leén (ICL)

Instituto Municipal de las Mujeres

Fideicomiso de Obras por
Cooperacion (FIDOC)

Instituto Municipal de la Juventud

7000

3000

4000

3000

6000

4000

4000

6000

4000

6000

4000

6000

4000

4000

4000

6000

4000

Inversiones Financieras y otras Provisiones

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Olras ayudas

Servicios Generales

Inversién Piblica

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Ofras ayudas

Inversién Plblica

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Olras ayudas

Inversidn Pubilica

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas

Inversién Plblica

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Olias ayudas

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Ofras ayudas

Inversién Plblica

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Olras ayudas
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270,056,152

270,056,152

11,100,000

55,603,440

66,703,440

4,630,933

4,630,933

8,000,000

8,000,000

4,700,000

4,700,000

54,785,987

49,705,237

104,491,224

19,850,000

12,426,535

32,276,535

6,421,793

961,676

7,383,769 |
27,156,348
27,166,346

20,526,190
20,526,190

7,502,290

7,502,290

123,223,865

123,223,865

2,532,296

2,532,296 |
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Sislema Integral de Aseo Publico
5057 de Ledn (SIAP) 3000 Servicios Generales 150,000,000
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Olras ayudas 160,110,221
_‘ Total 5057 310,110,221
Academia Metropolitana de -
5058 Seguridad Pibiica de Leén 1000 Servicios Personales 38,701,402
6000 Inversién Pablica 33,624,643
| Total 5058 72,326,046
Total Programa de Inversion 2,541,174,371
Total Presupuesto de Egresos 8,670,169,298

8. Estructura normativa que se propone:
La estructura fiscal que se propone en el presente presupuesto de egresos para el ejercicio 2024 es tomando en cuenta el

comportamiento econdmico municipal, y el cual, ha sido estructurado por titulos y capitulos, los cuales se conforman de la siguiente
manera;

TITULO PRIMERO. De las asignaciones del presupuesto de egresos del municipio
CAPITULO 1. Disposiciones generales

CAPITULO II. De las Erogaciones

CAPITULO IIl. De los Servicios Personales

CAPITULO IV. De la Deuda Publica

TITULO SEGUNDO. De los recursos federales

CAPITULO UNICO. De los recursos federales transferidos al Estado y sus municipios
TITULO TERCERO. De la disciplina presupuestaria en el ejercicio del gasto publico
CAPITULO . Disposiciones generales

CAPITULO Il. De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economia, Transparencia y Honradez en el Ejercicio del Gasto
CAPITULO lIl. Sanciones

TITULO CUARTO. De las Entidades Paramunicipales

CAPITULO 1. De los pronésticos de Ingresos y Presupuesto de egresos

TRANSITORIOS
ANEXOS

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Ledn, Guanajuato, tiene por objeto regular la asignacion, ejercicio y control, asi
como la transparencia y rendicién de cuentas del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal 2024, de conformidad con las
disposiciones que para este efecto se establecen en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucién Politica
para el Estado de Guanajuato, al igual que en las disposiciones federales y locales tales como la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley Organica Municipal para el Estado
de Guanajuato, y la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos PUblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.
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Articulo 2. El ejercicio del gasto publico considerado en el Presupuesto de Egresos tiene por objeto que las Dependencias, Entidades y
Organos Auténomos atiendan a los compromisos, objetivos, banderas y acciones reflejadas en el Programa de Gobierno Municipal de
Ledn, Guanajuato, 2021-2024 autorizado por el H. Ayuntamiento.

Articulo 3. Para los efectos de este presupuesto se entendera por:

V1.

VI,

VIIL.

Xl.

Xl

Xl

Adecuaciones presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones al
Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos publicos
calendarizados realizadas por la Tesorerfa Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de
los programas presupuestarios a cargo de los ejecutores de gasto.

ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal
anterior, derivadas de la contratacion de bienes y servicios requeridos en el desempeiio de las funciones de los entes publicos,
para las cuales existi6 asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron.

Amortizacién de la deuda y disminucion de pasivos: Representa la cancelacion mediante pago o cualquier forma por la cual se
extinga la obligacién principal de los pasivos contraidos por el Municipio.

Asignaciones presupuestales: La ministracion que de los recursos publicos aprobados por el H. Ayuntamiento mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio.

Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie otorgadas por el Municipio con base en los objetivos
y metas de los programas presupuestarios.

Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacién que identifica el conjunte homogéneo y ordenado de los bienes y servicios
requeridos por los entes pablicos.

Clasificacién funcional del gasto: La que agrupa los gastos segun los propdsitos u objetivos socioeconomicos que persiguen
los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la
poblacién. Con dicha clasificacién se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo Social,
Desarrollo Econdmico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las politicas publicas y los
recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacién por objeto del gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de acuerdo
con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los
entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la realizacién de
transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por fuentes de financiamiento: Consiste en presentar los gastos publicos segn los agregados genéricos de los
recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que
financian los egresos y precisar la orientacién especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacién econémica de los ingresos, de los gastos y del financiamiento de los entes publicos: Permite ordenar las
transacciones de acuerdo con su naturaleza econdmica, con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica
y gestién fiscal y sus componentes sobre la economia en general.

Clasificacion administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente que realiza la erogacion de los recursos publicos,
se desglosa a través de asignaciones denominadas ramos presupuestarios como el de la Administracion Publica, de los
Poderes, o de los Organos auténomos.

Clasificacién programatica: Técnica presupuestaria que pone especial atencion a las actividades que se realizan mas que a los
bienes y servicios que se adquieren. Contiene un conjunto arménico de programas, proyectos y metas que se deben realizar a
corto plazo y permite la racionalizacién en el uso de recursos al determinar objetivos y metas; asimismo, identifica responsables
del programa y establece las acciones concretas para obtener los fines deseados.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgénica de la Administracién Publica Municipal del Estado de Guanajuato,
las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la Tesoreria.
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XV.

XVIL

XVIIL.

XIX.

XX.

XXIL.

XX,

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL
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Economias o ahorros presupuestarios: Los remanentes de recursos publicos del Presupuesto de Egresos del Municipio no
comprometidos al término del Ejercicio Fiscal;, asf como los ahorros realizados en un periodo determinado.

Entes publicos: Los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los entes auténomos, los ayuntamientos de los municipios y las
entidades de la administracién publica paraestatal, ya sean estatales o municipales.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacién estatal mayoritaria, los fideicomisos
publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria.

Fideicomisos publicos: Entidades a partir de las cuales el Municipic o alguna de las demas entidades paramunicipales
constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo.

Gasto corriente: Son los gastos en recursos humanos y de compra de bienes y servicios, necesarios para la administracién y
operacion gubernamental.

Gasto federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los recursos publicos gue el Gobierno
Federal transfiere a los Estados y Municipios del pals para que estos Gltimos afronten sus necesidades de gasto en materia de
educacion, salud, infraestructura e inversidn social, seguridad puiblica, entre otros rubros.

Gasto de inversion o capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracién Publica tendientes a
adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicién de acciones y titulos de crédito
de terceros, construccién de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la capacidad productiva
de los diversos sectores de la economia.

Gasto no programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio Y que por
su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por lo cual
estan directamente relacionados con los programas a cargo de los ejecutores de gasto previamente establecidos para alcanzar
los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econémica y social.

Ingresos excedentes: Los recursos publicos que durante el ejercicio fiscal se obtienen adicionalmente a los aprobados en la
Ley de Ingresos del Municipio vigente.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacién estratégica que en forma resumida, sencilla y
armonica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacién con aquellos de la planeacion
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados; identifica los
medios para obtener y verificar la informacién de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las
actividades e insumos para producirios; e incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen en el
cumplimiento de los objetivos

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las cuales se
pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacién, para lo cual se requiere combinar recursos:
humanos, tecnolégicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de proyectos los cuales
especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras
debidamente coordinadas.

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asl como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios y
tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacién alguna.

SED: Sistema de Evaluacion al Desemperio
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XXVIIL. Transferencias: Los recursos plblicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de los
objetivos y metas de los programas y la prestacién de los bienes y servicios publicos a cargo de los Poderes, Organismos
Constitucionalmente Auténomos y Entidades.

XXIX, Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracion Publica del Municipio que tiene a su cargo
la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generaies y sociales, con el fin de cumplir con
eficacia y eficiencia la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

XXX. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las que se
desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucidn de actividades, programas y/o proyectos para
el cumplimiento de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Programa de Gobierno Municipal.

Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las demas leyes de la materia.

Articulo 4. Para efectos administrativos la interpretacién del Presupuesto de Egresos es competencia de la Tesorerfa Municipal.

A falta de disposicién expresa, se aplicara de manera supletoria y en lo conducente la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Articulo 5. El ejercicio del presupuesto se apegaré a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estan destinados, con base en lo siguiente:

. Priorizar la asignacién de los recursos a los programas, obras y acciones de aito impacto y beneficio social que incidan en el
desarrollo econémico y social.

Il. Garantizar la elevacién de los niveles de calidad de vida en la poblacion.

i. Identificacidn de la poblacién objetivo, procurando atender a la de menor ingreso.

Iv. Mantener el gasto corriente en un nivel de crecimiento contenido, priorizando el recurso destinado a garantizar acciones que
incidan en la prevencion del delito

V. Fortalecer la inversion publica productiva mediante la ejecucion de obra publica que beneficie a los habitantes del Municipio.

vI. Fortalecer la aplicacién de recursos en acciones que repercutan en la poblacion y zonas de mayores indices de pobreza del
Municipio, a efecto de incidir en la reduccion de pobreza.

VIl. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucién de los programas.

Vill. Afianzar un presupuesto basado en resultados.

Articulo 6. La Tesoreria Municipal garantizara que toda la informacion presupuestaria de egresos e ingresos cumpla con lo dispuesto
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, Ley para
el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, asi como la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

Articulo 7. La Tesoreria Municipal reportara en los informes trimestrales sobre la situacion econdmica, las finanzas publicas y la deuda
publica, que incluirén el desglose de los proyectos de inversion previstos en este Presupuesto, informes de avance de gestién financiera
y cuenta de la hacienda publica y la evolucion de las erogaciones correspondientes a los programas presupuestarios.

La informacién financiera que se genere debera estar organizada, sistematizada y difundida, al menos, trimestralmente en las paginas

electronicas de internet, a mas tardar 30 dias después del cierre del periodo que corresponda. La difusién de informacion via internet no
exime los informes que se deban rendir ante la Legisiatura Local.

CAPITULO Il
De las Erogaciones

Articulo 8. El gasto neto total previsto en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Ledn, Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2024,
importa la cantidad de $ 8,670,169,298 (ocho mil seiscientos setenta millones ciento sesenta y nueve mil doscientos noventa y ocho
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pesos M.N.), que corresponde a los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos para el Municipio de Leén, Guanajuato para el gjercicio
fiscal del afio 2024, si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren insuficientes para cubrir las
necesidades que originen las funciones encomendadas a la administracion municipal, el H. Ayuntamiento podra acordar las
madificaciones o ampliaciones necesarias en funcién de la disponibilidad de fondos y previa justificacién de las mismas.

El'H. Ayuntamiento podra aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones presupuestarias, siempre y cuando se
justifique la necesidad de llevarlos a cabo.

Articulo 9. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la clasificacién por fuentes de financiamiento, es la
siguiente: '

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento’

Relacién de Fuente de Financiamiento Presupuesto 2024
No Etiquetado
11 Recursos Fiscales 2,698,943,922

12 Financiamientos Internos
13 Financiamientos Externos -
14 Ingresos Propios -
15 Recursos Federales 3,742,950,948

Etiquetado
25 Recursos Federales 2,178,274,427
26 Recursos Estatales 50,000,000

17 Otros Recursos -
Disponibilidades de libre disposicién
11 Recursos Fiscales

15 Recursos Federales

Total Ingresos 2024 8,670,169,298

Articulo 10. De acuerdo con la clasificacion por tipo de gasto, el Presupuesto de Egresos se distribuye de la siguiente forma:

Clasificacion por tipo de gasto?

Tipo de Gasto Presupuesto 2024
1 Gasto Corriente | 6,981,415817
2 Gasto Capital | 1,549,132,100
3 Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos 139,621,381

4 Pensiones y Jubilaciones -
5 Participaciones .
Total general 8,670,169,298

! De acuerdo con el Clasificador por Fuentes de Financiamiento emitido por el CONAC. Disponible en:
http://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 007.pdf

2 De acuerdo con el Clasificador por Tipo de Gasto emitido por el CONAC. Disponible en:
http://www.conac gob mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 005.pdf
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Articulo 11. Las asignaciones previstas en el Presupuesto de Egresos se integran de la siguiente forma, de acuerdo con la clasificacion

econémica de los ingresos, de los gastos y del financiamiento:

Clasificacién Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento

{(Estructura Bésica)

Municipio de Leén

Ingreso Estimado

CRI iniciativa de Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2024
Total 8,670,169,298
1 Impuestos 1,800,363,352
1100 Impuestos sobre los ingresos 20,907,963
1101 Impuesto sobre jusgos y apuestas permitidas 7,229,761
1102 Impuesto sobre diversiones y espectéculos publicos -
1103 Impuesto sobre rifas, sorteos, loterias y concursos 13,678,202
1200 Impuestos sobre el patrimonio 1,682,741,214
1201 Impuesto predial 1,341,650,097
1202 Impuesto sobre division y lotificacién de inmuebles 12,890,389
1203 Impuesto sobre adquisicién de bienes inmuebles 328,200,728
1300 Impuestos sobre la produccién, el consumo y las transacciones 10,276,786
1301 Explotacién de marmoles, canteras, pizarras, basaltos, cal, enlre olras -
1302 Impuesto sobre adquisicidn de bienes inmuebles -
1303 Impuesto de fraccionamientos 989,690
1304 Impuesto sobre diversiones y espectéculos publicos 9,287,096
1400 Impuestos al comercio exterior -
1500 Impuestos sobre néminas y asimilables -
1600 Impuestos ecoldgicos -
1700 Accesorios de impuestos 86,437,389
1701 Recargos 45 690,167
1702 Multas 4,180,466
1703 Gastos de ejecucion 36,566,756
1800 Otros impuestos -
1900 Impugs{os no c_omprendid_aslen lla ley de ingresos vigente, causados en ejercicios fiscales )
anteriores pendientes de liquidacion o pago

2 Cuotas y aportaciones de seguridad social
3 Contribuciones de mejoras -
4 Derechos 406,480,209
4100 Derechos por el uso, goce, aprovechamiento o explotacién de bienes de dominio publico -
4101 Ocupacién, uso y aprovechamiento de los bienes de dominio ptblico del municipio -
4102 Explotacién, uso de bienes muebles o inmuebles propiedad del municipio -
4103 Comercio ambulante -
4300 Derechos por prestacion de servicios 400,576,046
4301 Por servicios de limpia -
4302 Por servicios de panteones 15,618,183
4303 Por servicios de rastro 2,114,543
4304 Por servicios de seguridad publica 23,679,042
4305 Por servicios de transporte publico 14,319,283
4306 Por servicios de transito y vialidad 4772,141
4307 Por servicios de estacionamiento 10,757,320
4308 Por servicios de salud 907,349
4309 Por servicios de proteccion civil 4,452 831
4310 Por servicios de obra publica y desarrollo urbano 51,429,366
4311 Por servicios catastrales y précticas de avalios 8,159,269
4312 Por servicios en materia de fraccionamientos y condominios 14,063,293
4313 Por la expedicién de licencias o permisos para el establecimiento de anuncios 11,895,219
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4314 Constancias de faclibilidad para el funcionamiento de establecimientos -
4315 Por servicios en materia ambiental -
Por la expedicion de documentos, tales como: constancias, ceriificados, cerlificaciones,
4318 cartas, er?re olros 8,271,968
4317 Par pago de concesién, traspaso, cambios de giros en los mercados publicos municipales -
4318 Por servicios de alumbrado publico 230,236,230
4319 Por servicio de agua potable (servicio centralizado) -
4320 Por servicios de cultura (casas de cultura) -
4321 Por servicios de asistencia social -
4322 Por servicios de juventud y deporte -
4323 Por Servicios que presta departamento/patronato de la Feria -
4400 Otros Derechos 5,619,510
4401 Permisos por Eventos Publicos Locales 5,619,510
4500 Accesorios de Derechos 284,654
4501 Recargos -
4502 Multas -
4503 Gasto de ejecucion 284,654
4900 Dereghos no cqmprendidgs en I_a ley de ingresos vigente, causados en ejercicios fiscales }
anteriores pendientes de liquidacion o pago
4901 Derechos por el uso, goce, aprovechamiento o explotacion de bienes de dominio publico -
4902 Derechos por la prestacion de servicios -
|5 Productos 236,598,870
5100 Productos 236,598,870
5101 Capitales y valores 210,168,752
Uso y arrendamiento de bienes muebles e inmuebles propiedad del municipio con
5102 2, rﬁcz, Vool prop P 477,879
5103 Formas valoradas 1,769,006
5104 Por servicios de tramite con Dependencias Federales -
5105 Por servicios en materia de acceso a la informacién publica -
5106 Enajenacion de bienes muebles -
5107 Enajenacion de bienes inmuebles -
5109 Otros productos 24,183,232
5900 ProdllJctos no cpmprendid‘os en Iﬁ ley de ingresos vigente, causados en ejercicios fiscales }
anteriores pendientes de liquidacion o pago
] Aprovechamientos 248,728,780
6100 Aprovechamientos 245,627,752
6101 Bases para licitacion y movimienlos padrones municipales 2,410,360
6102 Por arrastre y pensidn de vehiculos infraccionados -
6103 Donativos =
6104 Indemnizaciones no fiscales 6,186,255
6105 Sanciones no fiscales -
6106 Multas no fiscales 134,477 534
6107 Otros aprovechamientos 93,164,636
6108 Reintegros -
6109 Refrendo en materia de bebidas alcohdlicas -
6110 Fiscalizacién en materia de bebidas alcohélicas -
6111 Derechos en materia de placas -
6112 Impuesto por Servicios de Hospedaje 9,388,966
6113 Multas administrativas estatales no fiscales -
6200 Aprovechamientos palrimoniales -
6300 Accesorios de aprovechamientos 3,101,028
6301 Recargos 91,861
6302 Gaslos de ejecucién 3,009,167
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Aprovechamientos no comprendidos en la ley de ingresos vigente, causados en ejercicios

~ 6900 fiscales anteriores pendientes de liquidacién o pago
L7 Ingresos por venta de bienes, prestacién de servicios y otros ingresos =]
P Participaciones, aportaciones, convgnios. incentivos derivados de la colaboracion 5.919,430,857 |
fiscal y fondos distintos de aportaciones
8100 Participaciones 3,677,367,671
8101 Fondo general de participaciones 2,646,955,919
8102 Fondo de fomento municipal 241,981,577
8103 Fondo de fiscalizacién y recaudacion 275,189,241
8104 Impuesto especial sobre produccion y Senvicios 18,118,743
8105 IEPS a la venta final de gasolina y diésel 44 062,725
8106 Fondo ISR participable (articulo 3-B LCF) 451,059,466
8200 Aportaciones 2,177,774,427
8201 Fondo para la infraestructura social municipal (FAISM) 600,694,617
8202 Fondo de aportaciones para el fortalecimientos de los municipios (FORTAMUN) 1,577,179,810
8300 Convenios 500,000
8301 Convenios con la federacion 500,000
8302 Intereses de convenios con la federacion g
8303 Convenios con gobierno del Estado -
8304 Intereses de convenios con gobierno del estado -
8305 Convenios con municipios -
8306 Intereses de convenios con municipios -
8307 Convenios con paramunicipales -
8308 Intereses de convenios con paramunicipales -
8309 Convenios con beneficiarios ) -
8310 Intereses de convenios con beneficiarios -
8400 Incentivos derivados de la colaboracién fiscal 63,788,759
8401 Impuesto sobre tenencia o uso de vehiculos -
8402 Fondo de compensaciéon ISAN 52,532,714
8403 Impuesto sobre automoviles nuevos -
8404 ISR por la enajenacion de bienes inmuebles (Art. 126 LISR) 11,256,046
8405 Alcoholes -
8406 Impuesto a la Venta Final de Bebidas Alcohélicas -
8407 Régimen de Incorporacion Fiscal -
8408 Multas administrativas federales -
8409 IEPS Gasolinas y diésel 3
8410 Impuesto por Servicio de Hospedaje -
8500 Fondos distintos de aporiaciones -
8501 Fondo para entidades federativas y municipios productores de hidrocarburos -
EZ Fondo para el desarrollo regional sustentable de estados y municipios mineros -
9 Transferencias, asignaciones, subsidios y subvenciones, y pensiones y jubilaciones 58,567,229
9100 Transferencias y asignaciones 58,567,229
9101 Transferencias y asignaciones federales -
9102 Transferencias y asignaciones eslalales 58,567,229
9103 Transferencias y asignaciones municipales -
9104 Transferencias y asignaciones paramunicipales -
9105 Transferencias y asignaciones sector privado -
9300 Subsidios y subvenciones -
9301 Subsidios y subvenciones -
a500 Pensiones y jubilaciones -
9501 Pensiones y jubilaciones -
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9700 Transferencias del fondo mexicano del petréleo para la estabilizacién y el desarrolio -
10 Ingresos Derivados de Financlamientos -
1 Endeudamiento interno -
101 Endeudamiento interno -
2 Endeudamiento externo =
201 Endeudamiento externo -
3 Financiamiento interno -
301 Deuda publica con inslituciones bancarias -
302 Disponibilidades de libre disposicién -

Articulo 12. El gasto neto total previsto en este Presupuesto se integra, de acuerdo a la clasificacién por objeto del gasto a nivel de
capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, conforme al Anexo 1 del presente.

Articulo 13. Las asignaciones previstas para los Organos Auténomos importan la cantidad de $23,557,853 (veintitrés millones quinientos
cincuenta y siete mil ochocientos cincuenta y tres pesos M.N.) y de acuerdo con la clasificacién por objeto del gasto a nivel de capitulo,
concepto, partida genérica y partida especifica, se integran conforme al Anexo 2 del presente Acuerdo.

Articulo 14. Las asignaciones previstas para el H. Ayuntamiento importan la cantidad de $31,599,936 (treinta y un millones quinientos
noventa y nueve mil novecientos treinta y seis pesos M.N.) que comprende los recursos publicos asignados a:

UR Dependencia Presupuesto 2024
1009 Presidente Municipal 3,180,612
1010 Sindicos 4,883,062
1011 Regidores 23,536,262
TOTAL 31,599,936

Tales recursos, de acuerdo a la clasificacién por objeto del gasto a nivel de capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se
integran conforme al Anexo 3 del Presente.

Articulo 15. Las asignaciones previstas para Juzgados Administrativos importan la cantidad de $ 19,669,406 (diecinueve millones
seiscientos sesenta y nueve mil cuatrocientos seis pesos M.N.) y de acuerdo a la clasificacion por objeto del gasto a nivel de capitulo,
concepto, partida genérica y partida especlfica, se integran conforme al Anexo 4 del Presente.

Articulo 16. Las erogaciones previstas en este presupuesto, de acuerdo con la clasificacién administrativa se distribuyen conforme a los
siguientes Anexos:

L. Anexo 5. Sector Publico Municipal.
Il. Anexo 5.1. Sector Publico Municipal por Unidad Responsable (UR).
I, Anexo 5.2 Administracion centralizada.

V. Anexo 5.3 Administracién descentralizada. Incluyendo los organismos y paramunicipales.
V. Anexo 5.4 Organos auténomos.

VI. Anexo 5.5 Otras Entidades.

VII. Anexo 5.6 Unidad de Transparencia.

Articulo 17. De acuerdo con la clasificacién funcional del gasto, el Presupuesto de Egresos se distribuye de la siguiente forma:
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Clasificacién Funcional del Gasto®
(Nivel 1 Finalidad, Nivel 2 funcién y Nivel 3 subfuncion)

Clasificacion Funcional del Gasto
{Nivel 1 Finalidad, Nive! 2 funcién y Nivel 3 subfuncion)

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3
Aprobado 2024
Finalidad Funcion SubFuncion
1 Gobierno 1.1. Legislacién 1.1.4 Legislacidn 28,236,707
1 Gobierno 1.1. Legislacion 1.1.2 Fiscalizacion -
1 Gobierno 1.2. Justicia 1.2.1 Imparticién de Juslicia -
1 Gobierno 1.3. Coordinacién de la Politica de Gobierno 1.3.1 Presidencia/ Gubernatura 86,901,822
1 Gobierno 1.3. Coordinacion de la Politica de Gobierno 1.3.2 Politica Interior 58,881,057
. 5 g s ; 1.3.3 Preservacion y Cuidado del
1 Gobierno 1.3. Coordinacién de la Politica de Gobierno Patrimonio Publico -
1 Gobierno 1.3. Coordinacion de la Politica de Gobierno 1.3.4 Funcién Publica 270,622,287
1 Gobierno 1.3. Coordinacion de la Politica de Gobiermno 1.3.5 Asuntos Juridicos 61,717,683
1 Gobierno 1.3. Coordinacién de la Politica de Gobierno 1.3.8 Territorio 27,475,115
1 Gobierno 1.3. Coordinacion de la Politica de Gobierno 1.3.9 Otros -
1 Gobierno 1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios 1.5.2 Asuntos Hacendarios 472,014,091
1 Gobierno e de Orden Publico y de Seguridad {4 7 4 pojicfa 2,024,848,031
1 Gobierno i Seguridad | 4 7 5 proteccion Civil 339,869,556
, 1.7. Asuntos de Orden PUlblico y de Seguridad | 1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico
1 Gobierno Intestar y Sequridad 580,632,830
. s i 1.8.1 Servicios Registrales,
1 Gobierno 1.8. Ofros Servicios Generales Administrativos y Patrimoniales -
1 Gobierno 1.8. Ofros Servicios Generales :\AE;OSSEMCWS de omunigasion ¥ 139,618,165
. c 1.8.4 Acceso ala Informacién
1 Gobierno 1.8. Otros Servicios Generales Pliblica Gubamarmeital 5,916,518
1 Gobierno 1.8. Otros Servicios Generales 1.8.5 Olros 554,518,454

Total 1 Gobierno

4,651,252,315

2 Desarrollo Social 2.1. Proteccién Ambiental 2.1.1 Ordenacion de Desechos 408,017,552
2 Desarrollo Social 2.1. Proteccién Ambiental 2.1.2 Administracién del Agua -
; i ; 2.1.3 Ordenacion de Aguas
2 Desarrollo Social 2.1. Proteccién Ambiental Residuales, Drenaje y Alcantarillado 18,892,720
2 Desarrollo Social 2.1. Proteccion Ambiental 2.1.4 Reduccion de la Contaminacién -
. i ; 2.1.5 Proleccion de la Diversidad
2 Desarrollo Social 2.1. Proteccién Ambiental Biolégica y del Paisaje -
2 Desarrollo Social 2.1. Proteccion Ambiental 2.1.6 Otros de Proteccion Ambiental 71,879,416
2 Desarrollo Social 2.2. Vivienda y Servicios a la Comunidad 2.2.1 Urbanizacion 549,473,700
2 Desarrollo Social 2.2. Vivienda y Servicios a la Comunidad 2.2.2 Desarrollo Comunitario 332,952,672
2 Desarrollo Social 2.2. Vivienda y Servicios a la Comunidad 2.2.3 Abastecimiento de Agua 8,479,084
2 Desarrollo Social 2.2. Vivienda y Servicios a la Comunidad 2.2.4 Alumbrado Publico 63,033,525
2 Desarrollo Social 2.2, Vivienda y Servicios a la Comunidad 2.2.5 Vivienda 185,690,346
2 Desarrollo Social 2.2. Vivienda y Servicios a la Comunidad 2.2.6 Servicios Comunales 121,677,622
2 Desarrollo Social 2.2. Vivienda y Servicios a la Comunidad 2.2.7 Desarrollo Regicnal 213,113,513

3 De acuerdo con la Clasificacién Funcional del Gasto emitida por el CONAC. Disponible en:
http://www.conac soh.mx/work/models/CONAC/normatividad/NGR_01 02 003 pdf
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: 2.3.1 Prestacién de Servicios de
2 Desarrollo Social 2.3. Salud Salud a la Comunidad 110,842,475
: 2.3.2 Prestacién de Servicios de
2 Desarrollo Social 2.3. Salud Silud el Petsora 4,530,713
. 2.4. Recreacion, cultura y otras ..
2 Desarrollo Social fianifestaciones socidlss 2.4.1 Deporte y Recreacién 178,891,683
" 2.4, Recreacion, cultura y ofras
2 Desarrollo Social manifestaciones socialas 2.4.2 Cultura 107,425,919
: 2.4. Recreacion, cultura y otras 2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras
2 Desarrollo Social manifestaciones sociales Manifestaciones Sociales B
2 Desarrollo Social 2.5. Educaci6n 2.5.1 Educacién Bésica 36,100,000
2 Desarrollo Social 2.5. Educacién 2.5.2 Educacién Media Superior -
2 Desarrollo Social 2.5. Educacidn 2.5.3 Educacion Superior 2,750,000
2 Desarrollo Social 2.5. Educacion 2.5.5 Educacién para Adultos 250,000
S . 2.5.6 Otros servicios educativos y
2 Desarrollo Social 2.5. Educacién Actividades Inherentes 179,664,782
2 Desarrollo Social 2.6. Proteccién Social 2.6.2 Edad Avanzada 422 538
2 Desarrollo Social 2.6. Proteccién Social 2.6.3 Familia e Hijos 164,180,375
2 Desarrollo Social 2.6. Proteccidn Social 2.6.4 Desempleo -
2 Desarrollo Social 2.6. Proteccién Social 2.6.5 Alimentacién y Nutricién 3,981,315
2 Desarrollo Social 2.6. Proleccion Social 2.6.6 Apoya Social para la Vivienda -
2 Desarrollo Social 2.8. Proteccién Social 2.6.7 Indigenas -
2 Desarrollo Social 2.6. Proteccién Social 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables 8,934,101
: i . 2.6.9 Otros de Seguridad Social y
2 Desarrollo Social 2.6. Proteccién Social AnlslETicis Sods] 55,709,509
2 Desarrollo Social 2.7. Ofros asuntos sociales 2.7.1 Otros Asuntos Sociales 106,436,287
Total 2 Desarrollo Social 2,933,329,847
o 3.1. Asuntos econdmicos, comerciales y 3.1.1 Asuntos Econémicos y
3 Desarrollo Econédmico lokarales Comerciales en general 158,887,381
3 Desarrollo Econémico Isa.;(.jr,:ls:;ntos econémicos, comerciales y 3.1.2 Asuntos Laborales Generales -
3 Desarrollo Econémico 3.2. Agropecuaria, silvicultura, pesca y caza 3.2.1 Agropecuaria 24,745 444
3 Desarrollo Econdémico 3.2. Agropecuaria, silvicultura, pesca y caza 3.2.5 Hidroagricola -
3 Desarrollo Econémico 3.3. Combustibles y energia 3.3.5 Electricidad -
3 Desarrollo Econémico 3.3. Combustibles y energia 3.3.6 Energia no eléctrica -
3 Desarrollo Econémico 3.4. Mineria, manufacturas y construccién 3.4.3 Construccion 451,040,888
3 Desarrollo Econémico 3.5. Transporte 3.5.1 Transporte por Carretera -
oo 3.5.6 Otros Relacionados con
3 Desarrollo Econémico 3.5. Transporte Trarsports 27,186,887
3 Desarrollo Econémico 3.6. Comunicaciones 3.6.1 Comunicaciones -
3 Desarrollo Econémico 3.7. Turismo 3.7.1 Turismo 101,168,453
3 Desarrollo Econémico 3.8. Ciencia, tecnologla e innovacién 3.8.1 Investigacién Cientifica -
3 Desarrollo Econémico 3.8. Ciencia, tecnologfa e innovacién 3.8.2 Desarrollo Tecnol6gico -
. - ; #y 3.8.3 Servicios Cientificos y
| -
3 Desarrollo Econémico 3.8. Ciencia, tecnologia e innovacién Tecnolégicos
3 Desarrollo Econémico 3.8. Ciencia, tecnologia e innovacion 3.8.4 Innovacion 24,698,192
N P 3.9.1 Comercio, Distribucion,
3 Desarrollo Econémico 3.8. Ciencia, tecnologia e innovacién Almacenamiento y Depésito -

Secretaria del H. Ayuntamiento
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3 Desarrollo Econémico 3.8, Ciencia, tecnologia e innovacion 3.9.3 Olros Asuntos Econémicos

en Funciones anteriores

Total 3 Desarrollo Econémico 787,627,244
4. Otras no clasificadas en 41 Transacciones de la deuda piblica/costo | 4.1.1 Deuda Publica Interna 297,959,891
Funciones anteriores

Total 4, Otras no clasificadas 297.959.891

Total general

8,670,169,298

Articulo 18. La clasificacién programética de acuerdo con la tipologia general de los programas presupuestarios, asi como por objeto

del gasto y por fuente de financiamiento del Presupuesto de Egresos incorpora los programas de los entes publicos desglosados de las

siguientes formas:

Clasificacion Programatica
(Tipologia general)*

| GASTO POR CATEGORIA PROGRAMATICA ]
[ CONCEPTO APROBADO 2024 |
PRESUPUESTOQ DE EGRESOS 8,670,169,298

PROGRAMAS 8,670,169,298

SUBSIDIOS: SECTOR SOCIAL Y PRIVADO O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
S [ Sujetos a reglas de operacién ‘

U | Otros subsidios

Proyectos de inversién

DESEMPENO DE LAS FUNCIONES 6,432,694,230 |
E | Prestacién de servicios publicos 4,060,587,986
B | Provision de bienes publicos -
P Planeacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas 358,486,031
F | Promocion y fomento 253,292,059
G | Regulacién y supervisién = 41,731,025
A | Funciones de las fuerzas armadas (Unicamente gobierno federal) -
R | Especificos 220,965,456
K

1,497,631,673

ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO

1,172,408,886 |

M | Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional 499 676,949
O | Apoyo a Ja funcién publica y al mejoramiento de la gestién 672,731,937
W | Operaciones ajenas -
COMPROMISOS 235,378,332 |
L | Obligaciones de cumplimiento de resolucidn jurisdiccional -
N Desastres naturales 235,378,332

| OBLIGACIONES

J | Pensiones y jubilaciones

T | Aportaciones a la seguridad social

Y | Aportaciones a fondos de estabilizacién

Z | Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de pensiones

PROGRAMAS DE GASTO FEDERALIZADO

829,687,850

rl Gasto federalizado 531,727,959
Cc Parlicipaciones a entidades federalivas y municipios -
D | Coslo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca 297,959,891

4 De acuerdo con la clasificacién programética emitida por el CONAC. Disponible en:
http://www.conac oob,mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 02 004.pdf
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H | Adeudos de ejercicios fiscales anteriores - |
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 8,670,169,298 l

Clasificacion Programatica
(por objeto del gasto)

PROGRAMATICA - CAPITULO APROBADO 2024
E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 4,060,587,986
1000 Servicios personales 2,263,042,172
2000 Materiales y suministros 298,404,849
3000 Servicios generales 588,153,031
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 772,448,303
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 122,710,034
7000 Inversiones financieras y otras provisiones 15,829,597
P PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS 358,486,031
1000 Servicios personales 210,605,170
2000 Materiales y suministros 7,469,216
3000 Servicios generales 104,896,680
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 30,925,115
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 4,589,850
F PROMOCION Y FOMENTO 253,292,059
1000 Servicios personales 17,201,852
2000 Materiales y suministros 536,037
3000 Servicios generales 55,714,028
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 178,200,120
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 1,640,021
7000 Inversiones Financieras y otras Provisiones -
G REGULACION Y SUPERVISION 41,731,025
1000 Servicios personales 33,710,381
2000 Materiales y suministros 2,831,565
3000 Servicios generales 2,425,579
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 2,763,500
R ESPECIFICOS 220,965,456
1000 Servicios personales 185,508,851
2000 Maleriales y suministros 5,995,206
3000 Servicios generales 25,666,012
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 3,795,387
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles -
K PROYECTOS DE INVERSION 1,497,631,673
2000 Materiales y suministros 9,490,296
3000 Servicios generales 52,153,474
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 219,766,786
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6000 Inversidn Publica 746,664,966
7000 Inversiones Financieras y ofras Provisiones 469,556,152
APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA I

M INSTITUCIONAL 499,676,949
1000 Servicios personales 180,082,684
2000 Materiales y suministros 21,601,277
3000 Servicios generales 276,879,902
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros -
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 20,613,085
7000 Inversiones Financieras y otras Provisiones 500,000

[0) APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION 672,731,937
1000 Servicios personales 382,491,779
2000 Materiales y suministros 9,952,307
3000 Servicios generales ’ 265,047 485
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 3,360,000
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 11,880,367

N DESASTRES NATURALES 235,378,332
1000 Servicios personales 79,738,343
2000 Materiales y suministros 22,499 934
3000 Servicios generales 9,017,606
4000 Transferencias, asig, subsidios y otros 118,042,933
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 6,079,515
COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA

D BANCA 297,959,891
9000 Deuda publica municipal 297,958,891

| GASTO FEDERALIZADO 531,727,959
3000 Servicios generales 175,626,736
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 209,896,209
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 146,305,014
7000 Inversiones Financieras y otras Provisiones

; TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 8,670,169,298

Articulo 19. Los programas con recursos concurrentes provenientes de transferencias federales, estatales e ingresos fiscales se
distribuyen de la siguiente forma:

Programa con recursos concurrentes por orden de gobierno

Guanajuato / Ledn

Formato de programas con recursos concurrente por orden de gobierno

Presupuesto Inicial Autorizado del Programa de Inversién 2024

Federal Estatal Municipal Otros
Nombre del i
Programa Dependencl | Aportacién Dependencia Aportacién | Dependenci Apg;tacn Dependenci | Aportacion | Monto Total
a./Entidad (Monto) [Entidad {Monto) a /Entidad (Monto) a /Entidad {Monto)
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A b c d e f g h I
Patrimonio Cultural i g
e Identidad Secreiaria 500,000 500,000
de Cultura
Leonesa
Secrelaria de
Urbanismo Téactico Desarrollo Social y 50,000,000 50,000,000
Humano
TOTAL 500,000 50,000,000 - - 50,600,000

*** Conforme avance el ejercicio 2024, se estaran realizando convenios, cuya concurrencia se reporta de manera trimestral el monto pagado, de
acuerdo a la Norma para establecer la estructura de informacién del formato de programas con recursos concurrente por orden de gobierno

Articulo 20. Las transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas otorgadas a entidades paramunicipales ascienden a la cantidad
de $ 983,331,507 (novecientos ochenta y tres millones trescientos treinta y un mil quinientos siete pesos M.N.), los cuales se distribuyen
de la siguiente forma:

UR Nombre UR Presupuesto 2024 |

. 4013 Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN) 30,925,115
5 5010 | Patronato de Bomberos de Ledn Guanajuato 172,478,920
5011 ‘ Comision Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Ledn (COMUDE) 77,558,771
5012 | Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Leén) 170,517,168
5013 | Palronato Explora 16,769,541
5017 | Instituto Municipal de Vivienda de Leén (IMUVI) 97,219,363
5018 “ Instituto Gultural de Leén (ICL) 86,849,685
5019 | Instituto Municipal de las Mujeres 59,793,730

| 5021 | Patronato del Parque Zoolégico de Le6n 27,973,960
i 5052 ] Instituto Municipal de la Juventud 46,642,556
i 5053 | Patronato del Parque Ecolégico Metropolitano 17,976,035
: 5056 | Fideicomiso Museo de la Ciudad de Leén 3,806,693
5057 g Sistema Integral de Aseo Publico de Leén (SIAP) 174,821,969
Total general 983,331,507

Articulo 21. Las asignaciones destinadas a instituciones sin fines de lucro u organismos de la saciedad civil para el ejercicio fiscal 2024
es por la cantidad de $ 22,909,000 (veintidés millones novecientos nueve mil pesos M.N.).

= Concepto Importe
[ 44501 Ayudas a Instituciones sin fin de lucro 22,909,000

Articulo 22. A efecto de prever recursos para la atencion de afectaciones causadas a la poblacién por desastres naturales y otros
siniestros, se destina en el presupuesto del ejercicio 2024 un monto de $ 2,000,000 (dos millones de pesos 00/100 M.N.)

Articulo 23. La Tesoreria Municipal podré reducir, suspender o terminar las transferencias y subsidios cuando:

l. Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera;
Il Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento;
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M. Las entidades no remitan la informacién referente a la aplicacion de estas transferencias; y
V. No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgandolas.

Articulo 24. No se estiman recursos para el financiamiento de los partidos politicos.

Articulo 25. El Municipio de Leén no cuenta con obligaciones presupuestarias de proyectos de asociacion publico-privada, por lo que
no se contemplan recursos para cubrir obligaciones derivadas de este tipo de contratos. Anexo 6.

Articulo 26. De conformidad con lo establecido en el articulo 28 bis de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Pablicos para
el Estado y los Municipios de Guanajuato, se incluye un capitulo especifico que incorpora los proyectos de inversién gue cuentan con
aprobacion para realizar erogaciones plurianuales, segun lo mencionado en el Anexo 7.

Articulo 27. El capitulo especifico gue incorpora las erogaciones correspondientes a los compromisos plurianuales sujetos a la
disponibilidad presupuestaria de los afios subsecuentes se incluye en el Anexo 8.

Articulo 28. El capitulo especifico que incorpora las erogaciones correspondientes a los compromisos derivados de proyectos de
infraestructura productiva de largo plazo se incluye en el Anexo 9.

Para el ejercicio fiscal 2024 no se prevén erogaciones correspondientes a proyectos de infraestructura productiva a largo plazo.

Articulo 29. Atendiendo a lo dispuesto en la fraccion VI del articulo 28 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos, la
asignacién presupuestaria destinada al Programa de Inversién Publica para el ejercicio fiscal 2024 es de $ 2,541,174,371 (dos mil
quinientos cuarenta y un millones ciento setenta y cuatro mil trescientos setenta y un pesos M.N.),

Articulo 30. El monto inicial de inversiones financieras para el 2024, se determinara hasta el cierre del ejercicio 2023.

Articulo 31. Las cuentas bancarias productivas para el ejercicio 2024 estan en proceso de apertura. Anexo 10.

CAPITULO IlI
De los Servicios Personales

Articulo 32. En el ejercicio fiscal 2024, la administracién publica municipal centralizada, FIDOC, SIAP y el H. Ayuntamiento contara con
8,138 plazas, de conformidad con el Anexo 11.

Para el ejercicio presupuestario 2024, se prevé un gasto general por concepto de servicios personales de $ 3,352,381,234 (tres mil
trescientos cincuenta y dos millones trescientos ochenta y un mil doscientos treinta y cuatro pesos 00/100 M.N), el cual representa un
incremento promedio del 7%, comparado con el presupuesto autorizado por el H. Ayuntamiento de Leén para el ejercicio 2023.

Los sueldos mensuales se encuentran detallados en los tabuladores que forman parte del Anexo 12 los cuales se aplicaran a partir del
primero de enero del gjercicio fiscal 2024 ‘

Articulo 33. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior percibiran las remuneraciones gue se
determinen en el Tabulador de Sueldos y Salarios contenido en el Anexo 16; sin que el total de erogaciones por servicios exceda de los
montos aprobados en este Presupuesto.

Articulo 34. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Direccion General de
Desarrollo Institucional, se sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracién, remuneraciones y desarrollo
del personal, y cualquier otra incidencia que modifique la relacién juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo
el control y elaboracién de la némina del personal del Gobierno Municipal.
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La Administracién Centralizada del Municipio cuenta con 3 sindicatos: 20 de mayo, Obras Publicas y Rastro de Aves. Cada uno de los
sindicatos antes enunciados cuentan con una serie de prestaciones adicionales de las que gozan los empleados de base y que constan
en el Plan de Previsién Social de la Administracion Centralizada.,

Se tiene asignado un monto de $24,150,000 (veinticuatro millones ciento cincuenta mil pesos M.N.) para prestaciones sindicales. Dichas
prestaciones se resumen en el siguiente recuadro; ‘

! CONCEPTO

GASTOS DE OPERACION AL SINDICATO PAGADERCS EN FORMA MENSUAL

APOYQ ECONOMICO PARA REFRIGERIO Y TRANSPORTE POR HORAS EXTRAORDINARIAS

APOYO ECONOMICO DE REFRIGERIO Y TRANSPORTE POR LABORAR EN SU DIA DE DESCANSO SEMANAL

APOYO PARA APARATOS ORTOPEDICOS

APOYO POR CONCEPTOQ DE GASTOS PARA ASISTIR A CONGRESO SINDICAL

PENSION PARA EL VEHICULO MOTOR DESTINADO AL SINDICATO

APOYOQO FUNERARIO

APOYO EDUCATIVO EQUIVALENTE 150 BECAS APLICABLES PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES, CON UN VALOR DE
$830.00, PAGADERQS CADA MES

CAPACITACION LABORAL Y PROFESIONAL

FONDO ECONOMICO PARA APOYQ Y FOMENTO A LA VIVIENDA DE LOS EMPLEADOS SINDICALIZADOS

APOYQO PARA EL FONDO DEL FOMENTO AL DEPORTE, ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES ARTISTICAS, DE
CONVIVENCIA SOCIAL Y EN GENERAL CUALQUIER EVENTO SOCIAL

UNIFORMES

APOYO CON EL 50% CINCUENTA POR CIENTO DEL COSTO DE LAS LICENCIAS DE CONDUCIR PARA EL PERSONAL
SINDICALIZADO

APQOYO POR ASESORIA JURIDICA

APOYQ REUNION DE FIN DE ANO

DESPENSA ORDINARIA MENSUAL EQUIVALENTE A 14 CATORCE O 16 DIECISEIS DIAS DE SALARIO MINIMO VIGENTE.
DESPENSA ORDINARIA DEL MES DE MAYO 15 DIAS DE SALARIO MINIMO VIGENTE

DESPENSA EXTRAORDINARIA PERSONAL DE INTENDENCIA EQUIVALENTE A 14 DIAS DE SALARIO MINIMO GENERAL
VIGENTE

DESPENSA ESPECIAL 14 O 16 DIAS DE SALARIO MINIMO VIGENTE

APOYO PARA LA COMPRA DE APARATOS ORTOPEDICOS, LENTES Y CUIDADO DENTAL

DESPENSA DE 14 CATORCE DIAS SALARIO TABULAR

El presupuesto de remuneraciones esta en funcién a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen podran ejercerse
por medio de un traspaso en otras partidas del mismo capitulo o bien ser destinadas a proyectos de inversién.

Articulo 35. No hay cargos al Ramo Provisiones Salariales y Econémicas para trabajos y actividades asociadas a la Presidenta
Municipal.

Articulo 36. La Secretaria de Seguridad, Prevencién y Proteccién Ciudadana, comprende un total de 5,045 plazas, mismas que estan
desglosadas en el Anexo 13 del presente Acuerdo.

La integracion del gasto en seguridad pubica en materia de servicios personales es |a siguiente:

PRESUPUESTO DE EGRESOS TOTAL AT ' F
GASTO CON RECURSOS FEDERALES 1,849,663,060
POLICIAS CON RECURSOS FEDERALES (RAMO 33 Fll y RAMO 28) 1,410,519,886
RESTO DEL GASTO FEDERAL EN SEGURIDAD (RAMO 33 FIl Y RAMO 28) 439,143,174
GASTO CON RECURSOS ESTATALES 0
POLICIAS CON RECURSOS ESTATALES 0
RESTO DEL GASTO ESTATAL EN SEGURIDAD 0
GASTO CON RECURSOS MUNICIPALES 0
POLICIAS CON RECURSOS MUNICIPALES 0
RESTO DEL GASTO MUNICIPAL EN SEGURIDAD 38,701,402
GASTO CON APORTACIONES DE TERCEROS 0
GASTO EN SEGURIDAD PUBLICA TOTAL 1,888,364,462
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No se cuenta con plantilla de policias con recursos estataies, el municipio de Ledn ejerce de manera directa las funciones de seguridad
publica.

Articulo 37. Los trabajadores de este municipio se encuentran afiliados al Instituto Mexicano del Seguro Social, en donde como
obligacién patronal se cubren de manera bimestral las cuotas respectivas a los ramos de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez,
mismas que se depositan en las respectivas subcuentas de la cuenta individual de cada trabajador, en los términos previstos en la Ley
para la Coordinacién de los Sistemas de Aharro para el Retiro y la propia del Instituito.

Los recursos previstos para el pago de las cuotas se realizan y aprueban de manera anual razén por la cual no se cuenta con una
reserva/ provisién para el pago de éstos, toda vez que constituye un gasto corriente para esta municipalidad.

No obstante, en la fecha que el Municipio se incorpord al régimen obligatorio ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, existian
trabajadores a los cuales se otorgd, a manera de apoyo econdmico, una pensién que el dia de hoy equivale al pago mensual de cuarenta
y cinco punto cuarenta y dos dias de salario minimo, una gratificacién anual de cincuenta y seis dias de salario minimo por concepto de
aguinaldo y una despensa anual que no podré exceder de veinticinco dias de salario minimo. Dichos apoyos se encuentran contenidos
dentro del marco normativo vigente del Plan de Prevision Social de la Administracion Centralizada del Municipio de Ledn, Guanajuato.

Expuesto lo anterior, las erogaciones previstas para pensiones son de $1,795,387.39, con la siguiente informacion:

i Namerode | Importe anual por Compromiso | % respecto del |
| __pensionados pensionado anual . Capitulo 1000
1 12 $149,615.62 $1,795,387.39 | 0.0536% ]

El presupuesto para pensiones del 2024 se calcula con un incremento del 20% del salario minimo.

A la fecha, de estos 12 pensionados; 4 de ellos se encuentran con vida y 8 son sus beneficiarios, que se encuentran contemplados
dentro del citado Plan de Previsién Social, “se entiende por beneficiarios Unicamente a la cényuge o concubina, de los servidores publicos
jubilados con cargo al Municipio”.

Como se aprecia, el importe de los apoyos que se otorgan a los 12 beneficiarios no representa riesgo financiero para el municipio, y para
los trabajadores que se pagan las cuotas, se encuentran protegidos bajo las normas de Seguridad Social.

A continuacién, se presenta tabla con los costos de las cuotas de Seguridad Social y lo respectivo a los ramos de retiro:

Seguridad % Seguridad
Ejercicio Total Presupuesto Importe_»e]nrcido en | Social respecto | Importe ejercido en | Soclal respecto
Autorizado Seguridad:Social Ppto. Ramos de RCV* Ppto.
Autorizado Autorizado

2017 1,921,993,425 238,880,793 12.43% 65,038,718 3.38%
2018 2,026,562,300 265,381,383 13.10% 70,940,741 3.50%
2019 2,194,980,046 299,554,852 13.65% 80,713,709 3.68%
2020 2,496,241,305 337,049,599 13.50% 90,451,054 3.62%
2021 2,610,824,789 371,150,047 14.22% 99,859,121 3.82%
2022 2,880,821,574 332,894,915 11.52% 89,566,454 3.10%
2023 3,126,725,458 387,022,069 12.38% 108,366,179 3.47%

*RCV- Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez.

Articulo 38. No se cuenta con erogaciones previstas para nuevas jubilaciones, debido a que todo el personal de la administracién publica
del Municipio de Ledn se encuentra incorporado al Instituto Mexicano del Seguro Social.
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CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 39. El saldo neto de la deuda pUblica del Municipio de Le6n al inicio del ejercicio 2023 es de $894,690,206 (ochocientos noventa
y cuatro millones seiscientos noventa mil doscientos seis pesos M.N.), y durante el ejercicio 2023 se erogaron intereses por un monto
de $106,353,738 (ciento seis millones trescientos cincuenta y tres mil setecientos treinta y ocho pesos M.N.).

El detalle de la situacion de la deuda puiblica al 31 de diciembre 2022 y 2023 se muestra a continuacién:

Destino-de la deuda Banco dic-22 dic-23
Refinanciamiento Banorte 180,145,090 167,892,570
Etapa Il y IV del SIT, Bivd. Paseo de los
insurgentes y obras de pavimentacion Banobras 345,000,000 315,000,000
Refinanciamiento Banamex 369,545,116 324,492,170
Inversién Publica Productiva BBVA 162,389,361

Total 894,690,206 969,774,101

Para el ejercicio fiscal 2024, se establece una asignacién presupuestaria de $ 297,959,891 (doscientos noventa y siete millones
novecientos cincuenta y nueve mil ochocientos noventa y un pesos M.N.), para el pago de obligaciones derivadas de financiamientos,
de conformidad con el siguiente cuadro:

Presupuesto de la Deuda Publica 2024

=)

| =1
| <
' Partida Concepto Asignacién presupuestal
9100 Amorlizacion de la Deuda Publica 139,621,381
9200 Intereses de la Deuda Publica 156,188,510
9300 Comisiones de la Deuda Publica -
9400 Gastos de la Deuda Publica 150,000
9500 Costo por coberturas 2,000,000
9600 Apoyos Financieros -
9900 Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) -
TOTAL 297,959,891
La composicién de dicha asignacion sera ejercida de la siguiente forma:
‘ crédfi::.(cfn:creto Fechade | Tipode | Institucion | *UoM®2 |  Monto Plaanglons| THRS® |0 = o R orenss, s
| aprobatorio/registro | Contratacion | instrumento | bancaria g:__ 5 contratado | vencimiento Sntratada ¥
Estatal.o federal) I pag gastos
|
Crédito
24776546014
(Decreto Crédito 5
153/Registro EBmay-14 Simple | Banamex | Ramo28 | gnggn16g5 | 18@fos | TUE+.70 | 4000407 | 33408285 | 82511712
SHCP P11-
0514053)
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CREDITO 11513
(DECRETO
154/REGISTRO 18-mar-14

SHCP P11-
0414046
CREDITO
67374996 : Crédito

(DECRETO 10-un=14 Simple

153/P11-0714096)
CREDITO BBVA
(Decreto o
168/Regislro 10-mar-23 gir;‘zlt:

SHCP P11-

0623029

Total 2,117,148,673 | 139;521.3B1i 158,338,610 | 297,959,891 |

Crédito . .
Simple | Banobras | Ramo28 | g0 600009 | 208R0S THE+.94 | 40000000 | 33724500 | 63,724,500

Banorte | Ramo28 | ,opyggoqg | 20@f0s | THE*.88 | 45 g15860 | 19870328 | 32,683,188

BBVA Ramo 28 15 afos TIE + .43

711,578,778 47,705,094 71,335,397 | 119,040,491

Articulo 40. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica no se contempla la asignacién de recursos para la erogacion
de Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS).

Articulo 41. El monto establecido como tope de deuda pUblica para contratar durante el ejercicio fiscal 2024 se establece en el articulo
6 de la Ley de Deuda Publica para el Estado y los Municipios de Guanajuato, de conformidad al sistema de alertas. Adicionaimente
conforme a la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, que en su articulo 46 estable que, de acuerdo
al Sistema de Alertas, cada Ente Publico tendr4 los siguientes Techos de Financiamiento Neto: Bajo endeudamiento sostenible hasta un
15% de los Ingresos de libre disposicién, endeudamiento en observacion el equivalente al 5% de Ingresos de libre disposicion y para un
Endeudamiento Elevado el 0% de los Ingresos de libre disposicion.

Articulo 42. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal, todas las operaciones que involucren
compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podrén erogar si se encuentran autorizados en el
presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Estado y sus municipios

Articulo 43. El Presupuesto de Egresos del Municipio se conforma por $2,898,943,923 (dos mil seiscientos noventa y ocho millones
novecientos cuarenta y tres mil novecientos veintitrés pesos M.N.) de recursos fiscales, $5,971,225,375 (cinco mil novecientos setenta
y un millones doscientos veinticinco mil trecientos setenta y cinco pesos M.N.) de recurso federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo se realizaran de conformidad con las disposiciones aplicables y
los calendarios de gasto correspondientes.

Articulo 44. Las Dependencias y Entidades federales sdlo podran transferir recursos federales al Municipio, a través de la Tesoreria
Municipal, salvo en el caso de ministraciones relacionadas con obligaciones del Municipio que estén garantizadas con la afectacion de
sus participaciones o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los articulos 9, 50 y 51 de la Ley de Coordinacion Fiscal y
los casos previstos en las disposiciones legales aplicables.

Articulo 45. Las Dependencias, Entidades y Organismos Auténomos en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a traves
del Ramo General 33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de
informacién, rendicién de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados
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Unidos Mexicanos, 48 y 48, fraccién V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

Las Participaciones de la Federacién y del Estado al Municipio de Leén, asi como los Incentivos derivados de la Colaboracién Fiscal
importan la cantidad de $3,742,950,948 (tres mil setecientos cuarenta y dos millones novecientos cincuenta mil novecientos cuarenta y
ocho pesos M.N.) y se desglosan a continuacion:

Participaciones Asignacion presupuestal 2024
Fondo general participaciones federales 2,646,955,919
Fondo de fiscalizacién y recaudacién 275,189,241
IEPS a la venta final de gasolina y diésel 44,062,725
Impueslo especial sobre produccion y servicios 18,118,743
Fondo del fomento municipal 241,981,577
ISR por la enajenacion de bienes inmuebles (Art. 126 LISR) 11,256,046
Fondo de compensacion ISAN 52,532,714
Alcoholes 1,794,517
Fondo ISR participable (articulo 3-B LCF) 451,059,466
Tenencia o uso de vehiculos -
Total 3,742,950,948

Articulo 46. Las Aportaciones de la Federacién al Municipio estimaran $2,177,774,427 (dos mil ciento setenta y siete millones

setecientos setenta y cuatro mil cuatrocientos veintisiete pesos M.N.) y se desglosan a continuacién:

; Concepto Asignacién presupuestal 2023
1 | Fondo de Aportaciones para la Némina y el Gasto Operativo (FONE) 0
2 | Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA) 0
3 | Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social (FAISM) 600,594,617
4 Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN) 1,577,179,810
5 | Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 0
6 | Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos (FAETA) 0
7 Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito 0
Federal (FASP)
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas
® | (FAFEF) ¢
Total 2,177,774,427

Articulo 47. La aplicacion, destino y distribucion estimada de los fondos de recursos federalizados provenientes del Ramo 33 se desglosa

de la siguiente manera; Anexo 17

Destino:del Gasto Asignacion Presupuestal

Fondo de Aportaciones para la.Infraestructura Social (FAIS) 582,256,174

4000 | Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 219,766,785

6000 | Inversién Publica 161,271,679

7000 | Inversicnes Financieras y otras Provisiones 218556151

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las 1.577.179.810
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FAFM) o S

1000 | Servicios Personales 295,990,251

Secretar

Plaza Principal S/N, Zona Centro

Leén, Gto.

ia del H. Ayuntamiento

C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110- 1114

T. 477 788 0000 | leon.gob.mx
Plaza Principal S/N, Centro, Le6n, Gto. C.P. 37000




2000 | Materiales y Suministros 59,455,302
3000 | Servicios Generales 231,680,209
4000 | Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 209,896,208
5000 | Bienes Muebles, Inmuebles e Inlangibles 179,792,194
6000 | Inversién Publica 302,405,752
8000 | Deuda Publica Municipal 297,958,890

Total 2,1477,774,427

Articulo 48. Se establece un importe de $65,070,631 (Sesenta y cinco millones setenta mil seiscientos treinta y un pesos 00/100 M.N.),
que corresponde a inversién destinada para nifios, nifas y adolescentes que se distribuye en tres programas presupuestarios a cargo
de tres dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal como se muestra a continuacion:

Nifias, nifios y adolescentes

Programas Presupuestarios Inversién Publica destinados a nifios, nifias y adolescentes

Unidad Responsable / Programa Presupuestario / Accion Estratégica

1910 Direccién de Desarrollo y Participacién Ciudadana 11,211,715
100259 Red de parques urbanos y areas naturales 11,211,715
S13 VS 138 Impartir cursos de verano y celebracién de festividades conmemorativas para 11,211,715
Centros Comunitarios, Plazas de la Ciudadania, y Espacios Publicos en las 7 delegaciones de
la ciudad )
2210 Direccién General de Educacion 41,666,000
100271 Proyecto integral para el desarrollo humano y la inclusi6n social 40,816,000
S4B VS 432 Fortalecer el derecho a la participacién de los estudiantes en la construccion de la 525,000
ciudad "Red Internacional de las nifias y los nifios".
S51 VS 437 Implementar un programa de acceso a la educacion para todos. 296,199
S80 VS 4316 Brindar apoyos para la educacion y la formacién de nifios y jovenes de escasos 39,994,801
recursos
100283 Impulso educativo y nuevas vocaciones 850,000
M30 VM 263 Atender a personas gue no asisten a la escuela y que se encuentran en situacion 850,000
de rezago educativo. (Convenio INAEBA)
5011 Comisién Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Leén, Guanajuato (COMUDE-Leén) 8,800,000
100255 Marca ciudad 5,000,000

T70 VT 424 Reconocer a los atletas mas sobresalientes en las diferentes disciplinas deportivas 5,000,000
que se practican en la ciudad y desarrollar mecanismos de participacion y promocion de los
mismos con organizaciones privadas para posicionar a Leén como ciudad lider en promocion

del deporte.
100271 Proyecto integral para el desarrollo humano y la inclusi6n social 3,800,000
] S50 VS 4386 Implementar el modelo de inclusion social y deportiva, 3,800,000
5018 Instituto Cultural de Leén (ICL) 860,620
‘ 100254 Patrimonio cultural e identidad leonesa 300,000
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TB5 VT 414 Realizar un Programa anual de conferencias, proyectos académicos, exposiciones 300,000
y activaciones artisticas en los diferentes recintos ubicados en zonas con valor histérico para la
ciudadania.

100255 Marca ciudad 560,620
T72 VT 426 Construccion y operacién de médulos maéviles con oferta de talleres y eventos 560,620
artisticos itinerando en las 7 Delegaciones

5052 Instituto Municipal de la Juventud de Leén, Guanajuato (IMJU-Ledn) 2,532,296

100256 Atraccion y promocion de eventos turisticos, artisticos y culturales 2,532,296

T75 VT 433 Realizar festivales de atraccién turistica para la ciudad. 2,532,296
Total general 65,070,631

TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 489. El gjercicio del gasto pliblico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina Financiera
de la Entidades Federativas y los Municipios, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, asi como aguellas que emita la Tesoreria, en el ambito de la
Administracién PUblica Municipal.

Tratandose de 6rganos jurisdiccionales, asi como de los entes auténomos, las unidades administrativas competentes emitirén las
disposiciones correspondientes.

Articulo 50. La Tesoreria emitira a mas tardar el 31 de diciembre de 2023, Lineamientos Generales de Racionalidad, Austeridad y
Disciplina Presupuestal del Gasto Publico a las que deberén sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Municipal a partir del primero de enero de 2024.

Articulo 51. Las Dependencias y Entidades, sin exceder sus presupuestos autorizados, responderan de las cargas financieras que se
causen por no cubrir oportunamente los adeudos no fiscales contraidos entre si, las cuales se calcularan a la tasa anual que resulte de
sumar 5 puntos porcentuales al promedio de las tasas anuales de rendimiento equivalentes a las de descuento de los Certificados de la
Tesoreria de la Federacién a 28 dias, en colocacién primaria, emitidos durante el mes inmediato anterior a la fecha del ciclo
compensatorio.

Articulo 52. El H. Ayuntamiento analizando los objetivos y la situacién de las finanzas publicas podra autorizar compensaciones
presupuestarias de las dependencias entre capitulos de gastos.

Las dependencias y las entidades, en el ambito de su competencia, seran responsables de ejercer y controlar sus presupuestos
respectivos, con la finalidad de lograr los resultados, acorde con los objetivos, indicadores y metas en la ejecucién de sus programas
presupuestarios aprobados.

Atendiendo a lo dispuesto en la fraccién Il inciso b) del articulo 61 de la Ley General de Contabilidad, el Anexo 14 muestra el listado de
los programas presupuestarios.

La informaci6n relativa a las Matrices de Indicadores para Resultados seré puesta a disposicién de la Tesoreria a través de su portal
electrénico. Anexo 15
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CAPITULO I
De la Racionalidad, Eficiencia, Eficacia, Economia, Transparencia y Honradez en el Ejercicio del Gasto

Articulo 53. Las dependencias solo podran modificar sus estructuras organicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2024, previa
autorizacién del H. Ayuntamiento y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los recursos presupuestarios
suficientes.

Articulo 54. La Tesoreria Municipal podré entregar adelantos de subsidios, previa peticién que por escrito haga el titular de la entidad a
la Tesorerfa.

La Tesoreria Municipal podra autorizar o negar las peticiones a que se refiere el parrafo anterior, en funcién de la situacion de las finanzas
piiblicas del Gobierno del Municipio y del resultado que arroje el analisis practicado a la capacidad financiera de la entidad u organismo
solicitante.

Articulo 55. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los titulares de
las mismas, previa valoracién y conveniencia de la comision que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los servidores
publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 56. Se autoriza a la Tesoreria Municipal a pagar, con |a sola presentacion de los comprobantes respectivos, las obligaciones
derivadas de servicios prestados a las dependencias por los siguientes conceptos:

l. Arrendamiento, siempre y cuando exista contrato debidamente suscrito;
Il. Servicios de correspondencia postal y telegréfica, asi como mensajeria;
Il Servicio telefénico e Internet;

V. Suministro de energia eléctrica; y

V. Suministro y servicios de agua.

Articulo 57. S6lo se podra constituir o incrementar el patrimonio de fideicomisos con recursos piblicos y participar en el capital social
de las empresas con la autorizacién del H. Ayuntamiento previa valoracion de la Tesoreria Municipal en los términos de las disposiciones
aplicables.

Articulo 58. Tratandose de recursos federales o estatales cuyo destino sea su transmisién al patrimonio fideicomitido, el procedimiento
respectivo se realizara por conducto de la oficina o direccion encargada del sector, 0 en su defecto, a través del fideicomitente.

Articulo 59. En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos publicos municipaies, se debera establecer una subcuenta
especifica, con el objeto de diferenciarlos del resto de las demés aportaciones. La Tesorerfa Municipal llevara el registro y control de los
fideicomisos en los que participe el Gobierno Municipal.

Los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberan informar trimestralmente a la Tesoreria Municipal, dentro de los treinta dias
siguientes a cada trimestre, el saldo de la subcuenta a que se refiere el parrafo anterior. Adicionalmente, la Tesoreria Municipal podra
solicitarles con la periodicidad que determine y bajo el plazo que establezca, la infermacién juridica, patrimonial o financiera que requiera,
en los términos y condiciones de las disposiciones aplicables. En los contratos respectivos deber4 pactarse expresamente tal prevision.

En caso de que exista compromiso de particulares con el Gobierno Municipal para otorgar sumas de recursos al patrimonio del
fideicomiso y aquéllos incumplan con la aportacién de dichos recursos, con las reglas de operacion del fideicomiso o del programa
correspondiente, el Gobierno Municipal, por conducto de la Dependencia o Entidad que coordine la operacion del fideicomiso, podra
suspender las aportacionss subsecuentes.

Articulo 60. Se prohibe la celebracion de fideicomisos, mandatos o contratos analogos, que tengan como propésito eludir la anualidad
de este Presupuesto.
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Articulo 61. El H. Ayuntamiento autorizara la ministracion, reduccién, suspensién y en su caso, terminacién de las transferencias y
subsidios que se prevén en este presupuesto.

Articulo 62. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacién de transferencias y subsidios con cargo al presupuesto
seran responsables de su correcta aplicacion, conforme a lo establecido en el presente y las demas disposiciones aplicables,

Articulo 63. La Tesoreria Municipal podra emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion Yy ejercicio del
gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacion de las transferencias y subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 64. Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto se sujetaran a los objetivos y las
metas de los programas que realizan las entidades y a las necesidades de planeacién y administracion financiera del Gobierno Municipal.

Articulo 65, Cuando la Tesoreria Municipal disponga durante el gjercicio fiscal de recursos econémicos excedentes derivados del
superavit presupuestal de los ingresos recaudados respecto de los ingresos estimados, se apegara a lo establecido en la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Tratandose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que habran de emplearse sera el previsto en la legislacién federal
aplicable.

Articulo 66. La Tesorerfa Municipal podra emitir durante el gjercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacién y ejercicio del
gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podran reasignarse a proyectos sustantivos de las propias dependencias o
entidades publicas que los generen, sismpre Yy cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus programas, cuenten con la
aprobacion del H. Ayuntamiento.

Articulo 67. En el gjercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que determine
y les dé a conocer la Tesorerfa Municipal, la cual sera congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades
proporcionaran a dicha Tesoreria, |a informacién presupuestal y financiera que se les requiera, de conformidad con las disposiciones en
vigor.

Articulo 68. Los recursos correspondientes a los subejercicios que no sean ejercidos de conformidad a la calendarizacién del
presupuesto por cada dependencia podran ser retirados por la Tesoreria y seran reasignados con la autorizacion del Ayuntamiento.

Articulo 69. El H. Ayuntamiento, los érganos jurisdiccionales, los organismos auténomos, asi como las Dependencias y Entidades
deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se autoricen adecuaciones presupuestales en los términos
de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Articulo 70. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el H. Ayuntamiento, por conducto de la Tesoreria Municipal, podréa aplicar las siguientes normas de disciplina presupuestaria:

I. En caso de que no pueda realizarse la compensacién para mantener la relacion de ingresos y gastos aprobados o ésta resulte
insuficiente, se procederd a la reduccién de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de comunicacion social;
b) El gasto administrativo no vinculado directamente a |a atencién de la poblacién;
c) Elgasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

Il. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para compensar la disminucién del ingreso recaudado,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, incluidas las transferencias a otros entes puablicos y a los organismos
auténomos, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales,
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En su caso, las Entidades y los Organos Auténomos deberan. emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria en apego a lo
establecido para la Administracion Publica Municipal Centralizada.

Articulo 71. En relacion a lo previsto en el articulo 106 de la Constitucién Politica para el estado de Guanajuato; 2y 76 fraccion IV inciso
a) e i), 229,230y 231 fraccion | de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; 25 y 26 del Reglamento de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos, Comodatos y Contratacion de Servicios para el Municipio de Ledn, Guanajuato; en sesion del H.

Ayuntamiento de fecha 6 de diciembre de 2023 se aprobaron los limites y montos para los procedimientos de adjudicacion de los
contratos de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacién de servicios aplicables para el ejercicio fiscal de 2024.

CAPITULO 1Nl
Sanciones

Articulo 72. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las responsabilidades
y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se realice con estricto apego a las leyes
correspondientes y a los principios antes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones sera sancionado en los términos de lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DE LAS ENTIDADES PARAMUNICIPALES

CAPITULOI
De los pronésticos de Ingresos y Presupuesto de egresos

Articulo 73. Se presentan a manera de resumen los prondsticos de ingresos y los presupuestos de egresos de las Entidades
Paramunicipales, los cuales aplicaran para el ejercicio 2024.

PRESUPUESTO DE INGRESOS - EGRESOS 2024 DE LAS ENTIDADES PARAMUNICIPALES

Entidades
Presupuesto 2024
Ingresos Egresos
Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN) 31,737,465 31,737,465
Patronato de Bomberos de Leén Guanajuato 180,113,902 | 180,113,902
Comisién Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Ledn (COMUDE) 153,967,944 | 153,967,944
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Leon) 182,794,111 | 182,794,111
Patronato Explora 62,151,428 62,151,428
Patronato de la Feria Estatal de Le6n y Parque Ecolégico 218,659,831 | 218.659.831
Instituto Municipal de Vivienda de Leén (IMUVI) 138,956,679 [ 138,956,679
Instituto Cultural-de Leodn (ICL) 98,343,302 96,343,302
Instituto Municipal de las Mujeres 50,793,730 59,793,730
Patronato del Parque Zoologico de Leon 104,506,442 104,506,442
Instituto Municipal de la Juventud 46 642,556 46,642,556
Patronato del Parque Ecoldgico Metropolitano 50,035,388 50,035,388
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Sistema Integral de Aseo Pdblico de Ledn (SIAP)
Academia Metropolitana de Seguridad Publica de Leén
Sislema de Agua Potable y Alcantarillado Le6n (SAPAL)

210,255,525 | 210,255,525
15,503,094 15,503,094
2,894,993,675 | 2,894,993,675

Fideicomisos

Fideicomiso de Obras por Cooperacion (FIDOCY
Fideicomiso Museo de la Ciudad de Leén

20,054,622
3,806,693

20,054,622
3,806,693

Articulo 74. Los cuadros béasicos que aplicaran a las Entidades Paramunicipales para el ejercicio 2024 se visualizan en el Anexo 16A

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente presupuesto entrara en vigor una vez publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato.

ARTICULO SEGUNDO. Los recursos contemplados en el capitulo 4000 destinados a ayudas sociales podran ser ejercidos siempre y
cuando se cumpla con lo establecido en los Lineamientos que regulan la disposicién y comprobacion de las partidas que integran el
concepto 4400 denominado “Ayudas Sociales” y el Manual de Procedimientos para el Otorgamiento de Ayudas o Apoyos Sociales a la
Poblacién y para el Fortalecimiento de Organizaciones de la Sociedad Civil.

ARTICULO TERCERO. En cumplimiento a lo dispuesto por fa Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Municipio adopta los
documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos
establecidos para ese fin.

ARTICULO CUARTO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente presupuesto, asi como la demas
que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la Tesoreria
Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

Dado en el H. Ayuntamientc del Municipio de Leén, Guanajuato, a los 18 dias del mes de diciembre del afo 2023.
ANEXOS

Anexo 1. Clasificacion por Objeto del Gasto
(Capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica)

2 Nombre del ; . y. e Presupuesto
L Nombre del Capitulo Subcapitulo Nombre de la Partida Genérica Nombre Partida Especifica 2024
Apoyos a la capacitacion de los Apoyos a capacitacion de los servidores
servidores plblicos publicos 24,800,256
| ‘ Cuotas para el fondo de ahorro
| ‘ Oleas:phestasinmss Cuotas para el fondo de ahorro y P 78,801,320
. | pres fondo de trabajo ,
| Servicios Personales sociales y Cuotas para el fondo de ahorro el reliro 1137 504
L | econémicas 137,
; | Indemnizaciones Indemnizaciones 100,000,000
{ Otras prestaciones sociales y 3 ;
i Scondiicas Ayuda para alimentacidn 73,547,497
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Olras prestaciones sociales y econdmica

24,150,000
Premio por asistencia 152.748.901
Premio por puntualidad 152 748,901
Subsidio para cuotas a cargo del palrén 742 253
Subsidio para cuotas a cargo del palron 57 330 391
Subsidio por incapacidad 12.701.111
Ayuda para 10 de mayo 19 950 871
Ayuda para despensa 119 490 878
Prestaciones contractuales Ayuda para dia de reyes 14.970.653
Ayudas para gastos de defuncion 1.800 000
Becas para hijos de trabajadores 10000 000
_ Previsiones de caracter laboral, Previsiones de caracter laboral,
econémica y de seguridad social econémica y de seguridad social 20,000,000
Compensaciones Relribuciones por aclividades especiales 42 250 680
Remuneraciones horas extras personal
o administrativo 4,000,000
. Horas extraordinarias
Rgmuneraclones Remuneraciones horas extras personal
adicionales y operativo 1,600,000
especiales
Primas de vacaciones, dominical y Gralificacion fin de afio 209,406,068
gratificacion de fin de afio
Primas de vacaciones 51074 651
Dielas
' 13,655,516
Remuneraciones al | Dietas
personal de carécter Emolumentos 3,751,155

permanente

Sueldo base al personal permanente

Sueldos base al personal permanente

1,451,591,488

Remuneraciones al
personal de caracter

| Sueldos base al personal eventual

Sueldos base al personal eventual

transitorio 21,000,000
1 Aportaciones a fondos de vivienda Aportaciones a fondos de vivienda 111,154,331
! Seguridad Social Aportaciones de seguridad social Aportaciones de seguridad social 553,835,513
i ; . ,
| Aportaciones para seguros Aportaciones para seguros 24,231,296
\
| Materiales y Aimenios v uieniios Productos alimenticios para animales | Productos alimenticios para animales 3,848,718
| Suministros y - .
| Productos alimenticios para personas | Preductos alimenticios para personas 14.200 962
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! Productos alimenticios para preparar
alimentos 2,586,450
1‘ Utensilios para el servicio de Utensilios para el servicio de la
| alimentacion alimentacion 98,345
! Combustibles, lubricantes y aditivos
| , destinados para actividades
i administrativas 10,234,703
]
; ‘ bl Combustibles, ubricantes y aditivos
| | Eg:’;“:tgs ?/Sédmvns Combustibles, lubricantes y aditivos | destinados para actividades operativas 34,903,417
i Combustibles, lubricantes y aditivos para
| vehiculos destinados para la ejecucion
: | de programas de seguridad publica 139,293,744
i !
Herramientas menores Herramientas menores 3978 891
‘ Refacciones y accesorios menores Refacciones y accesorios menores de
i de edificios edificios 260,517
j
! ) . Refac y acc menores de equipo de
’ Refacciones y accesorios menores | computo 141,100
de equipo de computo y tecnologias
[ de la informacién
| | Refacciones y accesorios menores de
‘I | equipo de computo 1,669,926
1 Refacciones y accesorios menores Refacciones y accesorios menores de
i de equipo de transporte equipo de transporte 20,156,285
{ Herramientas,
‘ | refacciones y
w | accesorios menores | Refacciones y accesorios menores Refacciones y accesorios menores de
| ] de equipo e instrumental médico y de | quipo e instrumental médico y de 87 145
' I laboratorio laboratorio ’
! Refacciones y accesorios menores Refacciones y accesorios menores de
i de maquinaria y otros equipos maquinaria y otros equipos 3,117,438
{ Refacciones y accesorios menores
1 de mobiliario y equipo de Refacciones y accesorios menores de
‘ administracién, educacional y mobiliario 157,510
recrealivo
1 |
| : Refacciones y accesorios menores Refacciones y accesorios menores otros
l [ olros bienes muebles bienes muebles 56,692
| |
! I Material de limpieza Material de limpieza 2 143209
| ' f
{ | Materiaies de
| administracion, . f : ini
J} | emiclaide — ” o it Material impreso e informacién digital 92,719
documentos y aterial impreso e informacién digita
{ | articulos oficiales Material impreso e informacién digital 876.198
i Maleriales y utiles de ensefianza Materiales y utiles de ensefianza 255 544
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Materiales y Utiles de impresion y

Materiales y utiles de impresién y

reproduccion reproduccion 12,827
Materiales, Utiles y equipos menores . - :
da dificina Materiales y Utiles de oficina 7,652,033
Materiales, (tiles y equipos menores ; i ;
J : ; Materiales y utiles de tecnologia de la
de tecnologias de la informacidn y . . el
S Y- informacién y comunicacion 3,240,104
Articulos metélicos para la construccion
Articulos metdlicos para la - P 2,382,716
construccion
Articulos metalicos para la conslruccion 2579.234
Cal, yeso y productos de yeso Cal yeso y productos de yeso 181,235
Cemento y productos de concreto Cemento y productos de concrelo 507 727
Madera y productos de madera Madera y productos de madera 375 153
Materiales v articulos .
de construccién y de Material eléctrico y electronico 4713757
reparacion Malterial eléctrico y electrénico Dl
Material eléctrico y electrénico 5.232.734
Maleriales complementarios Materiales complementarios 8,645,611
Olros materiales y articulos de Otros maleriales y articulos de
construccidn y reparacion construccién 5,576,799
Productos mineraies no metélicos
Productos minerales no metalicos 5,000,000
Productos minerales no metalicos 577 130
Vidrio y productos de vidrio Vidrio y productos de vidrio 11.000
Materiales de seguridad publica Materiales de seguridad publica
Materiales y 2,335,005
suministros para ; < "
seguridad Prendas de prqteccuén para Prendas de proteccién para seguridad
seguridad publica y nacional publica 7,922,200
Ofros productos adquiridos como Otros productos adquiridos de materia
Materias primas y materia prima prima 493 450
materiales de
produccion y Productos alimenticios
comercializacion agropecuarios y forestales adquiridos ;r{%citt)acitos de naturaleza vegetal y 437330
como materia prima ?
Fertilizantes, pesticidas y otros m s e o
Prodietaaulnicos; agroquimicosp Fertilizantes pesticidas agroguimicos 1.883.919
farmacéuticos y de
laboratorio Fibras sintéticas, hules, plésticos y Fibras sintéticas hules plasticos y
derivados derivados 154,580
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Materiales accesorios y suministros de

‘ de laboratorio laboratorio 2,315,623
| Materiales accesorios y suministros
, Materiales, accesorios y suministros | Médicos 6,738
i médicos Materiales accesorios y suministros
| médicos 6,968,960
‘ Medicinas y productos farmacéuticos | Medicinas y productos farmacéuticos 8,226,027
‘ Productos quimicos basicos 8124
Productos quimicos bésicos !
. Productos quimicos bésicos 192,329
‘ Articulos deportivos Articulos deportivos 298,649
|
i Blancos y oftros productos textiles, ;
‘ excepto prendas de vestir Blancos y otros productos textiles 73,420
Vestuario, blancos,
| prendas de ~ | Prendas de seguridad y proteccién Prendas de seguridad y proteccion
! proteccion y articulos | personal personal 11,735,058
| deportivos
Vestuario y uniformes destinados a
actividades administrativas 383,957
Vestuario y uniformes
Vestuario y uniformes destinados a
actividades operativas 50,488,744
| Impuesto sobre néminas y otros que .
i se deriven de una relacion laboral Impuesto sobre nominas 71,150,098
Impuestos y derechos Otros impuestos y derechos 2,330,559
Otros gastos por responsabilidades 286,625
1 Otros servicios generales Otros servicios generales 8,466,565
Ofros servicios relacionados con
| ‘ combustible 2,412,009
Ofros servicios
| generales Penas, multas, accesorios y Penas multas accesorios y
i I actualizaciones actualizaciones 1,180,530
| Servicios Generales
| — ;
entencias y resoluciones por . : o
autoridad competente Sentencias y resoluciones judiciales 24.723,743
[
s o Agua Servicio de agua 20616
ervicios basicos — :
G B Otros servicios relacionados con energia
Energia eléctrica eléctrica 11,131,302
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Servicio de energia eléctrica

254,202,389
Gas Servicio de gas 105 858
Servicio acceso internet redes procesa
Servicios de acceso de Internet, informacion 5,805,552
|redesy procesamiento de
| informacion
| Servicios de acceso de Internet, redes y
procesamiento de informacién 15,253,153
Servicios de telecomunicaciones y Servicio de telecomunicaciones y
satélites satéliles 190,000
Contratacion de olros servicios 1615668
Servicios integrales y otros servicios | Contratacién de otros servicios 430,000
Servicios inlegrales 6 500.000
Servicios postales y telegraficos Servicios postales y de mensajeria 2178 643
Telefonia celular 1 Servicio telefonia celular 2379783
Telefonia tradicional Servicio telefonla tradicional 4695618
Arrendamiento de aclivos |ntang|bles. Arrendamiento de activos intangibles 44 451,173
Arrendamiento de edificios Arrendamiento de edificios y locales 34,923,365
Arrendamiento de equipo de ; .
{ransporte Arrendamiento de equipo de transporte 1,035,056
Servicios de i Arrendamiento de equipo e Arrendamiento de equipo e instrumental
arrendamiento instrumental médico y de laboratorio | médico y de laboratorio 209,205
nggcﬁrﬁm;ﬂg&gﬁ rgggg;a;gﬂy;:&smpo Arrendamiento de bienes y equipo
recreativo informatico 3,761,673
Otros arrendamientos Olros arrendamientos 28,617,500
Difusién por radio, television y otros
medios de mensajes sobre programas y
actividades gubernamentales 61,522,953
Difusién por radio, televisién y otros
| — medios de mensajes sobre
ervicios de rogramas y aclividades Impresién y elaboracic ublicacio
comunicacion social y gub%rname‘rf\lales pressitin y etebumslin de guiieacines 1,500,000
publicidad
Impresion y elaboracion de publicaciones
oficiales y de informacién en general para 11.752.780
difusién e
Oftros servicios de informacién Otros servicios de informacién 7972 268
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Servicio de creacidn y difusion de
contenido exclusivamente a través de

]
Internet Internet 20,884,142
Servicios de creatividad, Servicios de creatividad, preproduccion y
[ preproduccion y produccion de produccion de publicidad, excepto 9 351 345
publicidad, excepto Internet Internet =
Servicios de la industria filmica, del Servicio de la industria filmica, del sonido
sonido y del video y el video 200,000
Adaptacién de inmuebles 10,029 025
Conservacion y mantenimiento menor
de inmuebles Conservacion y mantenimiento de
| inmuebles 12,554,889
|
! Instalaciones 13 439 587
‘ Instalacién, reparacién y Instalacion, reparacién y mantenimiento
mantenimiento de equipo de cémputo | de equipo de cémputo y tecnologia de la 22 184.051
| y tecnologia de la informacion informacion i
[
!
Instalacion, reparacién y Instalacién, reparacién y mantenimiento
mantenimiento de equipo e de equipo e instrumental médico y de 20000
instrumental médico y de laboratorio | laboratorio ’
|
[ Instalacion reparacién y mantenimiento d
Instalacion, reparacion y 2,333,602
‘ e 4 mantenimiento de maquinaria, otros
| Servicios de i i -
| mistaiaicion. equipos y herramienta Instalacién, reparacion y mantenimiento
i0 de maquinaria, otros equipos y
| reparacion, | 24,461,032
| mantenimiento y herramienta
| conservacion
w I”S‘alac.'én' r?pgraclér;'?_' ; : Instalacién, reparacién y mantenimiento
i g?:&?;gﬁ;gidr? rggué;ac?gnilegmpo de mobiliario y equipo de administracién, 455.785
recreativo educacional y recreativo
Reparacién y mantenimiento de Reparacion y mantenimiento de equipo
equipo de defensa y seguridad de defensa y seguridad 150,000
Reparacion y mantenimiento de Reparacién y mantenimiento de equipo
. equipo de transporte de transporte 121,718,363
; . - Servicios de jardineria y fumigacion 61,926,919
J Servicios de jardineria y fumigacion
: Servicios de jardineria y fumigacién 2 335 759
| Servicios de limpieza y manejo de
Servicios de limpieza y manejode | desecho 175,000,000
\ desechos Servicios de limpieza y manejo de
desechos 119,227,558
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| Otros servicios de traslado y

Olros servicios de traslado y hospedaje

hospedaje 156,000
Pasajes aéreos inlernacionales 1169179
Pasajes aéreos =
Pasajes aéreos nacionales 1128 330
Servicios de trastado .
y viaticos - Pasajes terrestres foraneos 525,481
Pasajes terrestres
Pasajes terreslres locales 814 471
Viaticos en el extranjero Viaticos en el extranjero 1472222
Viaticos en el pais Viaticos en el pais 1488716
Almacenaje, envase y embalaje Almacenaje envase y embalaje 456 474
Fletes y maniobras Fletes y maniobras 285 520
Seguro de bienes patrimoniales Seguro de bienes patrimoniales 25 476.532
Servicios financieros,
bancarios y Seguros de responsabilidad Seguros de responsabilidad patrimonial y
comerciales patrimonial y fianzas fianzas 2,901,287
Servicios de recaudacion, traslado y | Servicios de recaudacion, traslado y
custodia de valores custodia de valores 5,265,955
Servicios financieros y bancarios Servicios financieros y bancarios . 20,275,879
Congresos convenciones y eventos
) gspecia 26,040,869
| Congresos y convenciones -
Congresos convenciones y eventos
especiales 37,851,531
Exposiciones Exposiciones 278 000
Eventos institucionales
Servicios oficiales Gastos de ceremonial el
Gastos de ceremonial 600.000
{ Gaslos de orden social y cultural Gastos de orden social y cultural 18,874,280
Gaslos de oficina y organizacion
Gaslos de representacion 1,063,465
i Gastos de representacion 10237515
i
( Impresiones oficiales 12 693 131
Servicios Servicios de apoyo adminisiralivo,
profesionales. fotocopiado e impresion Servicio de apoyo administrativo
cientificos. técnicos y 36,604,327
S Servicio de fotocopiado & impresién p—
Servicios de capacitacion Servicios de capacitacién 15 554 582
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Servicios de consultoria Servicios de consultoria administrativa 2,000,000

administrativa, procesos, técnica y en
tecnologias de la informacion

; , Servicios de consultoria administrativa 2.300.400
‘ Servicios de disefio, arquitectura, Servicios de disefio, arquitectura,
\ ingenieria y actividades relacionadas | ingenieria y actividades relacionadas 923,360
| Servicios de investigacion cientifica y | Servicios de investigacién cientifica y

‘ desarrollo desarrolio 1,270,000
f Servicios de proteccion y seguridad | Servicios de proteccién y seguridad 4100
i \ Servicios de vigilancia Servicios de vigilancia 75.449 880
! Otros servicios relacionados 48.720
]
! Servicios legales, de contabilidad, Servicios de auditoria
1 auditoria y relacionados 2,700,765
: Servicios de contabilidad 964.826
’ Servicios legales 4741051
| i Serv profesionales cientificos y tec int 5,325 890

| | Servicios profesionales, cientificos y
técnicos integrales

Servicios profesionales, cientificos y

‘ técnicos integrales 20,858,768

: Ayudas sociales a instituciones de

: Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 15,494,615
ensenanza

Ayudas sociales a instituciones de
ensefianza 957,051

‘ Ayudas sociales a instituciones sin fines

- w Ayudas sociales a instituciones sin | d& lucro 17,909,000
' | Ayudas sociales fines de lucro
! ! Donativos a instituciones sin fin lucro 5,000,000
| ;ra;g:;i'iir:“zas- ; Ayudas sociales a personas Ayudas sociales a personas 129,152,692
s S,
| Subsidios y Otras Ayudas por desastres naturales y Otras ayudas por desastres naturales
| ayudas otros siniestros 2,000,000
[ Becas y ofras ayudas para e
|
i l programas de capacitacién Becas y otras ayudas para capacitacién 64,577,551
’ | Pensiones y . _
| | jubilaciones Pensiones Pensiones 1,795,387
| Subsidios y Otros subsidios Otros Subsidios 80,363,440
subvenciones 1 . . .
i Subsidios a la produccién Subsidios a la produccion 29,185,444
| ! Transferencias al Transferencias para organismos Transferencias para organismos
exterior internacionales internacionales 300,000
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Transf a fideicomisos desarrollo asisten

|
{ 4,800,000
| Transferencias a fideicomisos de
| | entidades federalivas y municipios ) )
i Transferencias a fideicomisos para la
l promocion cultural, educativa y recreativa 3,806,693
! Transf a entidades el desarrollo
! asistencia social 68,710,071
‘ Transf a entidades a la plan y vivienda 92,359,164
Transf a entidades la promocion cultural
educativa 42,908,486
i Transferencias al ] .
rqstq del sector Transferencia a entidades estatales 1,100,000
publico
Transferencias a enlidades municipales
Transferencias otorgadas a entidades i 1,041,727
federalivas y municipios Transferencias a entidades para el
desarrollo y la asistencia social 132,404,681
Transferencias a enlidades para la
asistencia social 260,497,076
Transferencias a entidades para la
planeacion y vivienda 96,288,131
Transferencias a entidades para la
promocién cultural, educaliva y recrealiva 186,749,803
‘ Transferencias entidades municipales 345 525,466
Transferencias
intemas y Asignaciones presupuestarias a Asignaciones presupuestarias a érganos
asignaciones al Organos Autbnomos autonomos 23,408,375
sector publico
Activos biolégicos Equinos Equinos 1,350,000
{ Licencias informéaticas e inlelectuales | Licencias informéticas e inlelectuales 6974231
i Activos intangibles S
' Oftros activos intangibles Olros aclivos intangibles 2,500,000
1
Armamento de defensa publica
16,000,000
Equipo:de defensay Equipo de defensa y seguridad
seguridad . ARS 4 e
Equipo de defensa y de segurida 4.183,368
Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles | Equipo e instrumental Equipo médico y de laboratorio 691.196
médico y de Equipo médico y de laboratorio !
laboratorio i i i
Equipo médico y de laboratorio 3,131,037
Equipo de comunicacién y
Equipo de comunicacién y telecomunicacion 15,556,626
Maquinaria, otros telecomunicacion Equipo de comunicacién y
equipos y telecomunicacion 15,892,671
herramientas
Equipos de generacién eléctrica, Equipos de generacion eléctrica,
aparatos y accesorios eléctricos aparalos y accesorios eléctricos 62,998J
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! herramienta 1,925,409
g Otros equipos Otros equipos 4,641,139
. ‘ Sislemas de aire acondicionado, Sistemas de aire acondicionado,
| calefaccion y de refrigeracion calefaccion y de refrigeracién industrial y 4.085 785
l industrial y comercial comercial et
| Equipo de cémputo tecnologias de la info
11 l Equipo de computo y de tecnologias auip 3 g 7,301,081
| de la informacién
| | Equipo de computo y de tecnologias de
| | la informacion 22,704,605
| | Mobiliario y equipo de
| ; - , . ;
; | administracion Muebles de oficina y estanterfa Muebles de oficina y estanteria 8,227 508
Muebles, excepto de oficina y i
. | estanter(a Muebles, excepto de oficina y estanteria 261,655
{ Otros mobiliarios y equipos de Otros mobiliarios y equipos de
| administracién administracién 2,492 199
[}
| Aparatos deportivos Aparatos deportivos 650,000
1 ‘ Cémaras fotogréficas y de video Camaras fologréficas y de video 11.024.050
| | Mobiliario y equipo
| | educacional y Equipos y aparatos audiovisuales Equipos y aparatos audiovisuales 48.814
| recreativo !
Otro mobiliario y eq educacional y
| | Otro mobiliario y equipo educacional | recreativo 274,781
‘ y recreativo Otro mobiliario y equipo educacional y
I | recreativo 2,494,097
| ‘ Carrocerfas y remolques Carrocerias y remolques 139,730
|
Equipo aeroespacial Equipo aeroespacial
| Vehiculos y equipo i s i i 200,000
‘ de transporte . )
E |\ Otros equipos de transporte Otro equipo de transporte 18,788,750
| Vehiculos y Equipo terrestre Vehiculos y Equipo terrestre 164,979,655
\ \ Construccién de obras para el
‘ abastecimiento de agua, petréleo, .
i gas, electricidad y Construccién de obras para el abaste 35,134,853
telecomunicaciones
| Obra publica en = -
| | bienes de dominio S;;g%gﬁ%;de G Construccién de vias de comunicacion 25,300,947
I Inversién Publica | pliblico
| Division de terrenos y construccién - ;
; de obras de urbanizacién Division de terrenos y construccién de o 255,739,695
| [
i [ Edificacién habitacional Edificacién habitacional 100,627,329
‘E ‘ Edificacién no habitacional Edificacién no habitacional 101,634,428
Opea:prblica:sn Edificacién no habitacional Edificacién no habitacional 228,227,714

bienes propios
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f Provisiones para |
Inversiones finam:leras cantingencias y otras Otras erogaciones especiales Provisiones varios programas 485,885,749
y otras Provisiones grogaciones
especiales
Amortizacion de la Amortizacién de la deuda interna con | Amortizacion de la deuda interna con 139 621 381
deuda publica instituciones de crédito instituciones de crédito LN
Costo por coberturas | Costos por cobertura Coslo por coberturas 2,150,000
Intereses de la deuda interna con
Deuda Publica instituciones de crédilo Banamex 33,300,508
Munlcipal - S——. B
i . ntereses de la deuda inferna con
Intereses de la deuda | Inlereses de la deuda interna con inslituciones de crédito Banobras 33,687,000
| publica | instituciones de crédito 1 e e tatie
nlereses de la deuda interna con
l instituciones de crédito Banorte 17,832,828
‘ Intereses de la deuda interna con
| i instituciones de crédito BBVA sl
I Total Presupuesto | 8,670,169,298
ANEXO 2. Clasificacién por Objeto del Gasto de los Organos Auténomos
(Capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica)
JUZGADOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES
rIhlc:nl'nb'm del Capitulo g::c:rpeitﬂle; Nombre de la Partida Genérica Nombre Partida Especifica Preszt.:);;t;esto k
; Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de | Cuotas para el fondo de 486.460
| trabajo ahorro !
| Ayuda para alimentacion 417,010
| | Premio por asistencia 770,247
Otras presiaciones | Otras prestaciones sociales y econémicas Premia por puntualidad 770,247
sociales y Subsidio para cuotas a cargo 334 910
L economicas del patrén !
{ Subsidio por incapacidad 20,775
! . Ayuda para 10 de mayo 115,836
T Serviclos Personales Prestaciones contractuales Ayuda para despensa 215,130
Ayuda para dia de reyes 86,877
R;njunelracwnes Primas de vacaciones, dominical y Gralificacion fin de ario 1,187,320
| adicionales ; ; : ¥ '
especiales Y gralificacion de fin de afio Primas de vacaciones 289,590
E Remneracicoes:al Sueldos base al personal
i personal de caracter | Sueldo base al personal permanente ermanente P 8,669,621
1 permanente | P I
{ Aportaciones a fondos de vivienda G}:{;ﬁﬁnnes a fandos da 626,066
Seguridad Social : Z
: Aportaciones de seguridad social J:g;ratlamones de-seguridad 2,342,242
" Combustibles, lubricantes y
| ; ﬁgw&u;ggtesa. ditivos Combustibles, lubricantes y aditivos aditivos destinados para 187,206
| Materiales y ¥ actividades administrativas
| Suministros
1 Refacciones y accesorios menores de Refacciones y accesorios 1000
| | edificios menores de edificios '
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‘ ‘ Refacciones y accesorios menores de Refacciones y accesorios
\ 2 equipo de computo y tecnologias de la menores de equipo de '+ 10,000
i Herramientas, informacién computo
refacciones y e .
accesorios menores : . efacciones y accesorios
i Se‘:?cocgg?fayr::cgs:onos menores de menores de equipo de 12,960
| | quip P transporte
| Materiales de Material de limpieza Material de limpieza 10,000
i administracion,
| emision de Materiales, Gtiles y equipos menores de : i
| | documentos y dfieing Materiales y utiles de oficina 119,459
| articulos oficiales
Materiales y articulos T ; Material eléctrico y
| [ Hn . o Material eléctrico y electrénico alectrénico 2,500
i reparacion Maleriales complementarios Materiales complementarios 3,500
{ | Productos quimicos, .
i farmacéuticos y de Medicinas y productos farmacéuticos ?gﬁﬁ':gﬁigoi rducios 1,000
| , laboratorio
Vestuario, blancos,
prendas de ; o Prendas de seguridad y
| proteccién y articulos Prendas de seguridad y proteccién personal proteccién personal 20,000
i | deportivos
I T
| Impuesto sobre néminas y otros que se :
| ; deriven de una relacién laboral Impuesto sobra nominas 73,859
| Otros servicios - .
! | generales Impuestos y derechos 8:ros |mpL_1§s!os ); dtlareci;os 3,500
‘ . T0S servicios relacionados
i \ Otros servicios generales P 2,074
! Energia eléctrica Servicio de energla eléctrica 104,368
Servicios basicos Telefonia celular Servicio telefonia celular 40,866
. ‘ Telefonia tradicional Servicio telefonia tradicional 27,065
[ | ; oo . Arrendamiento de activos
. Arrendamiento de activos intangibles intangibles 19,446
l | Servicios de . - Arrendamiento de edificios y
i atranitatnionti Arrendamiento de edificios loedleg 762,565
i ‘ Arrendamiento de mobiliario y equipo de Arrendamiento de bienes y 15.911
‘ | administracién, educacional y recreativo equipo informatico :
: | Instalacion, reparacién y mantenimiento de | InStalacion, reparacion y
I | equipo de cémputo y tecnologia de la mantanimianto do equipo de 6,214
. [ inc;or?'naci on PHIGY g compulo y tecnologia de la !
i informacién
| Servici I ) Instalacién, reparacion y
| Servicios Generales | Servicios de Instalacion, reparacién y mantenimiento de | mantenimiento de 7952
instalacion, maquinaria, otros equipos y herramienta maquinaria, ofros equipos y !
| reparacion, herramienta
-‘ mantenimiento y Reparacién y mantenimiento de equipo de | Reparacién y mantenimiento 42 593
i | conservacion transporte de equipo de transporte '
i . . o Servicios de jardineria y
i l Servicios de jardineria y fumigacion fumigacién 5,343
| [ Servicios de limpieza y manejo de Servicios de limpieza y 443,779
i desechos manejo de desechos '
]
| Servicios financieros, :
bancarios y Seguro de bienes patrimoniales Seguro de bienes 37,440
: patrimoniales
w comerciales
1
\ " Congresos convenciones y
| Congresos y convenciones evenlos especiales 80,000
' Servicios oficiales Gastos de oficina y 20.000
; ' Gastos de representacion organizacién :
! Gastos de representacién 13,000
| Servicios Serviciqs de apoyo aq’mlnistranvo, Impresiones oficiales 100,000
profesionales, fotocopiado e impresion
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cientificos, tecnicos y

» otrosservicios Servicios de vigilancia Servicios de vigilancia 395,879
Magquinaria, otros Sistemas de aire acondicionado, ‘;’fgﬁg};z:: dglfialefacci At
equipos y calefaccion y de refrigeracién industrial y de refi siin industrial y 70,000
herramientas comercial 2 LEIARraan INGushdly
comercial
| Bienes Muebles, Equipo de cémputo y de tecnologias de la | Equipo de cémputo y de 170.000
i Inmuebles e | informacion tecnologlas de la informacion ’
| Intangibles i
‘ Mobiliario y equipc i
\ de adminisytra?:ioﬁ Muebles de oficina y estanteria y;zgizfig e ofieli ¥ 80,000
Muebles, excepto de oficina y estanleria Muebles, excepto de oficina y 146,500
| E estanteria *
[ Total Presupuesto 19,669,406 |
DEFENSORIA DE OFICIO
; . ! : . Nombre Partida Presupuesto
| Nombre del Capitulo | Nombre del Subcapitulo Nombre de la Partida Genérica Especifica 2024
Cuotas para el fondo de ahorro y fondo | Cuotas para el fondo de
[ de trabajo ahorro 101,140
t
ud i i
i Ayuda para alimentacion 80,328
i Otras prestaciones sociales y e e 150,404
h Premio por puntualidad
Otras prestaciones economicas = - 5 EoTP l 1o0 #49
sociales y econémicas ubsidio para cuolas a
cargo del patrén 65,028
| Subsidio por incapacidad 5.194
i Ayuda para 10 de mayo 22,313
| Servicios Personales
| { Prestaciones contractuales Hyuda'panidespenas 49,645
Ayud d
‘ yuda para dia de reyes 16,735
Remuneraciones Primas de vacaciones, dominical y Gralificacién fin de ano 228 711
adicionales y especiales | gralificacion de fin de afio - - !
Primas de vacaciones 55,783
Remuneraciones al
l personal de caracter Sueldo base al personal permanente Sg%d;;eﬁ?:e al personal
permanente P 1,657,653
: i Aporlaciones a fondos de
Aportaciones a fondos de vivienda i
. . vivienda 122,388
Seguridad Social Aporiaciones de seguridad ’
. . . o s gurida
Aportaciones de seguridad social Soalal 464,192
. 4 Combustibles, lubricantes y
Combustibles, lubricantes | &1 stibles, lubricantes y aditivos aditivos destinados para
y aditivos el R :
actividades administrativas 25,791
Herramientas menores Herramientas menores
2,000
| Materiales y
| Suministros Herramientas, Refacciones y accesorios menores de | Refacciones y accesorios
| refacciones y accesorios | edificios menores de edificios
menores 1,000
Refacciones y accesorios menores de Refacciones y accesorios
equipo de computo y tecnologias de la menores de equipo de
| informacion computo 1,000
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1 » .
Refacciones y accesorios menores de Refaccmndes Y ac_:ces&onos
equipo de transporte FISNONSs. 08 equipode
transporte 9 000
|
Refacciones y accesorios menores de . .
1 mobiliario y equipo de administracién, gifsgggr:;s%:;ﬁzmms
! educacional y recreativo
I ‘ 1,000
. Materiales de
| administracion, emision Materiales, Utiles y equipos menores de . - :
! | de documentos y oficina Materiales y Utiles de oficina
] articulos oficiales 15,213
‘ | Productos quimicos, i
| farmacéuticos y de Medicinas y productos farmacéuticos If\grencig:&isﬁgozroduc!os
laboratorio 1,000
i f :
i | Vestaario, blancos.‘ Prendas de seguridad y proteccién Prendas de seguridad y
| prendas de proteccion y personal proteccién personal
| articulos deportivos 1,000
Impuesto sobre néminas y otros que se .
Otros servicios generales deriven de una relacién laboral Impuesto sobre nominas 72,362
< Otros servicios relacionados
i . Otros servicios generales con eombustible 344
J’ | Servicios basicos Telefonia tradicional Servicio telefonia tradicional 42,426
. o . Arrendamiento de activos
i Servicios de I_Arrendamlento de activos intangibles intangibles 5.400
| arrendamiento ; S Arrendamiento de edificios y
i \ Arrendamiento de edificios ficaias 278,400
' Conservacién y mantenimiento menor de Consen_.'a;ioT Y
[ inmuables mantenimiento de
inmuebles 2,000
' ‘ Instalacién, reparacién y mantenimiento Imn?a;a::r%lr?-l?é;?opzr::f;go -
l ﬂ?o??nualg%ge computo y tecnologia de la cémputo y tecnologia de Ia
| y informacién 1.214
[ - - :
! Instalacion, reparacién y mantenimiento m:ﬁgﬁiﬁ?&;ﬁs greamén y
) : de maquinaria, otros equipos y e 4
| | Servicios de instalacion, herramienta magquinaria, otros equipos y
| reparacion, herramienta 7,252
| Servicios Generales | cr;illtenlml_enlo y Instalacién, reparacién y mantenimiento Instalaqlén, reparaciony
‘ | ervacion d S : o . mantenimiento de mobiliario
| [ e mob.rllaﬂo y equipo de administracion, y equipo de administracion
! eduicaciorial y recreativo educacional y recreativo 1,000
| =
i ‘ - : . Reparacion y
| ‘ ngzaafsC!%nng mantenimiento de equipo mantenimiento de equipo de
| . P transporte 18,282
| |
| : o _ Servicios de jardineria y
Servicios de jardineria y fumigacién fumigacién 209
| Servicios de limpieza y manejo de Servicios de limpieza y
| | desechos manejo de desechos 164,248
} =
I \iggi\ggrsos da{resiadny Pasajes terrestres Pasajes terrestres locales 1200
| Servicios financieros, : : . Seguro de bienes
l bancarios y comerciales Seguro de bienes patrimoniales patrimoniales 27,456
| ‘ 1 % ) Gastos de oficina y
I _Serwc:os pficiales Gaslos de representacion organizacién 3,000
| Gastos de representacion 2,500
| Servicios profesianales, i 5 : Impresiones oficiales 7,400
cientificos, técnicos'y 2?;§un:;zddoeea$y$e§%n;m|stral|vo. Servicio de fotocopiado e
{ | otros servicios P P impresion 595
1 [ Equipo e instrumental . . ] Equipo médico y de
| | médieo y de laboratorio | E94IP0 médico y de laboratorio laboralorio 4,000
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| 1 "
| Equipo de (_:émputo y de tecnologias de i‘l‘#&i;ﬁ;ﬁ?ﬁuw yde
! Bienes Muebles, | Mobiliario y equipo de la/nformason informacién 2,500
{ Inmuebles-e PSR . Muebles de oficina
: administracién Y
| Intangibles I A Muebles de oficina y estanteria axianterts 17,950
| Olros mobiliarios y equipos de Otros mobiliarios y equipos
| | | administracion de administracién 1,000
Total Presupuesto | 3,888,447
ANEXO 3. Clasificacién por Objeto del Gasto del Cabildo
(capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica)
PRESIDENCIA MUNICIPAL
B r
| Nombre del Nombre de la Partida . o
} Nombre del Capitulo Subcapitulo Gonérica Nombre Partida Especifica Presupuesto 2024 !
| Cuotas para el fondo de ahorro 28,340
1 Cuotas para el fondo de
. Olras prestaciones ahorro y fondo de trabajo Cuolas para el fondo de ahorro el reliro 164,804
| sociales 'y - -
; Ayuda para alimentacion 79,13
econdmicas Olras prestaciones sociales yucapain l s
! y econdmicas Subsidio para cuotas a cargo del patrén 27,438
T ; Retribuciones por aclividades
; Compensaciones especiales 231,972
‘ Remuneraciones . .
| Servicios adicionales y Primas de vacaciones, Gralificacion fin de afio 225,322
| Personales especiales | dominical y gralificacién de
l ‘ { fin de afio Primas de vacaciones 54,956
{ Remuneraciones al
personal de caracter | Dietas Dietas 1,978,434
permanente
Aporiaciones a fondos de . o
' vivienda Aportaciones a fondos de vivienda 50,309
“ Seguridad Sacial l ?g;;tlacmnes de seplridad Aportaciones de seguridad social 180,719
{ Aportaciones para seguros | Aportaciones para seguros 82,086
f T
i . 5 Impuesto sobre néminas y
| Servicios Generales Oé;o; ;eel;nclos olros que se deriven de una | Impuesto sobre nominas 77,095
l g relacion laboral
| Total Presupuesto 3,180,612

SINDICOS

Nombre del Subcapitu

lo

Nombre de la Partida

Nombre Partida Especifica

Presupuesto 2024

1 Nombre del Capitulo
|

| Servicios Personales
{

Otras prestaciones
sociales y economicas

econdémicas

Genérica
Cuotas para el fondo de ahorro gug:z p::: :: ;ozgg gz ::g?rg ol 36,680
y fondo de trabajo re‘fim P & 151,084
Otras prestaciones soclales y Ayuda para alimentacion 72,981
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. i Compensaciones especiales 857,740
a;gg::{::‘;zz:ec[ales Primas de vacaciones, Gratificacion fin de afio 207,795
| goml_mcal ¥ gratificacion de o Primas de vacaciones 50,682
| | e afio
| Remuneraciones al
| personal de caracter Dietas Dietas 1,824,537
_ | permanente '
L ; Seguridad Social Aportaciones para seguros Aportaciones para seguros 164,173
f [ : ! ; ; Combustibles, lubricantes y aditivos
| i Combustibles, lubricantes Cqmbushbles, lubricantes y destinados para actividades 108,000
| y aditivos aditivos sdmiristratb/as
| Materiales y ‘
[ruministaoy gndar:-ﬁ::iégt?‘:c?gn emisién Materiales, Gtiles y equipos
i : y s .o .
. } de.docubaEniBe y Ssanores da-oficing Materiales y dtiles de oficina 5,910
| articulos oficiales
| : Impuesto sobre néminas y
] otros que se deriven de una Impuesto sobre nominas 90,412
4 relacion laboral
| Otros servicios generales Otros servicios generales 4,841
' Ofros servicios generales — =
! Otros servicios relacionados con 1.490
| ! combustible !
E - Energia eléctrica Servicio de energia eléctrica 13,429
| | ServiciogBisicos Telefon(a tradicional Servicio telefonia tradicional 9,707
[ Servicios de ] = . .
[ !ﬂ andamiento Arrendamiento de edificios Arrendamiento de edificios y locales 437,348
! [ Conservacién y mantenimiento | Conservacién y mantenimiento de 75340
| Servicios Generales mehor d inrtiuchies inmusbles .
| Servicios de Instalacién Instalac.mr.l, reparacion y lnslalaqép, reparacion y
| aracién ' | mantenimiento de maquinaria, | mantenimiento de maquinaria, otros 2,611
f :Snt:mmi énto y otros equipos y herramienta equipos y herramienta
| conservacion Ser\_.rlcm_s de jardinerfa y Servicios de jardineria y fumigacién 1,859
‘ ‘ fumigacién
i Servicios de limpieza y manejo | Servicios de limpieza y manejo de 164.248
‘ de desechos desechos '
| [ Servicios de traslado y < Pasajes aéreos internacionales 32,000
[ viaticos Pasajes aéreos Pasajes aéreos nacionales 24,396
| Pasaies ferrestres Pasajes terrestres fordneos 10,000
| ! Pasajes terrestres locales 5,500
! Viaticos en el extranjero Viaticos en el extranjero 18,300
[ Viaticos en el pais Viaticos en el pais 11,000
 Transferencias, l
| Asignaciones, [ . . .
| Subsidios y Otras | Ayudas sociales Ayudas sociales a personas Ayudas sociales a personas 480,000
| ayudas
il Total Presupuesto 4,883,062 |
REGIDORES
| Nombre del Capitulo | Nombre del Subcapitulo Ncmb&eeﬁz:garﬂda Nombre Partida Especifica Presupuesto 2024
| Curosprslinuode [ S0P Sensnce s
. Ofras prestaciones ahorro y fondo de trabajo . 820,717
| Servicios Personales sociales y econémicas 5 - i retiro
| ecgi%miz:omnes seciles'y Ayuda para alimentacion 394,102
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Retribuciones por aclividades

4 " i, Compensaciones especiales 4,660,968
! a;i:ilgE::::\?es;eciaies Primas de vacaciones, Gralificacion fin de afio 1,122,095
| domlnlc_al y gratificacion de Primas de vacaciones 273,682
I fin de afio
i Remuneraciones al
| personal de caracter Dietas Dietas 9,852,545
i permanente
* Seguridad Social Aportaciones para seguros Aportaciones para seguros 985,036
i ; g ; Combustibles, lubricantes y aditivos
| C;?ig:cs’gbies. |ubricantes g{;:t'ir:’tgistlbles, lubricantes y destinados para aclividades 648,000
! y administrativas
Material de limpieza Material de limpieza 4,708
I Materiales de mgf;g':i;ﬁ%ec?nﬁ equipos Materiales y utiles de oficina 19,100
| Materiales y administracion, emision Materiales. Gt -
{ Suministros de documentos y ateriales, utiles y equipos ; e ,
; menores de tecnologias de la | Materiales y Utiles de tecnologia de la
{ articulos oficiales ; ; . ; i 1,225
informacién y informacién y comunicacion
| comunicaciones
| Productos quimicos,
| farmacéuticos y de Productos quimicos basicos | Productos quimicos basicos 1,556
| laboratorio
r { Impuesto sobre néminas y
| otros que se deriven de una | Impuesto sobre nominas 489,102
relacion laboral
! Ofros servicios generales
| Otros servicios generales 29,040
Otros servicios generales o _
| Otros servicios relacionados con 10.980
l combustible '
i Energla eléctrica Servicio de energia eléctrica 13,429
| Servicios basicos
l{ Telefonia tradicional Servicio telefonia tradicional 9,707
Servicios de . . : g
' amendamiiento Arrendamiento de edificios Arrendamiento de edificios y locales 437,348
| Conservacién y : -
i manienimiento manor de ponservacnfm y mantenimiento de 66,121
. inmuebles
‘ inmuebles
\ ] i ; :
| Servicios Generales | Servicios de instalacion, mz;i’:ﬁ;r:e;ff 3;“‘6" ¥ Instalacién, reparacion y
reparacion, T ’ mantenimiento de maquinaria, otros 2,611
: maquinaria, otros equipos y h :
! mantenimiento y herramianta equipos y herramienla
| :
5 consenvacion Servicios de jardineria y Servicios de jardineria y fumigacin 1,959
fumigacion i
! Servicios de limpieza y Servicios de limpieza y manejo de
| : "~ 164,248
| manejo de desechos desechos
\ Pagdlos akrsos Pasajes aéreos internacionales 73,500
! Pasajes aéreos nacionales 38,500
. Servicios de trasladoy Pasajes terrestres Pasajes terrestres fordneos 27,700
i viaticos Viaticos en el extranjero Viaticos en el extranjero 68,600
'; Viaticos en el pais Vialicos en el pais 27,700
i - . . Gastos de oficina y organizacion 15,000
[ Servicios oficial Gastos d resentacion -
| e & represe Gaslos de representacion 11,000
| Servicios profesionales, Servicios de apoyo
cientificos, técnicos y administrativo, fotocopiado e | Impresiones oficiales 13,678
| otros servicios impresién
Transfereticlas, Ayudas sociales Ayudas sociales a personas | Ayudas sociales a personas 2,880,000

| Asignaciones,
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ayudas
, E;r:‘laesb:\g:ibles. Mobiliario y equipo de Equipo de computo y de Equipo de cémputo y de tecnologias 32 226
| Intangibles administracion | tecnologias de la informacién | de la informacién '
i Total Presupuesto 23,536,262
ANEXO 4. Clasificacion por Objeto de los juzgados administrativos
(capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica)
JUZGADOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES
: x Nombre de la Partida ; o Presupuesto
Nombre del Capitulo Nombre del Subcapitulo Gefsrica Nombre Partida Especifica 2024
Cuotas para el fondo de
‘ ahorro y fondo de trabajo Cuotas para el fondo de ahorro 486,460
‘ Ayuda para alimentacién 417,010
' Premio por asistencia 770,247
| . Otras prestaciones sociales | Premio por puntualidad 770,247
Otras prestaciones y econémicas
sociales y econémicas Subsidio para cuotas a cargo del patrén 334,910
1 Subsidio por incapacidad 20,775
: Ayuda para 10 de mayo 115,836
. [ Prestaciones contractuales | Ayuda para despensa 215,130
 Servicios Personales Ayuda para dia de reyes 86,877
| Romuneraconss e | omincary grthcacin do. [oatacith i de i e
[ n y esp firi e giG imas de vacaciones i
| Remuneraciones al
personal de caracter S:;qu; ngif’: al personal Sueldos base al personal permanente 8,669,621
permanente P
Qg %ﬁi‘:ones @ fondos de Aportaciones a fondos de vivienda 626,066
Seguridad Social Fremr r dad
Sggalaclones Rasgian Aportaciones de seguridad social 2,342,242
| . ‘ . ; Combustibles, lubricantes y aditivos
' ng’;tti)tlggbles. lubricantes g);i?vtg;shbles, lubricantes y destinados para actividades 187,206
| Y administrativas
[ Refacciones y accesorios | Refacciones y accesorios menores de 1.000
| menores de edificios edificios '
Refacciones y accesorios
Herramientas, menores de equipo de Refacciones y accesorios menores de 10.000
| refacciones y accesorios cémputo y tecnologias de equipo de computo J
menores la informacién
' rizf:gf;gﬂdees ey qi?;g 2%”03 Refacciones y accesorios menores de 12.960
Materiales y Suministros | transporte equipo de transporte !
i ‘ Materiales de Material de limpieza Material de limpieza 10,000
administracion, emision ) L .
| de documentos y aleriales. iles ¥ €QUIPOS | Materiales y wtiles de oficina 119,459
| articulos oficiales S
| Materiales y articulos de ﬁ:ém?_:is;éd”co y Material eléctrico y electrénico 2,500
construccion y de Materiales
‘ reparacién complementarios Materiales complementarios 3,500
| Productos quimicos, -
| farmacéuticos y de Medicinas y productos Medicinas y productos farmacéuticos 1,000

laboratorio

farmacéuticos
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Vestuario, blancos.

Prendas de seguridad y proteccion

. . Prendas de seguridad y 200
ﬁgﬂﬁ,ﬂiﬁ;ﬁﬁon y } proteccion personal personal A0
| Impuesto sobre néminas y
l otros que se deriven de una | Impuesto sobre nominas 375,656
ot - il | relacién laboral
il Ll il Impueslos y derechos Otros impueslos y derechos 3,500
- Olros servicios relacionados con
Olros servicios generales combiistibla 2,074
Energla eléctrica Servicio de energia eléctrica 104,368
Servicios basicos Telefonia celular Servicio telefonia celular 40,866
Telefonia tradicional Servicio telefonia tradicional 27,065
m; e;rggglr:;enlo de activos Arrendamiento de activos intangibles 19,446
Seevickasde Arrendamiento de edificios | Arrendamiento de edificios y locales 762,565
arrendamiento Arrendamiento de
mobiliario y equipo de Arrendamiento de bienes y equipo 15 911
administracion, educacional | informético !
y recreativo
miﬁ::;’;?égfg 3?26‘; yo Instalacion, reparacién y mantenimiento
de computo y tecnol%g& s de equipo de cémputo y tecnologia de la 6,214
la informacidn infarmacion
Serviclas Garvrales ﬁ;ﬁfg&?éxg 3;3m6n ¥ Instalacion, reparacion y mantenimiento
Servicios de instalacién, | maquinaria, olros equipos y de magquinaria, otros equipos y 7,252
reparacion, herramienta herramienta
mantenimiento y "Reparacién ] e -
conservacion £ aFr’ue nimier?to de equipo Reparacion y mantenimiento de equipo 42 593
de transporte de transporis '
Eﬂgﬁg;‘;ge Jardineriey Servicios de jardineria y fumigacion 5,343
Servicios de limpieza y Servicios de limpieza y manejo de 443779
manejo de desechos desechos '
Servicios financieros, Seguro de bienes . ; .
bancarios y comerciales | patrimoniales Seguro de bienes palrimoniales 37,440
Congresos y convenciones S;;Sé;?g: convenclones y eventos 80,000
| Servicios oficiales — it Gaslos de oficina y organizacién 20,000
as represe
| pacerepreseiecin | Gastos de representacion 13,000
i ‘ Servicios de apoyo
Servicios profesionales, | administrativo, fotocopiado | Impresiones oficiales 100,000
gllentlf;c;or:. técnicos y e impresién
108 Icios Servicios de vigilancia Servicios de vigilancia 395 879
Sistemas de aire ; ; i 5
N . 57 g Sislemas de aire acondicionado
Maquinaria, otros equipos | acondicionado, calefaccién ; : L,
- hgrramientas quip |y e refrigeracionin dustlrial calefaccion y de refrigeracion industrial y 70,000
| y comercial comercial
Bienes Muebles, 53%:\'21{:) d;: g{:'ﬁ:w yde Equipo de computo y de tecnologias de 170000
| Inmuebles e Intangibles | iftr a?:irb i la informacion !
Mobiliario y equipo de -
administracion ys:si‘zﬁlge oficina y Muebles de oficina y estanteria 80,000
y;:lba‘gtse' r?:cepto de oficina Muebles, excepto de oficina y estanleria 146,500
Total Presupuesto | 19,669,406
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Anexo 5. Clasificacion Administrativa
(Del Sector Publico)

Clasificacion administrativa

Presupuesto 2024
8,670,169,298
8,670,169,298
8,670,169,298

Sector Publico Municipal

Gobierno General Municipal

Organo Ejecutivo Municipal

*incluye Autoridades Auxiliares Municipales/Oficina, direccién o unidad de transparencia y acceso a la informacién publica

Anexo 5.1 Clasificacién Administrativa

(Del Sector Publico por Unidad Responsable)

municipal u érganos equivalentes

i UR ' Nombre UR Presupuesto 2024
| 1008 | Presidente Municipal 3,180,612
L1010 | Sindicos 4,883,062
| 1011 | Regidores 23,536,262
‘L 1012 ' Delegados y Subdelegados Municipales 3,751,155
L 1194 Direccién de Presupuesto Participativo y Delegaciones 226,601,380
i[ 1195 Secrelaria de Vinculacion y Atencién a los Leoneses 20,687,915
! 1196 | Direccion de Relaciones Publicas y Agenda 15,609,322
{ 1198 | Direccién de Atencién Ciudadana 55,709,509
L 1210 | Secretaria del H. Ayuntamiento 24,155,441
! 1211 | Direccién General de Asuntos Juridicos 38,159,730
[ 1212 | Direccién General de Gobierno 34,691,693
1! 1214 | Direccién General de Apoyo a la Funcién Edilicia 28,236,707
L 1216 | Direccion General de Archivos 24,327,735
| 1218 Subsecretaria Técnica 2,555,136
[ 1310 | Tesoreria Municipal 15,057,690
| 131 | Direccién General de Egresos 28,072,608
| 1314 | Direccién General de Ingresos 196,084,779
1315 | Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales 70,136,060
| 1316 | Direccién General de Inversién Publica 11,833,558
] 1410 Contraloria Municipal 59,083,213
‘L 1510 Secretaria de Seguridad, Prevencion y Proteccién Ciudadana 81,399,955
! 1512 | Direccién General de Policia Municipal y Policia Vial 1,951,728,332
| 1514 | Direccién General de Proteccién Civil 117,685,399
} 1517 Direccién General de Prevencion del Delito y Participacién Social 34,951,067
1519 | Direccién de Centro de Formacién Policial 34,966,276
|! 1520 |‘ Direcci@n G:eneral del Centro de Cémputo, Comando, 193,463,172
t Comunicaciones y Control (C4)
| 1521 | Direccién de Regulacién de la Seguridad Privada 12,680,544
[ 1522 | Subsecretaria de Seguridad y Proteccidn 7,543,525
E_ 1523 } Juzgado Civico General 105,148,987
? 1524 | Comisionado de Prevencitn y Atencién Ciudadana 4,073,521
§ 1525 | Direccién General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos 15,518,541
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1526 Direccién General de Planeacién y Administracion 43,861,214
1527 Direccién General de Fiscalizacién y Control 41,731,025
1610 Direccién General de Comunicacion Social 139,618,165
; 1710 Direccién General de Desarrollo Institucional 174,168,910
' 1800 | Secretaria para el Fortalecimiento Social de Ledn 17,549,768
'; 1810 Direccion General de Desarrollo Rural 195,532,726
1{ 1815 Direccion General de Desarrollo Social 130,339,675
; 1816 Direccién de Programas Estralégicos 300,658,213
!l_ 1910 Direccion de Desarrollo y Participacion Ciudadana 70,265,543
i— 2010 Direccién General de Desarrollo Urbano 83,809,481
‘: 2100 Secretaria para la Reactivacién Economica de Ledn 10,105,753
2110 Direccién General de Economia 64,109,281
211 Direccién de Comercio, Consumo y Abasto 77,024,416
2112 Direccién de Atraccién de Inversiones 10,148,878
2210 Direccién General de Educacion 218,764,782
2310 Direccién General de Medio Ambiente 105,752,861
2410 Direccién General de Movilidad 243,100,400
2510 Direccién General de Obra Publica 693,768,188
2610 Direccién General de Salud 117,436,309
2715 Provisiones Econdmicas 285,885,749
| 2810 | Egreso Aplicable a Diversas Dependencias 220,965,456
| 3010 Deuda Publica Municipal 297,959,891
3110 Direccién General de Hospitalidad y Turismo 101,168,453
3210 Direccién General de Innovacion 24,598,192
, 3510 Direccién General de Geslién Gubernamental 11,539,074
[ 3610 Direccién General de Parques y Espacios Publicos 48,958,381
4010 Unidad de Transparencia 5,916,518
4011 Juzgados Administrativos Municipales 19,669,406
4012 Defensoria de Oficio en Materia Administrativa 3,888,447
. 4013 | Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN) 30,925,115
5010 Patronato de Bomberos de Le4n Guanajuato 222,184,157
[ 5011 Comisién Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Leon (COMUDE) 89,983,307
5012 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Ledn) 171,479,144
5013 Patronato Explora 16,769,541
5017 Instituto Municipal de Vivienda de Ledn (IMUVI) 97,219,363
; 5018 Instituto Cultural de Ledn (ICL) 86,849,685
| 5019 Instituto Municipal de las Mujeres 59,793,730
[ 5021 | Patronato del Parque Zoolégico de Ledn 27,973,960
E_ 5051 | Fideicomiso de Obras por Cooperacion (FIDOC) 139,420,720
; 5052 Instituto Municipal de la Juventud 46,642,556
" 5053 Patronato del Parque Ecolégico Metropolitano 17,976,035
5056 Fideicomiso Museo de la Ciudad de Le6n 3,806,693
| 5057 Sistema Integral de Aseo Publico de Ledn (SIAP) 382,217,552
[ 5058 Academia Metropolitana de Seguridad Publica de Leon 73,119,699 |
| Total general | 8,670,169,298 |
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| UR l Nombre UR Presupuesto 2024
’ 1009 Presidente Municipal 3,180,612
1 1010 Sindicos 4,883,062
1 1011 | Regidores 23,536,262
’r 1012 } Delegados y Subdelegados Municipales 3,761,155
1194 | Direccién de Presupuesto Participativo y Delegaciones 226,601,380
1185 | Secretaria de Vinculacin y Atencién a los Leoneses 20,687,915
1196 i Direccién de Relaciones Publicas y Agenda 15,609,322
1 1198 | Direccién de Atencion Ciudadana 55,709,509
; 1210 I 'secretaria del H. Ayuntamiento 24,155,441
' 1211 | Direccién General de Asuntos Juridicos 38,159,730
| 1212 | Direccién General de Gobierno 34,691,693
( 1214 | Direccién General de Apoyo a la Funcién Edilicia 28,236,707
1216 Direccién General de Archivos 24,327,735
; 1218 | Subsecretaria Técnica 2,555,136
[ 1310 | Tesoreria Municipal 15,057,690
‘ 1311 | Direccién General de Egresos 28,072,608
| 1314 | Direccién General de Ingresos 196,084,779
: 1315 | ggﬁ:cr:iac'l)gsGeneral de Recursos Materiales y Servicios 70,136,060
1316 | Direccién General de Inversién Publica 11,833,558
! 1410 Contraloria Municipal 59,083,213
i 1510 Secretaria de Seguridad, Prevencion y Proteccion 81,399 955
| Ciudadana
| 1512 Direccién General de Policia Municipal y Policia Vial 1,951,728,332
' 1514 | Direccion General de Proteccién Civil 117,685,399
1547 I Direccién General de Prevencion del Delito y 34,951,067
{ Participacién Social
_‘_ 1519 Direccién de Centro de Formacion Policial 34,966,276
| 1520 Direccic:‘m Qeneral del Centro de Coémputo, Comando, 193,463,172
Comunicaciones y Control (C4)
1521 Direccion de Regulacién de la Seguridad Privada 12,680,544
1522 Subsecretaria de Seguridad y Proteccién 7,543,525
1523 Juzgado Civico General 105,148,987
' 1524 Comisionado de Prevencién y Atencién Ciudadana 4,073,521
1525 ! Direccién General de Asuntos Juridicos y Derechos 15,518,541
I ; Humanos
' 1526 | Direccion General de Planeacion y Administracién 43,861,214
1 1527 Direccion General de Fiscalizacién y Contral 41,731,025
1610 Direccién General de Comunicacion Social 139,618,165
1710 | Direccion General de Desarrollo Institucional 174,168,910
1800 Secrelaria para el Fortalecimiento Social de Leén 17,549,768
E 1810 | Direccién General de Desarrollo Rural 195,532,726
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130,339,675

| 1815 i Direccién General de Desarrollo Social
| & 1816 ¥ Direccién de Programas Estratégicos 300,658,213
1910 : Direccién de Desarrollo y Participacion Ciudadana 70,265,543
2010 | Direccién General de Desarrollo Urbano 83,800,481
2100 Secretarla para la Reactivacién Econémica de Ledn 10,105,753
2110 Direcsién General de Economia 64,109,281
2111 Direccion de Comercio, Consumo y Abasto 77,024,416
2112 Direccién de Atraccion de Inversiones 10,148,878
; 2210 Direccién General de Educacién 218,764,782
i 2310 | Direccién General de Medio Ambiente 105,752,861
|/ 2410 | Direccién General de Movilidad 243,100,400
2510 Direccion General de Obra Publica 693,768,188
2610 Direccién General de Salud 117,436,309
2715 Provisiones Econdmicas 285,885,749
2810 Egreso Aplicable a Diversas Dependencias 220,965,456
3010 Deuda Publica Municipal 297,959,801
3110 Direccién General de Hospitalidad y Turismo 101,168,453
3210 | Direccién General de Innovacion 24,598,192
3510 Direccion General de Gestisn Gubernamental 11,539,074
| 3810 Direccién General de Parques y Espacios Publicos 48,958,381
' 4010 Unidad de Transparencia 5,916,518
4011 Juzgados Administrativos Municipales 19,669,406
4012 | Defensoria de Oficio en Materia Administrativa 3,888,447
Total general 7,203,808,041
Anexo 5.3 Administracién descentralizada
15 UR Nombre UR Presupuesto 2024
l 4013 | Instituto Municipal de Planeacién (IMPLAN) 30,825,115
; 5010 Patronato de Bomberos de Ledn Guanajuato 222,184,157
1 5011 Comisién Municipal de Cultura Fisica y Deporte de 89,983,307
| | Le6n (COMUDE)
5012 | Sislema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF 171,479,144
i | Lebn)
i 5013 | Patronato Explora 16,769,541
| so7 Instituto Municipal de Vivienda de Lean (IMUVI) 97,219,363
5018 Instituto Cultural de Ledn (ICL) 86,849,685
5019 Instituto Municipal de las Mujeres 59,793,730
5021 Patronato del Parque Zoolégico de Leén 27,973,960
5051 Fideicomiso de Obras por Cooperacién (FIDOC) 135,420,720
; 5052 | Instituto Municipal de la Juventud 46,642,556
5053 1 Patronato del Parque Ecolbgico Metropolitano 17,976,035
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{ 5056 | Fideicomiso Museo de la Ciudad de Le6n 3,806,693
, 5057 | Sistema Integral de Aseo Pablico de Leén (SIAP) 382,217,552
! 5058 : Academia Metropolitana de Seguridad Publica de Leén 73,119,699
: Total general 1,466,361,257

Anexo 5.4 Organismos auténomos

*incluye organismos de agua y otros érganos auténomos o sus equivalentes

UR Ramos Generales Presupuesto 2024
4011 | Juzgados Administrativos Municipales 19,669,406
4012 | Defensoria de Oficio en Materia Administrativa 3,888,447
Total 23,557,853
Anexo 5.5 Otras Entidades
NO APLICA
Anexo 5.6 Unidad de Transparencia
Clasificacion Clasificaclon administrativa Presupuesto 2024
4010 Unidad de Transparencia 5,916,518
]
Noml:!re del Nombre del Subcapitulo | Nombre de la Partida Genérica Nombre Partida Especifica Presupuosto [
| Capitulo 2024 [
]
| gﬁg?fjg?::bi?"do deahgrmoy Cuotas para el fondo de ahorro 101.140
| | Ayuda para alimentacién 98,621
| Premio por asistencia 177,497
‘ Otras prestaciones saciales i i
| Otras prestaciones econéfn ek y Prem.lol por puntualidad 177,497
| sociales y econémicas Subsidio para cuotas a cargo del
5 patrén 77,758
| Subsidio por incapacidad 12,119
i . Ayuda para 10 de mayo 27,395
| Servicios Prestaciones contractuales Ayuda para despensa 74,468
| Personales Ayuda para dia de reyes 20,546
Remuneraciones Primas de vacaciones, dominical | Gratificacién fin de afio 280,797
| | adicionales y especiales | y gratificacién de fin de afo Primas de vacaciones 68,487
: : g::::::{gg'g;f;c?ér Sueldo base al personal Sueldos base al personal
| permansnts permanente permanente 2,036,072
l Aportaciones a fondos de Aportaciones a fondos de
| vivienda vivienda 147 937
| Seguridad Social
' | Aportaciones de seguridad social | Aportaciones de seguridad social 573120
: Materiales 2 [P - Productos alimenticios para Productos alimenticios para
Suministros | Allmentos 'y utensilios personas personas 25,000
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. : ; Combustibles, lubricantes y
Corqpusttbies. lubricantes ! C;?\bustlbles, lubricantes y aditivos deslinados para
| y aditives aditivos aclividades administralivas 28,363
' Herramientas menores Herramientas menores 1,388
‘ Refacciones y accesorios Refacciones y accesorios
r U — menores de edificios menores de edificios 1,257
f refacciones y accesorios ?nif::ggrée;g ?‘?cg?enggm o Refacciones y accesorios
! menores qUIpH NPUO Y | menores de equipo de computo
[ tecnologias de la informacién 11,082
| Refacciones y accesorios Refacciones y accesorios
menores de equipo de transporte | menores de equipo de transporte 3,754
‘ Material de limpieza Material de limpieza 4,330
| Materiales de Materiales, Utiles y equipos . - .
1 administracion, emision menores de oficina Materiales y ltiles de oficina 35,000
\ de documentos y Materiales, tiles y equipos . .
aruos ofes | menores detecnogiasse | LIRS Y PSSE PSS,
| informacién y comunicaciones y 1,367
| Materiales y articulos de | Material eléctrico y electronico Malerial eléctrico y electrénico 2,793
[ construccién y de i . . .
reparacion Materiales complementarios Materiales complementarios 8.496
{ Materiales, accesorios y Materiales accesorios y
| Productos quimicos, | suministros médicos suministros médicos 3,699
farmaceéuticos y de Medicinas y productos Medicinas y productos
‘[ laboratorio farmacéuticos farmacéuticos 2,743
i Productos quimicos basicos Productos quimicos bésicos 1,671
i \;ffesr:lé:g% eb::,gfg: c: ény Prendas de seguridad y Prendas de seguridad y
: articulos deportivos proteccion personal proteccion personal 1,371
. Impuesto sobre néminas y otros
| que se deriven de una relacion Impuesto sobre nominas
i Otros servicios generales laboral 80,041
g Impuestos y derechos Ofros impuestos y derechos 1,257
| - Otros servicios relacionados con
‘ Ofros servicios generales seimbustble 630
| o 3 s 4 Servicios postales y de
Servicios basicos Servicios postales y telegréficos mensajeria 3,142
. Arrendamiento de activos Arrendamiento de activos
intangibles intangibles 35,240
Servicios de Arrendamiento de edificios Arrendamiento de edificios y
satdaiento locales 383411
ng;gadrgizgﬁigfsg%?grm ¥ Arrendamiento de bienas y
educacional y recrealivo equipo informético 15,807
| e o Difusién por radio, televisién y Impresién y elaboracion de
{ gerwcu')s cszsrr:n:mn?csag:ﬁn sacial otros medios de mensajes sobre | publicaciones oficiales y de
: BReraes ublicidad y programas y actividades informacién en general para
| P gubernamentales difusiéon 80,000
|
| 2 5 Conservacion y mantenimiento
Conservacién y mantenimiento :
! menor de inmuebles de mmu.ebies 10,000
‘ Instalaciones 99,000
! Instalacién, reparacion y Instalacion, reparacion y
Servicios de instalacion. mantenimiento de eguipo de m‘antenimiento de eguipo de
| reparacion. cémputo y tecnologia de la computo y tecnologia de la
! mantenimiento y informacién informacién 1214
| conservacion Instalacién, reparacion y Instalacion, reparacion y
| mantenimiento de maquinaria, mantenimiento de maquinaria,
| otros equipos y herramienta olros equipos y herramienta 6,722
Instalacion, reparacion y Instalacién, reparacion y
mantenimiento de mobiliario y mantenimiento de mobiliario y

3144 |
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equipo de administracion, equipo de administracién,
‘ educacional y recreativo educacional y recreativo
| Reparacion y mantenimiento de | Reparacién y mantenimiento de
- | equipo de transporte equipo de transporte 28,471
| [ Servicios de jardineria y Servicios de jardineria y
| [ fumigacion fumigacion 5,343
Servicios de limpieza y manejo Servicios de limpieza y manejo
‘ de desechos de desechos 279,531
‘ } Pasajes aéreos Pasajes aéreos nacionales 9,431
| Servicios de traslado y . Pasajes terrestres fordneos 2,620
; | vigticos Pasies mrestss Pasajes terrestres locales 3,668
; Vidticos en el pais Viaticos en el pals 4715
: | Servicios financieros, ; 2 ; . . .
! | bancarios y comerciales = Seguro de bienes patrimoniales Seguro de bienes patrimoniales 27,456
! ' . Congresos convenciones y
_ S et Congresos y convenciones eventos especiales 87,133
! i Gastos de oficina y organizacién 14,530
| Gastos derepresentackin Gastos de representacién 31,286
H Servicios de apoyo Impresiones oficiales 51,639
| Servicios profesionales, | administrativo, fotocopiado e Servicio de fotocopiado e
! cientificos, técnicos y impresion impresién 267
. | otros servicios Servicios profesionales, Servicios profesionales,
| | cientificos y técnicos integrales cientificos y técnicos integrales 356,286
{ | Maquinaria, otros equipos | Equipo de comunicacion y Equipo de comunicacién y
|y herramientas telecomunicacién telecomunicacién 23,828
| Equipo de computo y de Equipo de cémputo y de
| Bienes Muebles, Mobiliafio'y equipo de tecnologias de la informacién tecnologfas de la informacién 129,425
| Inmuebles e adminictracion Muebles de oficina y estanteria | Muebles de oficina y estanteria 26,254
| Intangibles [ Otros mobiliarios y equipos de Otros mobiliarios y equipos de
| administracién administracién 54,806
| Mobiliario y equipo Camaras fotogréficas y de video | Camaras fotogréficas y de video 42,282
i educacional y recreativo | Equipos y aparatos audiovisuales | Equipos y aparatos audiovisuales 3,369
Total Presupuesto 5,916,518

Anexo 6. Proyectos de Asociacién Plblico — Privada

NO APLICA

trascurso de este.

Anexo 7. Erogaciones Plurianuales para Proyectos Aprobados de Inversién en Infraestructura del 2024 se conocen durante el

Anexo 8. Erogaciones correspondientes a compromisos plurianuales sujetos a disponibilidad presupuestaria.

NO APLICA

Anexo 9. Proyectos de infraestructura productiva de largo plazo

NO APLICA

Anexo 10. Relacién de Cuentas Bancarias Productivas Especificas®

® De acuerdo con la norma para establecer la estructura de informacion de la relacién de las cuentas bancarias productivas especificas que se
presentan en la cuenta publica, en las cuales se depositen los recursos federales transferidos emitida por el CONAC. Disponible en:
http://www.conac sob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 14 010.pdf
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NO APLICA

Anexo 11. Numero de Plazas de la Administracién Publica Municipal Centralizada, FIDOC, SIAP y H. Ayuntamiento

[ WR DEPENDENCIA | No. Plazas BASE | CONFIANZA
1009 Presidencia Municipal 1 0 1
1010 | Sindicos 2 0 2
1011 Regidores 12 0 12
1194 Direccidn de Presupuesto Participativo y Delegaciones 38 26 12
1195 | Secretaria de Vinculacién y Atencion a los Leoneses 29 19 10
1196 Direccién de Relaciones Publicas y Agenda 10 6 4
1198 Direccion de Atencion Ciudadana 17 11 6
1210 | Secretaria del H. Ayuntamiento 25 17 8
1211 Direccion General de Asuntos Juridicos 24 8 21
1212 Direccién General de Gobierno 35 24 11
1214 Direccién General de Apoyo a la Funcién Edilicia ) 51 34 17
1216 Direccién General de Archivos 41 36 5
1218 | Subsecretaria Tecnica 3 2 1
1310 | Tesoreria Municipal 17 11 6
1311 Direccién General de Egresos 42 30 12
1314 Direccién General de Ingresos 325 309 16
1315 | Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales 134 122 12
1316 | Direccién General de Inversion Publica 16 6 10
1410 | Contraloria Municipal 94 60 34
1510 | Secretaria de Seguridad, Prevencion y Proteccién Ciudadana 14 11 3
1512 | Direccidn General de Policia Municipal y Policia Vial 3913 3905
1514 | Direccidn General de Proteccién Civil 192 189 3
1517 | Direccién General de Prevencion del Delito y Participacion Social 68 64 4
1519 Direccién de Centro de Formacién Policial : 72 58 14
vy | Dy el ] Colty s oo, G o | e | e
1521 Direccién de Regulacién de la Seguridad Privada 19 15
1522 Subsecretaria de Seguridad y Proteccion 4 0 4
1523 Juzgado Civico General ) 235 201 34
1524 | Comisionado de Prevencion y Atencion Ciudadana 4 0 4
1525 Direccién General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos 26 21
1526 | Direccién General de Planeacién y Administracion 92 71 21
1527 Direccién General de Fiscalizacidn y Control 90 84 8
1610 Direccién General de Comunicacién Social 21 12 9
1710 Direccién General de Desarrollo Institucional 140 95 45
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1800 Secretaria para el Fortalecimiento Social de Leén 29 20 9
1810 Direccién General de Desarrollo Rural 68 53 15
1815 | Direccion General de Desarrollo Social 177 139 38
2010 Direccién General de Desarrollo Urbano 156 136 20
2100 Secrelaria para la Reactivacién Econémica de Ledn 14 8 6
2110 Direccién General de Economia 20 13 7
2111 Direccién de Comercio, Consumo y Abasto 183 177
2112 Direccion de Alraccion de Inversiones 7 3 4
2210 Direccion General de Educacién 89 78 11
2310 | Direccidn General de Medio Ambiente 119 103 16
2410 Direccion General de Movilidad 257 235 22
2510 Direccion General de Obra Publica 380 326 54
2610 Direccion General de Salud 200 189 11
3110 Direccién General de Hospilalidad y Turismo 23 15 8
3210 Direccién General de Innovacién . 6 1 5
3510 ° | Direccion General de Gestién Gubernamental 11 1 10
3610 Direccion General de Parques y Espacios Publicos 12 4 8
4010 Unidad de Transparencia 9 8 1
4011 Juzgados Adminisirativos Municipales 26 13 13
4012 Defensoria de Oficio en Materia Administrativa 6 4 2
5051 Fideicomiso de Obras por Cooperacién (FIDOC) 41 33 8
5057 | Sistema Integral de Aseo Publico de Le6n (SIAP) 183 167 16
TOTAL GENERAL 8,138 7,476 662

Anexo 12. Tabulador Mandos Medios y Superiores

i Percepcion
E Proporcion Mensual +
Proporcion i
N No. De Tabulador Prima Proporciéon
Bescripeidndel funsto Plazas Mensual Arﬁ:::;adgr Vacacional Aguinaldo y
Mensual Prima

| Vacacional

AGENTE A 23 19,037.24 2,168.13 528.81 21,734.18

AGENTE B 716 18,708.96 2,130.74 519.69 21,359.40
ANALISTA

ADMINISTRATIVOITECNICO 29 14,053.82 1,600.57 390.38 16,044.78
ANALISTA

ADMINISTRATIVO/TECNICO 2 A 122 17,568.02 2,000.80 488.00 20,056.82
ANALISTA

ADMINISTRATIVOITECNICO A 1156 14,053.82 1,600.57 390.38 16,044.78
ANALISTA

ADMINISTRATIVO/TECNICO B 12 15,215.54 1,732.88 422 65 17,371.07

ANALISTA OPERATIVO 88 17,108.98 1,948.52 475.25 19,532.75

ARMERO 32 15,074.68 1,716.84 418.74 17,210.26
AUXILIAR

ADMINISTRATIVOTECNICO 1 A 1 16,613.92 1,892.14 461.50 18,967.56
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AUXILIAR

L N AAENIE.A 623 11,075.43 1,261.37 307.65 12,644.45
igﬁllﬂf\sﬁ'RATIVO TEGNICO B 3 11,991.40 1,365.69 333.09 13,690.18
COORDINADOR OPERATIVO 4 40,375 56 4,598 33 112154 46,095 43
DIRECTOR DE AREA 1 A 15 71,967.28 8,196 27 1,009 09 82.162.64
DIRECTOR DE AREA 1 B 16 76,894.95 8,757.48 2.135.97 87,788 40
DIRECTOR DE AREA 1 C 5 82,158 51 9,356 04 228218 93.797 63
DIRECTOR DE AREA 2 A 7 51,165.70 5,827.20 142127 58.414.17
DIRECTOR DE AREA 2 B 28 54,241.74 6,177.53 150672 61,925 99
DIRECTOR DE AREA 2 C 38 57.502.92 6,548 94 1,507.30 65,649.17
DIRECTOR GENERAL 1B 3 93,793.72 10,682.06 2,605 38 107.081.16
DIRECTOR GENERAL 1 C 3 100,214.20 11,413.28 2.783.73 114,411.21
DIRECTOR GENERAL 2 A 5 71,967.28 819627 1,993,090 82,162.64
DIRECTOR GENERAL 2 B 9 76,894 95 8,757.48 2135.97 87,788 40
DIRECTOR GENERAL 2 C 13 82,158 51 9,356.94 2,282.18 93,797 63
DIRECTOR OPERATIVO 1 79,235 22 9,024.01 2,200.98 90,460.21
OFICIAL 1 103,073.42 11,738.92 2,863.15 117,675.49
OFICIAL (U. ANALISIS) 2 103,288 49 11,763 41 286912 117,921.03
OFICIAL POLICIA 4 45,011.84 5,126.35 125033 51,388 52
OFICIAL VIAL 28 21,962.19 2.501.25 610.06 25,073.50
OPERATIVO C 117 8,061.95 918.17 223.94 9,204.06
el — 231 8,729.06 904.14 242.47 9,065.68
ST 29 9,449.62 1,076.21 262.49 10,788.32
POLICIA 1778 20,304.54 2,322.71 566.52 23.283.77
;gk'gcl’;‘c;ﬁ)?o (U. ANALISIS Y 1 103,288.49 11,763.41 2,869.12 117,021.03
POLICIA 1ERO (U. ANALISIS) 9 69,590.10 7,025 54 1,033.06 79,448.70
POLICIA 2DO (U. ANALISIS) 10 52,119.71 5,935 86 1.447.77 50,503 34
POLICIA DE UNIDAD DE ANALISIS 5 21,412.22 2,438 61 594,78 24 445 62
POLICIA DE UNIDAD DE REACCION 27 22,482.22 2.560.48 624 51 25,667.20
POLICIA PRIMERO 57 31.302.95 3,665.06 869 53 35,737.53
POLICIA SEGUNDO 191 27,374.32 311763 760.40 31,252.35
POLICIA TERCERO 599 2343672 266018 651.02 26,756.92
EgﬂﬁstﬁgCERo JEFE DE UNIDAD 1 24,616.47 2,803.54 68379 28,103.80
gg‘;'{g'&ggﬁmo JEFE D UNIDAD 3 25,847.74 2.94377 717.99 29,509.50
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 164 ,860.49 18,776 80 4,579.71 188,226.00
PRIMER COMANDANTE (1) 6 42,945.76 4,891.04 1192.94 49,029.74
PROFESIONAL/SUPERVISOR 1C 1 28,646.41 3,262.51 79573 32,704.65
PROFESIONAL/SUPERVISOR A 185 1722320 106153 478.42 19.663.16
PROFESIONAL/SUPERVISOR B 301 1813568 2.06545 503.77 20,704.90
PROFESIONAL/SUPERVISOR C 349 19,097.62 2,175.01 530.49 21,803.12
Eggggﬂagjlggfcoomw — 1 42,810.32 4,875.62 1,189.18 48,875.12
PROFESIONISTA 8 35,675.03 4,062.99 990.97 40,728 99

ESPECIALIZADO/COORDINADOR 2 A
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E?SEESJSQASJQCOORDlN ADOR 2 B 12 37,820.94 4,307.38 1,050.58 43,178.91
E??ggﬁ\'f’l?;@&coomw " 18 40,094.57 4,566.33 1,113.74 45,774.63
E?gégﬁ'ﬁ?fg&coomm ADOR A 18 28,530.74 3,250.36 792.77 32,582.87
EQF?EFE&JSE’LSJ&COORDW P— 190 30,256.45 3,445.87 840.46 34,542.78
EE?EE&JSQLSJ&OORDW p— 125 32,075.10 3,653.00 890.98 36,619.07
PROFESIONISTA OPERATIVO 23 23,249.28 2,647.83 645.81 26,542.93
PROFESIONISTA/JEFE DE AREA 1 C 3 37,086.47 422374 1,030.18 42,340.39
PROFESIONISTA/JEFE DE AREA 2 A 1 27,873.28 3,174.46 774.26 31,821.99
PROFESIONISTA/JEFE DE AREA 2 B 32 29.716.23 3,384.35 825.45 33,926.03
PROFESIONISTA/JEFE DE AREA 2 C 3 30,004.38 3,519.67 858.46 35,282.50
PROFESIONISTA/JEFE DE AREA A 74 22,298.05 2,539.50 619.39 25,456.94
PROFESIONISTA/JEFE DE AREA B 246 23,478.69 2,673.96 652.19 26,804.84
PROFESIONISTA/JEFE DE AREA C 225 24,723.82 2,815.77 686.77 28,226 36
REGIDORES 12 68,420.45 7,792.33 1,900.57 78,113.35
SEGUNDO COMANDANTE 29 28,023.17 3,191.53 778.42 31,093.12
SINDICOS 2 76,022.38 8,658.10 2111.73 86,792.22
SUBDIRECTOR 1 C 3 64,420.04 7,336.73 1,789.45 73,546.21
SUBDIRECTOR 2 A 2 47,768.14 5,440.26 1,326.89 54,535.29
SUBDIRECTOR 2 B 22 50,638.90 5,767.21 1,406.64 57,812.74
SUBDIRECTOR 2 C 5 53,683.35 6,113.04 1,491.20 61,288.49
SUBDIRECTOR A 8 38,214.24 435218 1,061.51 43,627.92
SUBDIRECTOR B 3 40,510.85 4,613.74 1,125.30 46,249.89
SUBDIRECTOR C 35 42,946 67 4,891.15 1,192.96 49,030.78
SUBINSPECTOR 2 117,503.69 13,382.36 3,263.99 134,150.05
ggf\ggﬁg'ﬁf (U-ANALISIS Y 2 103,288.49 11,763.41 2,869.12 117,921.03
SUBOFICIAL (U. ANALISIS) 10 85.672.99 9,757.20 2,379.81 97,810.00
SUBOFICIAL POLICIA 10 37,563.59 4,278.08 1,043.43 42,885.10
SUBOFICIAL VIAL 30 20,415.26 2,32507 567.09 23,307 .42
SUBSECRETARIO B 3 107,075.34 12,194 69 2.974.32 122,244 35
SUBSECRETARIO C 1 123,136.64 14,023 .90 3,420.46 140,581.00
SUPERVISOR OPERATIVO 42 22,298.05 2,539.50 619.39 25,456 04
TITULAR DE DEPENDENCIA 1 2 139,215.01 15,855.04 3,867.08 158,037.14
L'ggkﬁg ADRESEPENDENC'A 1 139,215.01 15,855.04 3,867.08 158,937.14
TITULAR DE DEPENDENCIA 2 A 2 100,214.20 11,413.28 2,783.73 114,411.21
TITULAR DE DEPENDENCIA 2 B 12 107,075.34 12,194.69 2,974.32 122,244 35
TITULAR DE DEPENDENCIA 2 C 3 123,136 64 14,023.90 3,420.46 140,581.00
ANEXO 13. SECRETARIA DE SEGURIDAD
T UNIDAD RESPONSABLE | No.PLAZAS
1510 Secretaria de Seguridad, Prevencion y Proteccién Ciudadana 14
1512 Direccion General de Policia Municipal y Policia Vial 3913
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1514 Direccién General de Proteccion Civil 192
1517 Direccién General de Prevencién del Delito y Participacion Social 68
1519 Direccién de Centro de Formacién Policial 72
1520 Direccién General del Centro de Cémputo, Comando, Comunicaciones y 316
Control (C4)
1521 Direccién de Regulacion de la Seguridad Privada 19
1522 Subsecrelarfa de Seguridad y Proteccion ) 4
1523 Juzgado Civico General 235
1524 Comisionado de Prevencion y Atencién Ciudadana 4
1525 Direccién General de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos 26
1526 Direccién General de Planeacion y Administracion 92
1527 Direccién General de Fiscalizacién y Control 90
TOTAL 5045

ANEXO 14, LISTADO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Programas Presupuestarios Programa de Inversién Publica

Programa Presupuestario / Accion Estratégica

100242 Presupuesto participativo 200,000,000

T08 VT 131 Implementar un Sistema de participacién ciudadana para la asagnacmn del

presupuesto 200,000,000
100246 Ciclociudad 30,194,956

T18 VT 211 Realizar estudios y proyectos para el desarrollo de ciclovias y rutas peatonales 4,000,000

T20 VT 213 Construir 20 km de ruta peatonal o banquetas adicionales a los existentes 13,500,000

T21 VT 214 Rehabilitar 45 km de ciclovias deterioradas. 10,000,000

T23 VT 216 Impartir talleres de fomento al uso de la bicicleta, seguridad para los ciclistas, peatones

y conductores de manera integral 694,956

T24 VT 217 Realizar 93 eventos de Paseo Ciclista en la ciudad durante el trienio 2,000,000
100248 Evolucién del SIT o 27,291,931

T28 VT 233 Construir una nueva terminal del SIT y habilitar paraderos seguros. 22,491,931

T30 VT 234 Incrementar el esquema de apoyos para el subsidio de transporte a adultos mayores. 4,800,000
100249 Red de corredores seguros B 5,000,000

T32 VT 241 Desarrollar e implementar el modelo de corredores Seguros que conecten con las

principales vialidades de la ciudad. 5,000,000
100250 Urbanismo tactico - 298,775,507

T34 VT 252 Rehabilitar vialidades prioritarias med|ante un sistema de bacheo y mantenimiento

eficiente. 5,000,000

T35 VT 253 Realizar el Mantenimiento y Rehabilitacién del sistema de alumbrado publico 30,183,749

T36 VT 254 Optimizar la sefialética en las principales vialidades de la ciudad. 18,208,348

T38 VT 256 Desarrollar los proyectos ejecutivos y ejecutar las obras viales para pavimentar las

vialidades primarias y secundarias de |a ciudad, asi como obras prioritarias para el desarrollo social 138,180,829

T43 VT 2511 Realizar |a siguiente etapa de Modernizacion del Alumbrado Publico. 7,441,400
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T78 VT 2512 Llevar a cabo Servicios Complementarios a la Obra Publica, en materia de liberacion
de afectaciones, laboratorios, supervisién, estudios y proyectos, ampliaciones presupuestales,
obras emergentes y acciones de remediacion 10,500,000

T79 VT 2512 Llevar a cabo Servicios Complementarios a la Obra Plblica, en materia de liberacién
de afectaciones, laboratorios, supervision, estudios y proyectos, ampliaciones presupuestales,
obras emergentes y acciones de remediacion 15,000,000

T80 VT 2512 Llevar a cabo Servicios Complementarios a la Obra Publica, en materia de liberacion
de afectaciones, laboratorios, supervision, estudios y proyectos, ampliaciones presupuestales,
obras emergentes y acciones de remediacion 5,000,000

T81 VT 2512 Llevar a cabo Servicios Complementarios a la Obra Publica, en materia de liberacion
de afectaciones, laboratorios, supervisién, estudios y proyectos, ampliaciones presupuestales,
obras emergentes y acciones de remediacion 10,000,000

T82 VT 2512 Llevar a cabo Servicios Complementarios a la Obra Publica, en materia de liberacién
de afectaciones, laboratorios, supervisién, estudios y proyectos, ampliaciones presupuestales,
obras emergentes y acciones de remediacion 36,261,181

183 VT 2512 Llevar a cabo Servicios Complementarios a la Obra Publica, en materia de liberacion
de afectaciones, laboratorios, supervisién, estudios y proyectos, ampliaciones presupuestales,
obras emergentes y acciones de remediacion 6,000,000

T84 VT 2512 Llevar a cabo Servicios Complementarios a la Obra Publica, en materia de liberacion

de afectaciones, laboratorios, supervision, estudios y proyectos, ampliaciones presupuestales,

obras emergentes y acciones de remediacion 17,000,000
100251 Calidad maxima 383,407,921

T45 VT 311 Convertir a la Academia Metropolitana de Seguridad Pdblica en Universidad de
Seguridad Publica, modificando la curricula actual y elevando el perfil de los formadores de la

Academia. 38,701,402

T47 VT 313 Realizar las adecuaciones necesarias para mejorar la infraestructura fisica de la

Secretarfa de Seguridad, Prevencién y Proteccion Ciudadana. 115,704,227

T48 VT 314 Dotar de equipamiento a los cuerpos de seguridad para que ejerzan con efectividad y

seguridad sus labores 201,091,001

T51 VT 317 Instalar Puntos de Monitoreo Inteligente para aumentar la conexién de camaras de

particulares sumadas al proyecto Ledn Vigilante. 21,938,580

T52 VT 318 Incrementar el nimero de camaras de particulares sumadas al proyecto Le6n

Vigilante. 5,033,820

T53 VT 319 Reacreditar las Certificaciones de los tres programas del Triple Arco de CALEA. 938,890
100252 Prevencion activa 3,752,333

T55 VT 322 Cumplir con los 4 ejes del Programa de Prevencion de la SSPPC que permitan el
conocimiento permanente de la problemética delictiva, la participacién de la comunidad y el trabajo

con la sociedad civil organizada. 2,300,000

T58 VT 325 Construir y mantener entornos seguros en escuelas en zonas de alta incidencia

delictiva 1,452,333
100254 Patrimonio cultural e identidad leonesa 4,875,005

T65 VT 414 Realizar un Programa anual de conferencias, proyectos académicos, exposiciones y
activaciones artisticas en los diferentes recintos ubicados en zonas con valor histérico para la

ciudadanfa. 4,575,005

T66 VT 415 Realizar exposiciones en las diferentes salas del MIL (Museo de las Identidades

Leonesas) con teméticas de identidad, origenes e historia de Ledn, arte y objetos culturales. 300,000
100255 Marca ciudad 22,901,185

T67 VT 421 Instalar decoracién emblemética acorde a cuatro temporadas en los principales puntos

y avenidas de |a ciudad como parte de los esfuerzos para fortalecer la identidad local. 9,500,000
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T69 VT 423 Reconocer a jovenes leoneses destacados en las artes, la cultura, la ciencia y el
desarrollo social. 1,469,250

T70 VT 424 Reconocer a los atletas mas sobresalientes en las diferentes disciplinas deportivas que
se practican en la ciudad y desarrollar mecanismos de participacién y promocién de los mismos

con organizaciones privadas para posicionar a Ledn como ciudad lider en promocién del deporte. 10,000,000

T72 VT 426 Construccion y operacién de médulos méviles con oferta de talleres y eventos

artisticos itinerando en las 7 Delegaciones 1,931,935
100256 Atraccion y promocién de eventos turisticos, artisticos y culturales n 70,325,736

T73 VT 431 Realizar eventos culturales de impacto nacional e internacional, para proyectar a Leén 13,250,000

T74 VT 432 Participar y promover la participacion en eventos orientados al fortalecimiento de los

sectores agroalimentario y agropecuario. 1,640,000

T75 VT 433 Realizar festivales de atraccion turistica para la ciudad. 27,432,296

T76 VT 434 Realizar eventos de proyeccién nacional e internacional 28,003,440
100257 Amigos del planeta 602,424

S01 VS 111 Disedar el programa y la entrega de Certificaciones "Amigos del Planeta", dirigido a
individuos, asociaciones y empresas con logros destacados en acciones de forestacion,

conservacion ambiental y otras relacionadas con la mejora del medio ambiente en Leon. 602,424
100258 Ledn protector de mascotas y animales en riesgo - - 28,717,537

S02 VS 121 Realizar esterilizaciones de perros y gatos en el Municipio de Leén para reducir la

poblacién de animales en estado de abandono en calle. 717,537

S05 VS 124 Construir y poner en operacion el Hospital Publico Veterinario. 28,000,000
100259 Red de parques urbanos y areas naturales ) ) 147,341,798

S07 VS 132 Construir, dar mantenimiento y poner en operacién el nuevo modelo de Parques

Urbanos, Espacios Publicos y Areas Naturales aplicando los criterios del Indice de Biodiversidad

Urbana 86,326,919

808 VS 133 Rehabilitar mini deportivas en zonas prioritarias de la ciudad con criterios de

arborizacién urbana. 12,426,535

S09 VS 134 Construir, ampliar, rehabilitar, equipar y realizar acciones en espacios plblicos para la

convivencia que fortalezca el tejido social 30,873,795

S13 VS 138 Impartir cursos de verano y celebracion de festividades conmemorativas para Centros

Comunitarios, Plazas de la Ciudadania, y Espacios Publicos en las 7 delegaciones de la ciudad 17,714,550
100261 Agua para todos o e 37,004,971

518 VS 152 Mejorar la calidad del agua en las comunidades rurales en condiciones criticas con la

colaboracion de los comités de agua locales y realizando acciones de mantenimiento preventivo y

correctivo, asl como equipamiento de pozos de agua para consumo humano en zona rural. 983,134

821 V8 155 Implementar un programa para la prevencion de inundaciones. 6,633,167

§23 V8 157 Otorgar subsidios para la adquisicién de equipos para la eficiencia del riego agricola 3,000,000

$24 VS 158 Implementar acciones y apoyos para la captacion de agua de lluvia en comunidades

rurales. 4,089,950

S25 VS 159 Realizar obras de infraestructura hidraulica en zonas rurales. 3,408,000

526 VS 1510 Incorporar a comunidades rurales prioritarias y con disponibilidad social al Sistema

Operativo de Sapal para la dotacién del Servicio de Agua Potable y Drenaje Sanitario. 18,892,720
100262 Ledn siempre limpio ] B B 335,110,221

$28 VS 161 Promover la cultura ambiental para la separacién de residuos sélidos urbanos a través

de |la campaiia Basura que no es basura. 5,000,000

S29 VS 162 Realizar acciones en materia de limpieza integral de la ciudad. 65,286,286
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S30 VS 163 Disefiar y poner en marcha el proyecto de SIAP Al 100 que integre acciones

especiales de recoleccidn, separacion, transporte, confinamiento y aprovechamiento de residuos

valorizables. 264,823,935
100263 Comedores comunitarios 981,315

S31 VS 211 Implementar espacios fijos y méviles para el fomento de la sana alimentacién, asi

como el mantenimiento preventivo y correctivo a los diferentes comedores, para prestar un mejor

servicio a la poblacién. 981,315
100265 Proyecto integral de asistencia social 3,000,000

S33 VS 231 Otorgar apoyos alimentarios a las personas y realizar diagnosticos de la situacion de

vida de los involucrados para favorecer a los sectores que mas lo necesitan. 3,000,000
100266 Médico en tu casa e 889,185

S$34 VS 311 Establecer un esquema de atencidn con un primer enfoque a adultos mayores

personas con discapacidad o personas con movilidad comprometida a través de unidades méviles. 889,185
100267 Prevencidn de enfermedades, adicciones y educacién nutricional 6,530,713

S35 VS 321 Implementar campafias para la prevencién de enfermedades mediante un esquema de

tamizajes preventivos, asi como intervencién correctiva inicial. 4,530,713

S$37 VS 323 Implementar un programa basado en el modelo islandés "Planet Youth" para la

prevencién de adicciones en todo el municipio de Leén. 2,000,000
100269 Red de espacios seguros para mujeres en situaciénderiesgo 823,090

S41 VS 411 Instalar una unidad fija de atencién en la Presidencia Municipal y una unidad mévil de

atencién en las delegaciones, como parte del proyecto de Mujer a Salvo. 807,140

S42 VS 412 Promover la vinculacién con sociedad civil organizada para la creacién de una red de

espacios seguros para mujeres en situacién de violencia. 15,950
100271 Proyecto integral para el desarrollo humano y la inclusién social 171,939,610

S45 VS 431 Herramientas para el fortalecimiento de la inclusién social en el Municipio de Ledn. 85,000

S46 VS 432 Fortalecer el derecho a la participacién de los estudiantes en la construccién de la

ciudad "Red Internacional de las nifias y los nifios". 525,000

S50 VS 436 Impilementar el modelo de inclusién social y deportiva. 7,850,000

S51 VS 437 Implementar un programa de acceso a la educacion para todos. 296,199

S52 VS 438 Mantenimiento a centros gerontolégicos del Sistema DIF para brindar una atencién de

mayor calidad 422,538

854 VS 4310 Brindar atencion del cuidador primario para el mejor desemperio social y médico del

cuidado de su paciente. 2,282,940

S58 VS 4314 Realizar obras para mejorar la accesibilidad a zonas rurales, dar mantenimiento

correctivo de vialidades internas y de conexién, mejorar la infraestructura vial en caminos rurales. 8,191,515

S60 VS 4316 Brindar apoyos para la educacion y la formacion de nifios y jovenes de escasos

recursos ) 152,286,419
100272 Red de estancias seguras y programa de becas 6,679,200

MO02 VM 112 Desarrollar un Programa de estimulos para mujeres jefas de familia en la red de

estancias seguras certificadas. 6,679,200
100273 Modelo Club DIF _ 961,976

MO03 VM 121 Adaptar espacios para el cuidado de las nifias y los nifios bajo el modelo de Club DIF. 961,976
100275 Ayladate ayudando 78,063,373

MO8 VM 141 Brindar apoyos para rehabilitacion, mantenimiento y mejora de las comunidades

rurales. 5,000,000

MO7 VM 142 Desarrollar el Proyecto de brigadas de empleo temporal asociado a actividades de

rescate de espacios publicos. 73,063,373
100277 Vivienda digna 300,252,231
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M11 VM 162 Implementar obras y acciones que amplien o mejoren el acceso a los servicios

100286 Infraestructura visién Ledn 450 - N

bésicos en las viviendas. 186,624,901

M12 VM 163 Implementar apoyos para el fomento a la autoproduccidn, equipamiento y

rehabilitacion de vivienda, asf como la gestién de créditos para personas de bajos ingresos. 90,000,000

M13 VM 164 Brindar apoyos para el mejoramiento de vivienda rural. 23,627,329
100278 Autoempleo 26,582,750

M16 VM 211 Desarrollar esquemas de apoyo al autoempleo. 2,000,000

M17 VM 212 Impartir cursos de capacitacion para la vida y el trabajo. 24,582,750
100280 En marcha R 17,500,000 |

M20 VM 231 Brindar apoyo a familias para el desarrollo de negocios de comercio y servicios. 17,500,000
100281 PowerPyme 12,800,000

M22 VM 241 Desarrollar esquemas de Financiamiento para la reactivacion econémica. 800,000

M23 VM 242 Promover la realizacion de Foros de Negocios y Networking. 12,000,000
100282 Encadenamiento productivo y atraccién de inversiones 24,792,701

M25 VM 252 Establecer un esguema de atraccidn de inversiones. 1,386,310

M26 VM 253 Brindar apoyos para productores agropecuarios. 20,105,444

M27 VM 254 Brindar apoyos para la infraestructura y equipamiento en zonas industriales

consolidadas. 3,300,947
100283 Impulso educativo y nuevas vocaciones 2,570,615

M28 VM 261 Promover la realizacién de Foros orientados a nuevos ‘modelos educativos. 1,470,615

M29 VM 262 Alfabetizar a personas para que puedan desarrollarse en el ambito educativo, laboral

y social. (Convenio con INAEBA) 250,000

M30 VM 263 Atender a personas que no asisten a la escuela y que se encuentran en situacion de

rezago educativo. (Convenio INAEBA) 850,000
100284 Innovacion y emprendimiento o 4,630,933

M31 VM 271 Impulsar la economia naranja y el desarrollo de Laboratorsos de IHROVBCiOH para el

apoyo a jévenes emprendedores con énfasis en desarrollo tecnologico. 4,630,933
100285 Visi6n metropolitana 2,950,000

M32 VM 311 Desarrollar estudios y proyectos para la Integramén de servicios a nivel metropolitano:

Manejo de residuos, Agua y Drenaje, y Movilidad Regional 800,000

M33 VM 312 Desarrollar Programas Parciales de desarrollo urbano para la integracion

metropolitana y regional (zonas oriente, poniente, sur y norte) y estudios para control urbano. 2,150,000

M38 VM 325 Liberar el Derecho de via de obras de infraestructura estrateglca
100186 Provisiones econémicas

270 056,152

B77 Provisiones Econémicas
| Total general

270,056,152
2,541,174,371 |

ANEXO 15. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2024

Nombre del Programa Presupuestario

100242 - Presupuesto participative

Unidad responsable

1194-Direccion de Presupuesto Participativo y Delegaciones
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO |l Politica y Gobierno

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO || HUMANC Y SOCIAL

Alineacion al instrumento de planeacién
instrum P PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL [TERRITORIO SUSTENTABLE Y CIUDAD

2045 RESILIENTE
Bandera \Vivir Tranguilo
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS

Contribuir en el desarrollo de una forma de
gobierno con mayor cercania con la
poblacidn que atienda sus demandas y
solicitudes basadas en tramites digitales,
Fin mediante un modelo de delegaciones,
presupuesto participativo y una forma de
atencion ciudadana basada en la
excelencia en el trato y el servicio mediante
la participacion ciudadana.

Porcentaje de la

pob!acnénlq'ue.: o Programa Municipal de Gobierno de Ledn L2 gngdadan_la
en el Municipio de participa activamente

UR 1194 Direccién de Presupuesto
Leon, que es Participativo y Delegaciones, Trianual en el nuevo modelo
beneficiario del nuevo P y 9 ' de gobernanza

modelo de gobernanza

Porcentaje en la
implementacion del
ejercicio de
participacion para
elegir obras mediante
volo directo contra lo
planeado

Documento: proyectos factibles,
resultados de votacién de UR 1194
Direccion de Presupuesto Participativo y
Delegaciones, anual publicado en la
pagina de internet de
participa.leon.gob.mx

La ciudadania
participa activamente
en el ejercicio de
participacion para
elegir obras

La ciudadania del municipio de Leén
participa mediante el voto directo para
elegir las obras de mayor prioridad por
cada Delegacién en un ejercicio planeado.

Proposito

. Existe interés de
Porcentaje de avance

de implementacion del partede joa

Programa de participacién ciudadana para p ' Pagina de internet participa.leon.gob.mx |ciudadanos para
. iz . ... _ |programa de . . N o
Componente la asignacién del presupuesto participativo resupuesto UR 1194 Direccidn de Presupuesto registrarse y participar|

implementando. P . 'p ; Participativo y Delegaciones, anual en el sistema de

participativo contra lo

ltieats Presupuesto
P Participativo.

ldentidad P&gina de internet

Sariidad 4c plopeci participa.leon.gob.mx; UR Responsable |Los ciudadanos

Registro de proyectos de Delegacién y registrados en

Actividad Zona en el programa de Presupuesto presupuesto ok ?1.94 ID|racc:|on de F?resu'puesto ; propaied ;:aroyectns
Participativo barticipativo contra la Participativo y Delegaciones; Frecuencia |en beneficio de su
Anual; Ubicacién Pagina de internet comunidad

el planteada participa.leon.gob.mx

Malriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal: 2024

Nombre del Programa Presupuestario 100246 - Ciclociudad

Secretaria del H. Ayuntamiento - T. 477 788 0000 | leon.gob.mx

Plaza Principal S/N, Zona Centro et iR, A )
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Unidad responsable

2410-Direccion General de Movilidad

Alineacion al instrumento de planeacion

PLAN NACIONAL DE DESARROLLC |lll Economia

PLAN ESTATAL DE DESARROLLC

ECONOMIA

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL

TERRITORIO SUSTENTABLE Y CIUDAD

2045 RESILIENTE
Bandera Vivir Tranguilo
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS

Contribuir a la mejora y fortalecimiento del
Sistema Integrado de Transporte (SIT), la
movilidad y la cultura vial teniendo como
prioridad al peaton, al ciclista y al
transporte publico en el municipio de Leén |proyectos en apoyo a
Fin Gto., mediante la implementacion de
proyectos, politicas e inlervenciones en
temas de conectividad segura, movilidad
sustentable, infraestructura, desarrollo
urbano, ordenamiento territorial y
sensibilizacion en el uso de la via publica

Porcentaje de
cumplimiento de

la mejora y
fortalecimiento de la
movilidad en el
municipio

Direccion General de Movilidad; 2410;
Anual; Informe de avances, Direccién
General

Existe conciencia de
una movilidad
inclusiva, segura,
ordenada y
sostenible, los
concesionarios
cumplen los
COMpPromisos
pactados y los
ciudadanos se
apropian de los
medios de transporte
plblico intermodal
sustentable

Los usuarios del Sislema Integrado de
Transporte (SIT), habitantes y visitantes del
municipio son beneficiados con una

Porcentaje de viajes
realizados en el

Direccién General de Movilidad; 2410;

Existe conciencia de
una movilidad
inclusiva, sequra,
ordenada y
sostenible, los
concesionarios
cumplen los

Propésito movilidad inclusiva, segura, ordenada, . Mensual; Informe de avance, Direccion .
. Servicio Integrado de COMpromisos
socialmente responsable, con mayor - General.
o Transporte Pulblico pactados y los
cobertura en el servicio y con menores h
. ciudadanos se
tiempos de traslado .
apropian de los
medios de transporie
publico inlermodal
sustentable
Porcentaje de avance Existen amiprzses
) “~  |Direccion General de Obra Publica; 2510; [contratistas
" N de los proyectos -
Estudios y proyectos para ciclovias y rutas | . ; : : Semestral; Reporte de avance del competentes y con
Componente ) ejecutivos de ciclovias . X
peatonales realizados proyecto, Direccion General de Obra suficiente
o rutas de peatén o e :
Publica infraestructura para
banquetas .
su contratacion
Contratacién de proyectos ejecutivos de Poreentsjo de-avance EREA AT
Actividad . . proy 1 en la contratacién de  |Reporte de contralos de la DGOP, 2510 [contralistas
ciclovias 3 ; ’ . wiind
ciclovias Direccién General del Obra Publica, competentes y con
suficiente
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Mensual Direccién General del Obra
Publica

infraestructura para
su contratacion

Componente

Kiildmetros de ruta peatonal o banquetas
adicionales a los existentes construidos

Numero de Kilémetros
construidos de ruta
peatonal o banguetas

Direccion General de Obra Publica; 2510;
Semestral; Reporte de avance de) area,
Direccién General de Obra Publica

Existen empresas
contratistas
compelentes y con
suficiente
infraestructura para
su contratacion

Actividad

Contratacion de banquetas adicionales a
los existentes

Porcentaje de
Kilémetros contratados
de banquetas

Reporte de contratos de la DGOP, 2510
Direccién General del Obra Publica,
Mensual Direccién General del Obra
Publica

Existen empresas
contratistas
competentes y con
suficiente
infraestructura para
su conlratacion

Componente

Kilometros de ciclovias deterioradas
rehabilitadas

Numero de Kilémetros
de ciclovias
rehabilitadas, respecto
del total

Direccién General de Obra Publica; 2510;
Semestral; Reporte de avance del drea,
Direccién General de Obra Publica
Existen empresas contratistas
competentes y con suficiente
infraestructura para su contratacién

Existen empresas
contratistas
competentes y con
suficiente
infraestructura para
su contratacion

Actividad

Contratacién de obra ptblica para la
rehabilitacion de ciclovias deterioradas.

Porcentaje de
Kiidmetros de ciclovias
contratadas para
rehabilitar, respecto del
total.

Reporte de contratos de la DGOP, 2510
Direccién General del Obra Plblica,
Mensual Direccién General del Obra
Publica

Existen empresas
contratistas
competentes y con
suficiente
infraestructura para
su contratacién

Componente

Talleres sobre el fomento del uso de la
bicicleta y la seguridad ciclista realizados

Numero de talleres
impartidos respecto del
total anual

Direccion General de Movilidad; 2410;
Mensual, Informe de avances, Direccién
de Desarrollo de la Movilidad

Se cuenta con la
empresay la
participacion
ciudadana para la
realizacién de los
talleres

Actividad

Invitacién a los ciudadanos en redes
sociales y medios escritos para asislir a los
talleres

Porcentaje de avance
de acuerdo con la
asistencia a la
capacitacion sobre el
uso de la bicicleta

Direccién General de Movilidad; 2410;
Mensual; Informe de Avances mensuales,
Direccién de Desarrollo de la Movilidad
Jefatura de lo No motorizado

Se cuenta con la
empresay la
participacion
ciudadana para la
realizacion de los
talleres.

Componente

Eventos de Paseo Ciclista en el municipio
realizados

Numero de eventos de
paseo ciclista
realizados respecto del
total anual

Direccion General de Movilidad; 2410;
Mensual, Informe de avances, Direccién
de Desarrollo de la Movilidad

Se cuenta con la

participacién activa de
la ciudadania para
apropiarse de los
espacios publicos
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Actividad

Realizacién de activaciones de promocion
y fomento a la movilidad

Porcentaje de avance
en la realizacién de

la movilidad

promocion y fomento a

Direccién General de Movilidad; 2410,
Mensual, Informe de avances, Direccion
de Desarrollo de la Movilidad.

Se cuenta con la
participacién activa de
la ciudadania para
apropiarse de los
espacios publicos

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2024

Nombre del Programa Presupuestario

100248 - Evolucién del SIT

Unidad responsable

2410-Direccion General de Movilidad

Alineacion al instrumento de planeacion

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Il Economia

iPLAN ESTATAL DE DESARROLLO

ECONOMIA

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL

TERRITORIO SUSTENTABLE Y CIUDAD

2045 RESILIENTE
Bandefa Vivir Tranquilo
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS

Conltribuir a la mejora y fortalecimiento del
Sistema Integrado de Transporte (SIT), la
movilidad y la cultura vial teniendo como
pricridad al peatén, al ciclista y al
transporte publico en el municipio de Ledn

Porcentaje de
cumplimiento de
proyectos en apoyo a

Direccién General de Movilidad, 2410,

Existen planes
estratégicos de
movilidad disefiados y

socialmente responsable, con mayor
cobertura en el servicio y con menores
tiempos de traslado

Servicio Integrado de
Transporte Publico

General

Fin Gto., mediante la implementacién de la mejora y Anual, Informe de avances, Direccién ejecutados, tomando
proyectos, politicas e inlervenciones en fortalecimiento de la ~ |General como prioridad a los
temas de coneclividad segura, movilidad |movilidad en el ciudadanos con
sustentable, infraestructura, desarrollo municipio mayor vulnerabilidad
urbano, ordenamiento territorial y
sensibilizacién en el uso de la via publica
Exisle conciencia de
una movilidad

Los usuarios del Sistema Integrado de inclusiva, segura,

Transporte (SIT), habitantes y visitantes del ; s crdenada y

s . Porcenlaje de viajes . 4 - ;
municipio son beneficiades con una . Direccion General de Movilidad, 2410, sostenible, los
; = : - realizados en el R < s
Proposito movilidad inclusiva, segura, ordenada, Mensual, Informe de avances, Direccién |concesionarios

cumplen los
COMPromisos
pactados y los
ciudadanos se
apropian de los
medios de transporte
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publico intermodal
sustentable.

Una nueva terminal del SIT y habilitar

Porcentaje de avance
en la realizacion de

Direccién General de Movilidad; 2410;

Se cuenta con las
empresas contratistas

subsidio de transporte a adultos mayores

subsidio de transporte
a adultos mayores

Componente ) . ) Mensual, Informe de avances, Direccién
paraderos seguros realizados terminal y paraderos dé Dsarrolis ds 1a Movilidad competenjes para su
seguros contratacion
. Existen empresas
Porcentaje de avance |Reporte de avance de obra, 2510 contratistas
Actividad Contratacion de la obra publica para en la contratacion de la [Direccién General del Obra Publica, competentes y con
Construccion del paradero Manzanares.  [construccién del Trimestral Direccién General del Obra suficiente
paradero Manzanares [Publica infraestructura para
su contratacién
Conexion de camaras instaladas en las Forcanijs ‘_je ek Direccién General de Movilidad; 2410; Se cuenta con las
] . o en la conexion de = :
L unidades vehiculares del SIT que permita Mensual; Expediente de la prestacién del [empresas adecuada
Actividad 3 céamaras de las By ) :
mantener comunicacion con C4 ayudando A - servicio, Direccién de Desarrollo de la para proporcionar el
p _ : unidades vehiculares 2 L
a prevenir cualquier tipo de delito del SIT Movilidad servicio
Porcentaje de
incremento en el
numero de apoyos para Se cuenta con la
Esquema de apoyos para el subsidio de el subsidio de Dnreccnér? General de Movilidad; 2_410;' participacion de los
Componente . transporte a adultos Mensual; Reporte mensual, Subdireccién |adultos mayores para
transporte a adultos mayores incrementado ' . .. .
mayores con respecto |Financiera Administrativa el uso del fransporte
al nimero de apoyos publico del municipio
del afio inmediato
anterior
Porcentaje de apoyos S
Validacién de apoyos entregados parael |entre adijs arap‘ely Direccidn General de Movilidad; 2410; paricipasion.da og
Actividad Y 9 P g P Mensual; Reporte mensual, Subdireccién |adultos mayores para

Financiera Administrativa

el uso del transporte
publico del municipio

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2024

Nombre del Programa Presupuestario

100249 - Red de corredores seguros

Unidad responsable

5019-Instituto Municipal de las Mujeres

Alineacion al instrumento de planeacién

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Il Politica Social

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

I HUMANQ Y SOCIAL

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL: 2045

NUEVO MODELO DE GOBERNANZA

Secretaria del H. Ayuntamiento

Plaza Principal S/N, Zona Centro
Leon, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110- 1114

T. 477788 0000 | leon.gob.mx
Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto, C.P. 37000




Fandera [Vivir Tranquilo

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS

Porcentaje de personas

Reportes de percepcién ciudadana del La ciudadania hace
que acceden al

Contribuir al ejercicio pleno de su derecho

Fin a la movilidad mediante la creaciondeuna |*. . 4rea de educacion del IMMujeres, uso de la red de
red de corredores seguros pisfeiio piend el trianual corredores seguros
B s derecho a la movilidad. : qurds;
La ciudadania de Ledn accede a Porcentaje de personas Yok La ciudadania hace
: Reportes de percepcién ciudadana del
Proposito corredores seguros que conectan con las  |de le6n que acceden a ; . uso de la red de
. ik area de educacion del IMMujeres. Anual
principales vialidades. corredoras seguros. corredores seguros.

Se cuenta con la

Porcentaje de infraestructura,

Reporte de avances, Direccidon General

corredores seguros - e ersonal y/o
desarrolladosi de Qbra Publica, samestral, ubicacisn: Zm resa: necesarias
Direccion General de Obra Publica p

implementados. para la ejecucion de
£ los trabajos.

Modelo de corredores seguros que
Componente conecten con las principales vialidades de
la ciudad desarrollado e implementado.

Porcenlaje de avance Se cuenta con la
Implementacién de infraestructura en de la contratacién de . ; infraestructura,
P . Reporte de avance, 2510 Direccion
" corredores de acceso a colonias que corredores seguros que YT : personal y/o
Actividad L . General del Obra Publica, Trimestral .
conecten con vialidades principales de la  |conecten con las . . - empresas necesarias
: L - Direccién General del Obra Publica = :
ciudad. principales vialidades para la ejecucion de
de la ciudad. los trabajos.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal: 2024
Nombre del Programa Presupuestario 100250 - Urbanismo tactico
Unidad responsable 2410-Direccién General de Movilidad

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO |lll Economia

PLAN ESTATAL DE DESARROLLC [ECONOMIA

Alineacion al instrumento de planeacion
n P ! PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL [TERRITORIO SUSTENTABLE Y CIUDAD

2045 RESILIENTE
Bandera Vivir Tranquilo
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir a la mejora y fortalecimiento del |Porcentaje de Direccién General de Movilidad, 2410, Existen planes
Fin Sistema Integrado de Transporte (SIT), la [cumplimiento de Mensual, Informe de avances, Direccién  [estralégicos de
movilidad y la cultura vial teniendo como  |proyectos en apoyo a  |General movilidad disefiados y
prioridad al peatdn, al ciclista y al la mejora y ejecutados, tomando

122



wltr

—

(g

LEON

AYUNTAMIENTO 2021-2024

transporte pablico en el municipio de Ledn
Gto., mediante la implementacién de
proyectos, politicas e intervenciones en
temas de conectividad segura, movilidad
sustentable, infraestructura, desarrollo
urbano, ordenamiento territorial y
sensibilizaciéon en el uso de la via publica

fortalecimiento de la
movilidad en el
municipio

como prioridad a los
ciudadanos con
mayor vulnerabilidad

Los usuarios del Sistema Integrado de
Transporte (SIT), habitantes y visitantes del
municipio son beneficiados con una

Porcentaje de viajes
realizados en el

Direccién General de Movilidad, 2410,

Existe conciencia de
una movilidad
inclusiva, segura,
ordenada y
sostenible, los
concesionarios
cumplen los

alumbrado publico

rehabilitar y dar
mantenimiento al
alumbrado publico

Proposito movilidad inclusiva, segura, ordenada, o Mensual, Informe de avances, Direccién ;
i Servicio Integrado de compromisos
socialmente responsable, con mayor 2 General
o Transporte Publico pactados y los
cobertura en el servicio y con menores ;
A ciudadanos se
tiempos de traslado .
apropian de los
medios de transporte
publico intermodal
sustentable.
Porcentaje de metros Existen empresas
Vialidades prioritarias mediante un sistema cuadrac_ios. e Direccion General de Obra Publica; 2510; contranates
- . mantenimiento y competentes y con
Componente de bacheo y mantenimiento eficiente - Semestral; Reporte de avance del drea, ;
- bacheo atendidos ; : .5 suficiente
rehabilitadas Direccién General de Obra Publica -
respecto del total infraestructura para
previsto su contratacién
Porcentaje de metros
e : cuadrados atendidos i
Adquisicién de malerial para bacheo de los . |Reporte de avance del drea , 2510 infraestructura,
’ calles y avenidas, asi e St
, arroyos de calles y avenidas, asi como la : Direccién General del Obra Publica, personal y/o
Actividad . . como la conformacion ) . ;
conformacion de calles de terraceria en Mensual Direccién General del Obra empresas necesarias
; de calles de terraceria |_. ; A
poligonos de desarrollo. Publica para la ejecucién de
en poligonos de :
los trabajos.
desarrollo
Se cuenta con la
2 s G : Porcentaje del sistema |Direccidén General de Obra Publica; 2510; Infrassiructins
Mantenimiento y Rehabilitacidn del sistema i : i personal y/o
Componente de alumbrado pblico realizado de alumbrado publico |Semestral; Reporte de avance del 4rea, RO W
P rehabilitado Direccién General de Obra Publica tbgmbioge
para la ejecucion de
los trabajos
Porcentaje de avance Se cuenta con la
- . vie en la compra de Reporte de avance del drea, 2510 infraestructura,
Contralacién de material para la atencion a ’ ; ; o aiis
P ) . material eléctrico para [Direccién General del Obra Publica, personal y/o
Actividad reportes ciudadanaos del sistema de

Mensual Direccién General del Obra
Publica

empresas necesarias
para la ejecucion de
los trabajos.

Secretaria del H. Ayuntamiento
Plaza Principal S/N, Zona Centro
Ledn, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110-1114

T.477 788 0000 | leon.gob.mx
Plaza Principal 5/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




Contratacién de obras de alumbrado

Porcentaje de avance
en la contratacion de

Oficio de solicitud de contratacién,
Conlratos de Obras de Alumbrado

Contratacion en
tiempo y forma de las

construccién de obras viales para
pavimentar las vialidades primarias y

la contratacion de
obras publicas de

Fidoc equipo de cémputo de la

Actividad s Publico, 1816, Anual, Direccién de obras por parte de la
prblee OELT%: el e Programas Estratégicos, Subdireccion de [Direccién General de
e Infraestructura Obra Publica
' Acta-s Fie er.\trega‘ fisicas y (‘}IEH’ES . Se cuenta con 10s
- Numero de obras administralivos, informes trimestraies, .
. Medicion de entrega de obras de : . suministros para la
Actividad e : entregadas de acuerdo [1816, Anual, Direccién de Programas i
alumbrado publico realizadas -5 i eiecucion de las
a lo programado Estralégicos, Subdireccién de
obras
Infraestructura
Se cuenla con la
. ) ; ; d area, inf ra,
Atencion a reportes ciudadanos del Porcentaje de atencién Rfaport.e' e avance del area 2'51.0 infraestructura
- ; e ; . Direccién General del Obra Puablica, personal y/o
Actividad sistema de alumbrado publico en el tiempo |a reportes del sistema L i
. - Mensual Direccién General del Obra empresas necesarias
establecido. de alumbrado publico e ;
Publica para la ejecucion de
los trabajos.
Se cuenta con la
. i i . Porcenlaje de puntos  [Direccién General de Obra Publica; 2510; Infracstitice,
Sefialética en las principales vialidades de . personal y/o
Componente . L con sefialélica Semestral; Reporte de avance del area, .
la ciudad optimizado i o - empresas necesarias
mejorada Direccion General de Obra Publica i ;
para la ejecucion de
los trabajos.
Se cuenta con la
Porcentaje de avance [Reporte de avance del érea, 2510 infraestructura,
Actividad Colocacién de sefialamiento vial en en la contratacion de  |Direccién General del Obra Piblica, personal y/o
distintas vialidades y cruceros de la ciudad |sefializacién de Mensual Direccion General del Obra empresas necesarias
vialidades Publica para la ejecucién de
los trabajos.
Proyectos ejecutivos para pavimentar las Poreentale de S;r!]s;:rt}:lzwspresas
vialidades primarias, secundarias de la g ! L Direccidn General de Obra Publica; 2510;
i g : vialidades primarias y competentes y con
Componente ciudad asi como caminos rurales y obras X Semestral; Reporte de avance del area, :
. . A secundarias ; i o suficiente
de edificacion, prioritarios para el desarrollo| _ . Direccion General de Qbra Publica b
: pavimentadas infraestructura para
social desarrollados v
su contratacion
Porcentaje de avance
en la contratacion de
obra de _ ; ; -
- " : ; Reporte de avance, 2510 Direccién Existen condiciones
Seguimiento en la contralacion de la pavimenlaciones en A ;
; o i - L General del Obra Publica 2510, Gptimas para la
Actividad construccién de nuevas vialidades vialidades primarias y : . ; -
. 5 Trimeslral Direccién General del Obra realizacion de los
prioritarias secundarias de la -
. Publica contratos
ciudad, asi como obras
prioritarias para el
desarrollo social
Seguimiento en la centratacién de la Poveeine de
Actividad g poblacién objetivo con |FIDOC, 5051, Mensual, Oficinas del Existen condiciones

Gptimas para la
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secundarias de la ciudad, asi como obras
prioritarias para el desarrollo social.

urbanizacién para
calles primarias y
secundarias prioritarias
en zonas de
consolidacién y
poligonos de
desarrollo.

Coordinacién de Calidad y publicados en
la WEB del FIDOC

realizacion de los
contratos

Contratacion de pavimentacién de

Porcentaje de avance
en la contratacion de la

Contratos de obra. Actas de entrega de
obra y cierre administrativo, 5017 Instituto

Cumplimiento de
requerimientos

externa, para obras de urbanizacién con el

de supervision

Ftiiad vialidades en ZAP pavimentacion de Municipal de Vivienda, Anual, Instituto técnicos por parte de
vialidades en ZAP, Municipal de Vivienda de Leén los contratistas.
Existen empresas
Porcentaje de F e A . |contratistas
Siguienie etapa de Modernizacién del modernizacion de oo Qeneral ds BErs Flblics, 2510; competentes y con
Componente o h . Semestral; Reporte de avance del 4rea, i
Alumbrado Publico realizada. colonias con 1 . - suficiente
= Direccién General de Obra Publica ;
Alumbrado Publico Led infraestructura para
su contratacion
Poresmals o Existen empresas
contratacjién P Reporte de contratos de la DGCOP, 2510 [contratistas
2 Contratacion de la modernizacién de = Direccion General del Obra Publica, competentes y con
Actividad i continuidad " - :
alumbrado publico. o Mensual Direccién General del Obra suficiente
modernizacion de " :
- Pablica infraestructura para
Alumbrado Publico <
su contratacion
Ejecucion de obras de alumbrado plblico FOREIRE Oc ores I=Actias; de clera:de obra UR=1510 iUT;’:;E;:::gsde
Actividad ] . P ejecutadas de F=Mensual U=DGDR/ Direccién de 9 X
en comunidades rurales o i técnicos por parte de
alumbrado publico Infraestructura Rural ;
los contratistas.
Se cuenta con la
::;cfn;:i'?s?:ns:x?g:;? Direccién General de Obra Publica; 2510; meflrr:zilar:.:c;gra,
Componente Supervision Externa Realizada o Semestral; Reporte de avance del drea, P Y .
realizados respecto del | . A = empresas necesarias
. Direccion General de Obra Publica ; ;
total requeridos para la ejecucién de
los trabajos
Caniratacion da Sencias de .supe'rwgén Porcentaje de servicios |Reporte de avance del area, 2510 .Se GG Sutia
externa, para obras es espacios publicos, e S ; - infraestructura, y
. ; de supervision Direccién General del Obra Publica, .
Actividad parques, plazas, infraestructura educativa - ; personal necesario
h - contratados respecto  |Mensual Direccién General del Obra o
con el objeto de mantener vigilado que la . - para la realizacién de
; ; ; del total requeridos Publica . .
obra se ejecute en tiempo y calidad tramites necesarios.
Contratacion de Servicios de supervisién  |Porcentaje de servicios |[Reporte de avance del drea, 2510 .Se cuenta con fa
; : - ; 3 i infraestructura, y
externa, para obras de mejoramiento de  |de supervisién Direccién General del Obra Publica, ;
Actividad - ; L i) personal necesario
vivienda con el objeto de mantener vigilado jcontratados respecto  [Mensual Direccién General del Obra S
; : . g A para la realizacién de
que la obra se ejecute en tiempo y calidad |del total requeridos Publica ; :
tramites necesarios.
Actividad Contratacidn de Servicios de supervision  |Porcentaje de servicios [Reporte de avance del area, 2510 S SuRrit con

Direccion General del Obra Publica,

infraestructura, y

personal necesario

Secretaria del H. Ayuntamiento
Plaza Principal S/N, Zona Centro
Ledn, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110- 1114

T.477 788 0000 | leon.gob.mx 4
Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000 "4
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objeto de mantener vigilado que la obra se
ejecute en tiempo y calidad

contratados respecto
del total requeridos

Mensual Direccion General del Obra
Publica

para la realizacion de
tramites necesarios.

Implementacion de una supervision
externa, mediante la contratacién de
profesionistas en la materia, que verifiquen

Porcentaje de

Asignacion de recurso
y buenas condiciones

edificacién y urbanizacion derivado de

emergentes de

Direccién General del Obra Publica,

Actividad que la ejecucién de las obras se realice desarrollos en Reporie de Avance, 2010, Mensual, de mercado
conforme a la licencia de construccion condominio de tipo Direccién de Zona Cerro Gordo-Ceecillo  |economico en el
autorizada y a las medidas de seguridad e |vertical supervisados sector de
higiene de los desarrollos en condominio conslruccion
de tipo vertical.
; o o . - Se cuent
Contratacién de Servicios de supervision  [Porcentaje de servicios [Reporte de avance del érea, 2510 ! e cuenta con [a
L i : o - infraestructura, y
, externa, para obras de alumbrado publico |de supervision Direccién General del Obra Publica, .
Actividad : g . . personal necesario
con el objeto de mantener vigilado que la  |contratados respecto  [Mensual Direccién General del Obra e
A " . A P para la realizacion de
obra se ejecute en tiempo y calidad del total requeridos Publica .. .
trémites necesarios.
Se cuenta con la
:;}r:;ntl?;iig:es:mcms Direccién General de Obra Publica; 2510; mef;:gf]:ll.m,tsra,
Componente Ampliaciones y Escalatorias realizados ) P Semestral; Reporte de avance del area, P Y :
realizados respecto del | . 5 ik empresas necesarias
: Direccién General de Obra Publica , -
total requeridos para la ejecucion de
los trabajos
Ampliaciones y Escalatorias de las Obras B il sueviicios T,
de Edificacion y Urbanizacion; 6 A ii;ciones Reporte de avance del area, 2510 N ————
i Ampliaciones generadas por el incremento P y Direccién General del Obra Publica, iy
Actividad oo . Escalatorias tramitados - personal necesario
de las metas o situaciones no previstas en Mensual Direccién General del Obra .
respecto del total - para la realizacidn de
el proyecto y alza de costos en los . Publica =L ;
: requeridos tréamites necesarios.
materiales
Se cuenta con la
dg:::{;lgaﬂz SEIVICOS Inireccion General de Obra Plblica; 2510; |nefrr:2ilar?1c:/i;1ra
Componente Laboratorios verificadores realizados . Semestral; Reporie de avance del area, P y ;
realizados respecto del | . . o empresas necesarias
) Direccion General de Obra Pdblica . :
total requeridos para la ejecucién de
los trabajos
Porcentaje de servicios |Reporte de avance del area, 2510 ;?é::ﬂfi& Or: ia
- Contratacion de servicio de Laboratorio de laboratorio Direccién General del Obra Publica, .y.
Actividad . . . . personal necesario
para el control de calidad de las obras. coniratados respecto  |Trimestral Direccién General del Obra -
: S para la realizacion de
del total requeridos Publica - .
tramiles necesarios.
Se cuenta con la
j infi C
Componente Obra Institucional emergente realizada o Semestral; Reporte de avance del area, P y .
respecto del total : - empresas necesarias
p Direccién General de Obra Pablica 3 ;
requeridas para la ejecucion de
los trabajos
IActividad Contratacién de obras emergentes de Porcentaje de obras  |Reporte de avance del area, 2510 Se cuenta con la

infraestructura, y
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contingencias que garanticen que la obra
publica se ejecute en tiempo, costo y
calidad.

edificacion contratadas
respecto del total
requeridas

Trimestral Direccién General del Obra
Publica

personal necesario
para la realizacion de
trémites necesarios.

Componente

Remediaciones, realizadas

Porcentaje de servicios
de remediaciones
realizados respecto del
total requeridos

Direccion General de Obra Publica; 2510;
Semestral; Reporte de avance del area,
Direccién General de Obra Publica

Se cuenta con la
infraestructura,
personal y/o
empresas necesarias
para la ejecucién de
los trabajos

Actividad

Confratacion de remediacion en las obras,
para compensar la mitigacién por los dafios
ambientales que causa la obra de acuerdo
a lo indicado en las manifestaciones de
impacto ambiental

Porcentaje de servicios
de remediaciones
contratados respecto
del total requeridos

Reporte de avance del &rea, 2510
Direccién General del Obra Publica,
Mensual Direccion General del Obra
Publica

Se cuenta con la
infraestructura, y
personal necesario
para la realizacién de
tramites necesarios.

Componente

(Gastos Indirectos Ramo 33 realizados

Porcentaje de servicios
complementarios de
Gaslos Indirectos
Ramo 33 realizados
respecto del total
requeridos

Direccidén General de Obra Publica; 2510;
Mensual; Reporte de avance del 4rea,
Direccidn General de Obra Publica

Se cuenta con la
infraestructura,
personal y/o
empresas necesarias
para la ejecucién de
los trabajos

Actividad

Contratacion de Gastos Indirectos Ramo
33 de la obra publica se ejecute en tiempo,
costo y calidad.

Porcentaje de Servicios
complementarios de
Gastos Indirectos
Ramo 33 contratados
respecto del total
requeridos

Reporte de avance del area, 2510
Direccion General del Obra Publica,
Mensual Direccién General del Obra
Publica

Se cuenta con la
infraestructura, y
personal necesario
para la realizacién de
tréamites necesarios.

Componente

Proyectos ejecutivos para pavimentar
vialidades primarias y secundarias, asl
como caminos rurales y obras de
edificacion desarrollados

Porcentaje de
proyectos ejecutivos
ejecutados respecto del
total requerido

Direccién General de Obra Pdblica; 2510;
Mensual, Reporte de avance del 4rea,
Direccién General de Obra Publica

Existen empresas
contratistas
competentes y con
suficiente
infraestructura para
su contratacion

Actividad

Contratacién de proyectos ejecutivos de
Infraestructura Vial que permitan mantener
un banco de proyectos para gestion

Porcentaje de
Proyectos ejecutivos
contratados

Reporte de contratos de la DGOP, 2510
Direccion General del Obra Publica,
Mensual Direccién General del Obra
Publica

Existen empresas
contratistas
competentes y con
suficiente
infraestructura para
su contratacién

Actividad

Realizacion de proyecto ejecutivo para
albergar la Escuela de Musica como
Centro Cultural Altamiranc

Porcentaje de avance
en la realizacién del
proyecto ejecutive de la
Escuela de Musica
como centro cultural
Altamirano

Informe de actividades, Direccién de
Infraestructura y Servicios Operativos,
Mensual, Direccion de Infraestructura y
Servicios Operativos, Instituto Cultural de
Ledn, Expedientes y equipo de computo

1. Levantamiento

arquitectonico para
las adecuaciones de
Escuela de Musica se
realice
oportunamente

Secretaria del H. Ayuntamiento

Plaza Principal S/N, Zona Centro
Ledn, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110- 1114

T. 477 788 0000 | leon.gob.mx
Plaza Principal S/N, Centro, Ledn, Gto. C.P. 37000




Contratacion de proyectos ejecutivos de
presupuesto participativo que parmitan

Porcentaje de

Reporte de contratos de la DGOP, 2510
Direccion General del Obra Publica,

Existen empresas
conlralistas
competenles y con

peiomed mantener un banco de proyectos para Proyectoselecutivos Mensual Direccién General del Obra suficiente
. contratados s . )
geslion Publica infraestructura para
su contratacion
Existen empresas
Contratacién de proyectos ejecutivos de : Reporte de contratos de la DGOP, 2510 |contratistas
edificacién y grandes proyectos que Frorcertizje c.je . Direccién General del Obra Publica competentes y con
Actividad Proyectos ejecutivos ) i

permitan mantener un banco de proyectos

para gestidn

contratados

Mensual Direccién General del Obra
Publica

suficiente
infraeslructura para
su contratacion

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2024

Nombre del Programa Presupuestario

100251 - Calidad maxima

Unidad responsable

1510-Secretaria de Seguridad, Prevencion y Proteccién Ciudadana

Alineacion al instrumento de planeacion

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO

| Politica y Gobierno

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

DERECHC

IV ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADC DE

iPLA DE DESARROLLO MUNICIPAL

NUEVO MODELO DE GOBERNANZA

2045
Bandera Vivir Tranquilo
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS

Contribuir al desarrollo social, uristico y
econdémico del municipio de Leén
Guanajuate por los bajos niveles de

Porcentaje de

EMVIPE, 1510, anual, Direccion General

La ciudadania
participa en las

it incidencia delicliva mediante la .dISf‘nanC?!OH d.e I.a de Planeacién y Administracion estratgg:asly acciones
\ : : . incidencia delictiva de prevencion y
implementacion de acciones de seguridad 2
i seguridad
publica
Porcentaje de aumento La ciudadania
) La poblgctén de Leon tiene una alta de la perc_epcuén de EMVIPE, 1510, Anual, Direccion General partur;!pal en las :
Proposito percepcién de desemperio en los cuerpos |desempefio de los eslrategias y acciones

de seguridad publica municipal

elementos de
seguridad publica

de Planeacidn y Administracién

de prevencion y
sequridad
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Componente

Conversion de la Academia Metropolitana
de Seguridad Publica en Universidad de
Seguridad Publica, modificando la curricula
actual y elevando el perfil de los
formadores de la Academia, realizada

Porcentaje de avance
de conversion respecto
del total previsto

Acuerdo secretarial para operar programa
de estudios superiores, 5058, bimestral,
ubicado en la Academia Metropolitana de
Seguridad Publica de Leén Guanajuato

La Secretaria de
Educacion de
Guanajuato valida y
autoriza los tramites

Aclividad

Entrega de becas para cadetes a
elementos de seguridad publica inscritos
en la Academia Metropaolitana

Porcentaje de becas
entregadas a cadetes
inscritos en la matricula
de la Academia

Oficio de alta de cadetes, 5058, Mensual,
Direccién Administrativa de la Academia
Metropolitana de Seguridad Publica de
Leén Guanajuato

Alta participacion
ciudadana

Componente

Adecuaciones para mejorar la
infraestructura de la Secretaria de
Seguridad, Prevencién y Proteccidn
Ciudadana realizados

Porcentaje de
adecuaciones respecto
del total previsto

Reportes de obra, 1510, anual, ubicado
en la direccion general de planeacion y
administracién

Los proveedores
cumplen en tiempo y
forma con la entrega
de los proyectos

Actividad

Adecuacion de espacios dentro de la
Academia Metropolitana de Seguridad
Publica

Porcenlaje de avance
en la adecuacion de
lespacios en La
Academia
Metropolitana

Reportes de obra, minuta de avances,
5058, Mensual, Direccién Administrativa
de la Academia Metropolitana de
Seguridad Publica de Ledn Guanajuato

Los proveedores
cumplen en tiempo y
forma con la entrega
de los proyectos

Actividad

Construccion de la 2da etapa del Edificio
para el grupo de seguridad publica
Caneros

Porcentaje de avance
en la construccion del
edificio para caneros

Reportes de obra, minuta de avances,
1510, Mensual, Direccién General de
Planeacion y Administracion

Los proveedores
cumplen en tiempo y
forma con la entrega
de los proyectos

Actividad

Construccion de la Barda Perimetral de la
Delegacion Oriente

Porcentaje de Avance
en la Construccion de
la Barda de la
Delegacion Oriente

Reportes de obra, minuta de avances,
1610, Mensual, Direccién General de
Planeacién y Administracién

Los proveedores
cumplen en tiempo y
forma con la entrega
de los proyectos

Actividad

Rehabilitacién de las Estaciones 3y 5 de
Bomberos

Porcentaje de Avance
en la Rehabilitacién de
las Estaciones 3y 5 de
Bomberos

Reportes de obra, minuta de avances,
5010, Mensual, Patronato de Bomberos

Los proveedores
cumplen en tiempo y
forma con la entrega
de los proyectos

Componente

Cuerpos de Seguridad Pblica con
equipamiento dotado

Porcentaje de cuerpos -
de seguridad que
cuentan con
equipamiento respecto
del total de elementos
de cuerpos de
seguridad

Factura de compra, 1510, anual, ubicada
en la direccidn general de planeacion y
administracién

Los proveedores
cumplen en tiempo v
forma con la entrega
del equipamiento

Aclividad

Adquisicién de unidades vehiculares con la
finalidad de dotar de equipamiento a los
cuerpos de seguridad

Porcentaje de avance
en el equipamiento
vehicular de la
Secrelaria de
Seguridad Publica y
Proteccion Ciudadana

Factura de compra y carta entrega
recepcién, 1510, Mensual, Direccidn
General de Planeacidn y Administracién

Los proveedores
cumplen en tiempo y
forma con la entrega
del equipamiento
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Plaza Principal S/N, Zona Centro
Ledn, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110- 1114

T.477 788 0000 | leon.gob.mx
Plaza Principal S/N, Centro, Le6n, Gto. C.P. 37000




Puntos de Monitoreo Inteligente para la
conexion de camaras de particulares

Porcentaje de
incremento en la
cobertura de

Factura, conlralo, acta entrega recepcion
de bienes, resguardados en UR 1520,

El proveedor cumple

directivas revisadas

planeacién y administracion

: E z ; reoeo n ti fi on
amgEREpia sumadas al proyecto Leén Vigilante instalaciones de puntos |ubicados en la Coordinacién ; etf{gp: 4 emee
instalados de monitoreo Administrativa del C4 &
inteligente
Porcentaje de avance .
iz ; i Factura, conlrato, acta entrega recepcion |El proveedor cumple
Actividad Adqllusmaén dg Funios de Menliorsa ik adqwsncui?n de de bienes, 1520, Mensual, ubicados en la [en tiempo y forma con
Inteligente punlos de monitoreo . oy '
H Coordinacién Administraliva del C4 la entrega
inleligente
La ciudadania
Porcenlaje de camaras participa en las
Componente Camaras de particulares sumadas al particulares conectadas|Hojas de servicio, UR 1520, ubicada en lajeslralegias
P proyecto Ledn Vigilante incrementadas respecto del total Direccion General de C4 municipales de
solicitado y viable seguridad y
prevencion
. . Listado de colocacion de alarmas, 1910, |Cumplimiento de
i . Porcentaje de acciones | . . P T
- Medici6n de avance en la contratacion de Direccién de Desarrollo y Participacion  [requerimientos
Actividad . contratadas de alarmas| .. " ’ s <
alarmas vecinales 5 Ciudadana, Direccion Operaliva, técnicos por parie de
vecinales " .. )
subdirectores de Delegacion conlratistas
Porcentaje de Las condiciones
Componente Certificaciones de los tres programas del  [cumplimiento de las S:?;g:::j:wsf:e'rlfég' aler::IE;:f:scado ?QTCO ;DZ!?I
P Triple Arco de CALEA reacreditados certificaciones b P clony. - flavorecen
adminislracién cumplimiento de las
planieadas
metas
Las condiciones
Porcentaie de Reporte de revision, 1510, Mensual, politico social
Actividad Revisidn anual de directivas CALEA | ubicado en la direccién general de favorecen el

cumplimiento de las
metas.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2024

Nombre del Programa Presupuestario

100252 - Prevencion activa

Unidad responsable

1510-Secretaria de Seguridad, Prevencién y Proteccién Ciudadana

Alineacion al instrumento de planeacién

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLGC

| Politica y Gobierno

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

IV ADMINISTRACION PUBLI
DERECHO

CA Y ESTADOC DE
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Pt O DESARROLLOMUNICIPAL g0 MoDELO DE GOBERNANZA
Bandera \Vivir Tranquilo
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir al desarrollo social, turistico y . .
econémico del municipio de Ledn La Glidadaiiia
; s Porcentaje de EMVIPE Direccién General de Planeacion|participa en las
: Guanajuato por los bajos niveles de R T . . ) ; . .
Fin e ; e i disminucién de la y Administracién Anual Direccién General |esirategias y acciones
incidencia delictiva mediante la - . o . L : ;
; it . ) incidencia delictiva de Planeacion y Administracién de prevencidn y
implementacién de acciones de seguridad "
S seguridad
plblica
La ciudadania
; . Porcentaje de aumento [EMVIPE Direccién General de Planeaciénparticipa en las
. La poblacién de Leén tiene una alta 7 N = : 4 ; .
Propésito . . de la percepcion de y Administracién Anual Direccién General |estrategias y acciones
percepcion de seguridad ; " - s A
seguridad de Planeacion y Administracion de prevencién y
seguridad
Ejes del Programa para la Prevencion de la - . . . A cliL!dadama
: e 5 Fotografias, minutas, diagndsticos participa en las
SSPPC, que permitan el conocimiento Porcentaje de 1 ;
) - e elaborados, facturas recibidas, 1517, esfrategias
Componente permanente de la problemalica delictiva, la |[cumplimiento de los . . . L
A < : B anual ubicada en la direccién general de |municipales de
participacion de la comunidad y el trabajo  |ejes del programa - : ;
. o ; < prevencion del delito seguridad y
con la sociedad civil organizada cumplidos .
prevencion
Porcentaje de La ciudadania
asistencia al 3er Foro  |Fotografias, listas de asistencia, orden  |participa en las
Actividad Realizacién del Foro Municipal de Municipal de del dia, 1517, Mensual, Direccién Generallestrategias
Participacion Comunitaria en la Seguridad |Participacion de Prevencion del Delito y Participacién |municipales de
Comunitaria en la Social seguridad y
Seguridad prevencion
Porcentaje de Avance Los proveedores
;5 ; en la Adquisicién de  [Factura de compra, 1517, Mensual, P .
. Adquisicion de equipo para el desarrollo de : : : : cumplen en tiempo y
Actividad 4 ) . equipo para el Direccién General de Prevencién del
acciones de prevencion del delito , . L . forma de los contratos
desarrollo de acciones |Delito y Participacion Social treiia da-mataril
de prevencién del delito proniced
Portariiic de VERcS Direccion General de
Construir y mantener entornos seguros en en la con}struc.cién Educacion/2210/mensual/EQUIPO DE  [Se cuenta con
Componente escuelas en zonas de alta incidencia el da y COMPUTO EXPEDIENTE FISICO EN LA |participacion de la
delictiva ' COORDINACION DE GESTION DE comunidad educativa
entornos seguros
OBRA
5 Porcentaje de avance |Direccién General de Educacién, 2210,
Conclusion de entornos seguros escolares s . Se cuenta con
; i ¥ P en la conclusion de Mensual, Carpetas y equipo de cémputo Grai
Actividad ubicados en zonas de alta incidencia ; S ER participacion de la
- entornos seguros expediente fisico en la Coordinacién de . .
delictiva ) comunidad educativa
escolares Gestion de Obra
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2024

Nombre del Programa Presupuestario

100254 - Patrimonio cultural e identidad leonesa

Unidad responsable

4013-Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN)

Alineacion al instrumento de planeacion

{PLAN NACIONAL DE DESARROLLO |l Politica y Gobierno

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

VI IMPULSO AL DESARROLLO REGIONAL

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL

TERRITORIO SUSTENTABLE Y CIUDAD

2045 RESILIENTE
Bandera Vivir Tranquilo

RESUMEN

NARRATIVO INDICADORES [MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS

Contribuir a mejorar

las condiciones de

convivencia social, la

conservacion del

patrimonio cultural y (Porcentaje de la

el fortalecimiento de |poblacién que ha

. ; S Se cuenta
la identidad local participado al
) mediante la menos una vez |Indicadores UNESCO de Cultura para el Desarrollo, UNESCO, Anual, c.on I0§ datos

Fin : - . s e Gl o o < \ disponibles

promocién de en una actividad |hiips://es.unesco.org/crealivity/sites/creativity/filesfiucd_manual_metodologico_1.pdf]

actividades cultural para cl:alcular

artisticas, culturales |[fortalecedora de el indigadar

y cientificas en la identidad

colaboracién con la

iniciativa privada y

organizaciones

sociales.

El municipio fomenta

la cultura, el arte y el

Fiepone, . Se cuenta

incrementando el |indice de sty weri)
Proposito sentido de identidad |Capacidadesy |indice de Capacidades y Aprovechamiento Cultural de los Estados, Nomismae S.C, disperibles

entre la ciudadania, |AprovechamientolAnual, hitp:/www.nomismae.netinomismae_ok/pdf/Nomismae-ICACE_2011.pdf

el rescate de los Cultural pa‘ra ?alcular

elementos histéricos sl indicacer

y patrimoniales de la

Ciudad Histérica

Programa anual de |Porcentaje de 1.Espacios

conferencias, actividades Informe de aclividades, Direccién General ICL, Mensual, Expedienles y equipo de  |adecuados
Componente,

proyectos entorno al computo para llevar a

académicos, patrimonio y la cabo

exposiciones y identidad conferencias
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activaciones leonesa ly talleres
artisticas en los realizadas 2.Interés de
diferentes recintos  |respecto de lo los artistas
ubicados en zonas |programado en en participar
con valor histérico  [el afio 3 Tramite de
para la ciudadania derechios en
realizado. tiempo y
forma 4.
Interés de la
ciudadania
en participar
Realizacion de
actividades llevadas
a cabo en el .
programa académico Paorcentaje de Interés de
para la ciudadania a\fance enel ponentes en
en donde se lleven a nur_m'aro gs participar en
cabo conferencias actydadas dal el congreso y
Actividad paneles, ' prugr'amla Inforr‘ne de actividades, Direccion Académica ICL, mensual, expedientes y equipo  [espacios
conversatorios, acaf:lemmo de computo del ICL. adecuados
mesas y talleres regiizadas para llevar
relativos a los temas fagpecio lo acabo
mas relevantes programado en conferencias
sobre educacion  |° ano- y talleres.
artistica para el
desarrollo.
Realizacion de Porcentaje de Ir:lterés dela
aclividades llevadas |avance en el ciudadania
a cabo en el numero de en el evenlto.
programa de artes  |actividades Colaboracién
Actividad escénicas parala  referentes alas [Informe de actividades, Direccion Académica ICL, mensual, expedientes y equipo de'los
ciudadania en donde |artes escénicas |[de cémputo del ICL. artis.ta.s para
se incluyen realizadas participar en
conciertos, danzay |respecto lo Jos e\fe.ntos y
presentaciones programado en COﬂdIC_IOHES
artisticas. el afio. de sapldad lo
permitan
Realizacién de ;
actividades de 1. lr?terés de
fomento cultural y . la cpc?adanla
patrimonio de la Porcentaje de en visitar los
ciudad mediante IHNGE: ] 8 - o o inmuebles 2.
Actividad  |visitas guiadas y el rea_h;aclon de ]nfonnfa de actmda.des, Direccién de fomento cultural y patrimonio ICL, mensual,  |Personal
registro de las aclividades de  [Expedientes y equipo de computo del ICL. capacitado
expresiones fomel?to cglturar en tgmas. de
culturales que ypairimonia. patrimonio
conltribuyen a cultivar, clultural dela
la memoria colectiva ciudad,
Actividad Reglizacién de Porcentaje de  |Informe de actividades, Direccién de desarrollo artistico y cultural ICL, Mensual, 1. Derechos
aclividades llevadas |avance en el Expedientes y equipo de computo del ICL. otorgados
a cabo en el numero de para
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programa de artes  [actividades proyectar las
visuales para la referentes a las peliculas 2.
ciudadania en donde (artes visuales Colaboracién
se llevan a cabo realizadas con la
funciones respecto lo Cineteca
cinematograficasy |programado en Nacional
exposiciones. el afio para la
realizacion
del foro 3.
Piezas de
exposicion y
material sea
enlregado en
tiempo y
forma 4.
Conseguir
piezas de
exposicion.
Porcentaje de
avance en el
N nimero de
Re?l!zamén de aclividades de 1. Inlerés de
pctuidactas levacas fomento a la la ciudadania
- a cabo en el Informe de actividades, Direccién de desarrollo artistico y cultural ICL, mensual,
Actividad lectura y 3 ; en
programa de M Expedientes y equipo de cdmputo del ICL. ;
publicaciones actividades
fomento a la lectura .
.. realizadas de lectura.
y publicaciones.
respecto o
programado en
el afio.
Exposiciones en las
diferentes salas del
Museo de las Porcentaje de
Identidades sy SJ El inmueble
Leonesas con P 7 Informe de actividades, Direccién de Fomento Cultural y Patrimenio, Mensual, sea aplo para
Componente At beneficiadas con . .
tematicas de . Expedientes y equipo de computo albergar las
X . las exposiciones
identidad, origenes e haalizadas obras
historia de Ledn, arte
y objetos culturales
realizadas.
Realizacién de Materisl
; : museografico
exposiciones en el  |Porcentaje de i
Museo de exposiciones it
;s Identidades realizadas en el |Informe de actividades, Direccién de Fomento Cultural y Palrimonio, mensual, =ieg
Actividad < ) . tiempo y
Leonesas dedicadas |[Museo de las expedientes y equipo de cdmputo.
. . forma por
a la valoracion del  |ldentidades
; : parte del
patrimonio cultural |Leonesas. .
servicio
local.
contratado.
Actividad Realizacion de un  |Porcentaje de  [Informe de actividades, Direccidn de Fomento Cultural y Patrimanio, Mensual, Malerial
programa anual de |avance en la Expedientes y equipo de computo museografico
actividades realizacion de sea
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educativas en el actividades entregado en
Museo de las educativas en el tiempo y
Identidades Museo de las forma por
Leonesas. Identidades parte del
Leonesas servicio
contratado
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Ejercicio Fiscal: 2024
Nombre del Programa Presupuestario 100255 - Marca ciudad
Unidad responsable 3110-Direccion General de Hospitalidad y Turismo
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Il Economia
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO ECONOMIA
Alineacion al instrumento de planeacién
PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2045 SOCIEDAD INCLUYENTE
Bandera \Vivir Tranquilo
RESUMEN
NARRATIVO INDICADQRES [MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir a
diversificar las
actividades
productivas,
promoviendo el
talento de las
I Factores
fortaleciendo el polltlzos_,
sentido de Porcentaje de _ecc:_r; "."GOTG del
perlenenciae |incremento en |Publicacién del Indice de Convergencia en Derrama Econémica Turistica /CONEVAL e um]m;a = i
i identidad de la [laderrama  [/Anual pas °|° a °”’:‘
Marca Ciudad |econémica hitp://sistemas.coneval.org. mx/SIMEPS/IndicadorSectorial.aspx?id=21&idIndicador=8 gg?n?\,:r;nen <
en el respecto al afo (4 ducti .; da)
pensamiento y |anterior. pre 'uc'un i
T crecimiento
humano, social, ecopéry;llco
econdmico y ORIENS:
cultural del
Municipio de
Ledn, mediante
una economia
fortalecida.
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Recepcion de

:‘a pobiacién propueslas para
fz:t[:::e su reconocimientos,
Gestiones con los
identidad Porcentaje de la actorles
culttt{;al i EOb[ag_b n qze involucradoes.
sentido e_ a participado (dependencias
pertenenciaa |al menos una KW
municipales,
través de un vez en una EErtiRlh R
B actividad Reporte de las de las Dependencias /UR DGHT, ICL, COMUDE, OBRA PUBLICA zomilés paes ¥
PO renovado con  [cultural y /Anual / Instalaciones de las dependencias DGHT, ICL, COMUDE, OBRAPUBLICA | oo\
esirategias turistica B f
uena afluencia
desarrolladas |fortalecedora de :
. : de asislenles a
por la cadena |la identidad en
de valory las  [los ultimos 12 los gventos,,
. Condiciones
dependencias |meses dirficas
DGHT, ICL, suciale:s y,de
ggs\ongDE y l?ia.seguridad
Gptimas.
Giscarasibi Existen empresas
; en el ramo
emblematica e ———
acorde a cuatro ,D T y
envian su
temporadas en P——
los principales [Porcentaje de fierr?:()
nos 0 - fol
Component pu tt? Y z. ras dells Reporte de avance del 4rea de la Direccién de Desarrollo y Operacién Turistica / UR  |Participacion
e SuSHMaARER (Eodedcnn Direccidn General de Hospitalidad y Turismo/ Mensual/ DGHT suficient nlos
ciudad como |decoracién Pl ¥ THHEME c:ipcfivoes B
parte de los emblemélica .
artisticos de la
esfuerzos para . -
ciudad, Existen
fortalecer la i
g 3 las condiciones
identidad local : ;
medioambientale
Instaladas. ;
s para realizarlo.
Existen empresas
en el ramo
competentes y
. envia su
Realizacion de ForcaniEe do propuesta en
las avance en el hishrigs
e — numero de Reporte de avance del 4rea de la Direccién de Desarrollo y Operacidn turislica, Partici ,acién
Actividad 5 decoraciones [Direccién General de Hospitalidad y Turismo, mensual, Direccién General de . R
emblematicas ; s ) suficiente con los
emblemaélicas |Hospitalidad y Turismo ;
llevadas a cabo ———— colectivos
en el afio onas P artisticos de la
ciudad, Exislen
las condiciones
medioambientale
s para realizarlo.
Reconocimient Porcentaie de Interés de los
Component |o a jovenes ersonas.l Informe de actividades / Direccion de Desarrollo artistico y cultural/Mensual /Direccién |artistas en
e leoneses P : General del Instituto Cultural de Ledn, Expedientes y equipo de computo participar en las
beneficiadas :
destacados en convocatorias
respecto de la
las artes, la
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cultura, la
ciencia y el
desarrollo
social
realizado.

meta
establecida

Recepcion de
solicitudes para

Zonas

entregar
esltimulos
economicos de
impulse a la
creacion en las |Porcentaje de
disciplinas de |apoyos
Dan'fa Musica eElrigados al . IMaTeg dcion
. . ' " Informe de actividades, Direccién de Desarrollo artistico y cultural, mensual, Direccién |artistas en
Actividad Literatura, impulso a la < . f -
o o3 General del Instituto Cultural de Ledn, Expedientes y equipo de computo participar en las
Geslidn creacion convocatorias
Cultural, Artes |artistica y
visuales y Cine |cultural
en el marco del
proyecto
Impulso a la
creacion
artistica y
cultural
Realizacion de |Porcentaje de 1.rpterés Gles
- artistas en
aclividades de |avance en el il i e
. artes escénicas [nimero de Informe de actividades, Direccién de Desarrollo artistico y cultural, mensual, Direccién P parer
Actividad b . . . convocatorias 2.
llevadas a cabo [actividades General del Inslituto Cultural de Ledn, Expedientes y equipo de computo .
= : Colaboracion de
por jévenes realizadas de :
- los directores
leoneses artes escenicas
escolares.
Reconocimient
o0 a afletas
sobresalientes
ef’ tas Porcent.f:ue: de Reporte y recibo
diferentes reconocimiento
disciplinas s otorgados a a6 becas /R
Component . Reporte de reconocimientos otorgado, memoria fotografica / COMUDE Leén / COMUDE Leén
deportivas para |atletas . R . :
e < : Trimestral / Direccion de Deportes /Trimestral
posicionar a sobresalientes ; Q
: /Direccion de
Leén como respecto del Deportes
ciudad lider en [total P
promocion del
deporte
realizados
Porcentaje de Participacion
Atencidn a atenciones ciudadana en los
. deportistas en |realizadas por , i ) \ programas
Actividad [ paite de los Evidencia folografica y evidencia documental, COMUDE, mensual, COMUDE Leén - ———
marginadas entrenadores colonias y
selectivos en comunidades

Secretaria del H. Ayuntamiento
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marginadas
respecto a la

programacion
mensual.
Porcentaje de
apoyos a
Otorgamiento [atletas que Participacion y
de apoyos a participan en resultados
: . ' bteni
Actividad f:lepomstas fe ever\tos Evidencia documental, COMUDE, trimestral, COMUDE Ledn Rhtenkios =
juegos nacionales e compelencias
Nacionales internacionales nacionales e
CONADE y juegos internacionales
nacionales
Conade.
Porcentaje de
pruebas G g e
Deleccién de [aplicadas en la E\argi::;i?é%neieia
Actividad  [Talentos poblacion Evidencia documental, COMUDE, trimestral, COMUDE Ledn FODE
. B - . aplicacion de las
deportivos infantil y juvenil
: pruebas
en relacién a la
programado
Porcentaje de
apoyos a
deportistas y Participacion y
Fortalecimiento entrenadores resull.jados
L de alto . : ; oblenidos en
Actividad del Alto = Evidencia documental, COMUDE, trimesiral, COMUDE Leon .
o rendimiento que compelencias
Rendimiento phay :
participan en nacionales e
eventos internacionales
nacionales e
internacionales
Construccién y
operacion de
modulos )
: ; Interés de la
moviles con Porcentaje de :
oferta de ersonas comuniad an
P : Informe de actividades Institute Cultural de Ledn/Direccion de Fomenlo Cultural y participar / Que
Component |talleres y beneficiadas ; p ’ : . . it
Patrimonio /Mensual/Direccién General del Instituto Cultural de Ledn, Expedientes y  |las condiciones
r evenios pespectede 18 equipo de computo sanidad permilan
artisticos meta quip P I reunibz 4 '
itinerantes en |establecida ~ e
personas
las 7
Delegaciones
realizados.
Realizacion de ; ;
actividades :\?arieczlaejrflae Informe de actividades Instituto Cultural de Leén, Direccién de Desarrollo artistico y ; S:L?rl':z:c:ra
Actividad  |artisticas y o Cultural, mensual, Direccién General del Inslituto Cultural de Leén, Expedientes y P 2
turales en | realizacion de P poder llevar a
g A actividades eqUing decompu cabo la
red de parques ; :
artisticas y presentacion
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culturales en la
red de parques

artistica en la red
de parques

Realizacidn de

Porcentaje de

conforman los
territorios
culturales y
coros
comunitarios

intervenciones
de los
Territorios
Culturales

equipo de computo

aclivaciones
artisticas de i;;n:;zge‘ Informe de actividades Instituto Cultural de Ledn, Direccién de Desarrollo artisticoy 1. Interés de la
Actividad Danzén en las aclivaciones cultural, mensual, Direccién General del Instituto Cultural de Ledn, Expedientes y comunidad en
plazas publicas . equipo de computo participar
artisticas

del centro X

s e realizadas
hislérico
Instalacidn del .

; 1. Gestiones

Museo Porcentaje de
Itinerante en avance en la L. \ . \ ORortunas con

= : = Informe de actividades Instituto Cultural de Ledn, Direccidén de Fomento Cultural y encargados de

. sitios de la instalacion del : z y i ; i
Actividad . Patrimonio, mensual, Direccién General del Instituto Cultural de Leén, Expedientes y (las dreas en

ciudad parala |Museo .

P : equipo de computo donde se
difusion del Itinerante en los ¢

: ’ s instalara el
patrimonio sitios
. Museo

cultural de Ledn
Realizacién de
los diferentes  |Porcentaje de .

1. interés de la
programas de [avance enla ;
participacion  |realizacidn de . comunidad en
S —— Informe de actividades Instituto Cultural de Le6n, Direccion de Fomento Cultural y participar 2. Que

Actividad g Patrimonio, mensual, Direccién General del Instituto Cultural de Ledn, Expedientes y [las condiciones

sanidad permitan
la reunion de
personas

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2024

Nombre del Programa Presupuestario

100256 - Atraccion y promocién de eventos turisticos, artisticos y culturales

Unidad responsable

3110-Direccion General de Hospitalidad y Turismo:

Alineacidn al instrumento de planeacién

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Il Economla

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO ECONOMIA

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2045

ECONOMIA COMPETITIVA Y SOSTENIBLE

Bandera \VIvir Tranquilo

RESUMEN
NARRATIVO

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Secretaria del H. Ayuntamiento

Plaza Principal S/N, Zona Centro

Leén, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110- 1114

T. 477 788 0000 | leon.gob.mx

Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




Contribuir a fortalecer
la economla, que
ofrezca tranquilidad a
las familias lecnesas,
asi como la promocion
del talento de las
personas y la oferta
turistica que enriquece
y polencializa el

Porcentaje de incremento en la

Publicacion del Indice de Convergencia en Derrama
Econdmica Turistica, Anual, CONEVAL - SIMEPS ,
http://sistemas.coneval.org. mx/SIMEPS/Delallelndicad

Factores polilicos,
econdmicos e institucionales
del pais colaboran con el

i :zzgff’e"go:‘;‘;?;"’ g:gz:; fi'oc:’”ém“ca respectoal | - epx?pldindicador=15007811&pNivel=1&pldNivel=1 [aumento del nivel de
ultur:i.ll del Munici yio ’ 5005769&pldMatriz=150012548&pCiclo=2015&pRamo= |productividad y el crecimiento
M ) P 218vBusqueda=Buscador%20Tem%C3%Altico econdmico sostenible.
de Ledn, mediante la
diversificacion de las
actividades
productivas, la
atraccion de
inversiones y el impulso
al empleo.
*Reportes generados con datos a partir de la
La actividad turistica infoermacién que otorgan los festivales y eventos a B o —
del Municipio de Le6n . : través de sus informes finales. *3110 - Direccién P Prop p
Porcentaje de incremento en la e ; ; ; feslivales y eventos. *Buena
se fortalece a través de ¢ General de Hospitalidad y Turismo / Direccion de " :
derrama econémica generada N fias ; ; afluencia de asistenles a los
Propd |eventos apoyados y Desarrollo y Operacién Turistica, Direccion de .
. por los eventos apoyados y S i : ; : feslivales y eventos.
sito  |desarroliados con la Compelitividad Turislica y Direccidn de Alencién a ¢ i o
B 3 desarrollados respecto al afio v i ; *Condiciones climalicas,
inclusidn de la cadena anterior Exposiciones, Congresos, Convenciones. otialesy de bioseiidad
de valor local entre ’ *Instalaciones de la Direccién General de Hospitalidad aplimas ¥ 9
DGHT, ICL e IMJU. y Turismo de Ledn. *Anual. *5052 — Inslituto Municipal Pl '
de la Juventud. 5018 - Instituto Cultural de Ledn
3110 - Direccién General de Hospitalidad y Turismo / P:.ammp'fcmnl d.e eq[loriales 4
I " ton . artistas. *Parlicipacién de las
Eventos culturales de . Direccion de Competitividad Turistica / Inslalaciones de : A
I . Porcentaje de avance en el . . i : comunidades extranjeras y/o
impacto nacional e . : la Direccién General de Hospitalidad y Turismo de i i
Comp |. f numero de festivales y eventos ; ; . dependencias involucradas.
internacional, para " . Ledn / Mensual / 5018 - Instituto Cultural de Leén / n .
onente realizados en el afio respectode | . ., . Buena afluencia de
proyectar a Ledn . Direccién de Desarrollo artistico y cultural / Reporte de |, e i
. la meta establecida S ; 7 ; asistentes *Condiciones
realizados aclividades Instituto Cultural de Ledn / Expedientes y . .
aquipo de computo / Mensual Gimaiicas, SouRles i de
quip p ' bioseguridad favorables.
Porcentaic ds avancs:an i Reporte de actividades Instituto Cultural de Ledn,
Activid |Realizacién de la Feria . .j . ; 5018, mensual, Direccién General ICL/Direccion de 1.Inlerés de las editoriales en
) . realizacion de la Feria Nacional . : : v
ad Nacional de Libro it Lilksies Desarrollo Artistico y Cultural / Expedientes y equipo  [participar en la FENAL
de codmputo
Realizacién de Porcentaje de avance en la Reporte de actividades Instituto Cultural de Ledn, 1. Interés de la ciudadania en
Activid [Festivales planeacion y realizacion de 5018, mensual, Direccién General ICL/Direccion de asislir al festival 2.
ad Internacionales festivales culturaies Desarrollo Artislico y Cultural / Expedientes y equipo  |Disponibilidad de los artistas
Culturales Internacionales de computo a los evenlos
Realizacion de eventos Reporte trimestral de actividades de la DGHT , 3110, |1. Participacion de las
Activid |culturales en Porcentaje de eventos culturales |mensual, Direccién General de Hospitalidad y Turismo [comunidades extranjeras y/o
ad coordinacién con las  |realizados en coordinacién con |/ Direccion de Competitividad Turistica / Expedientes  [dependencias involucradas.

comunidades
internacionales

las comunidades internacionales

por evento y equipo de computo

2. Buena afluencia de
asistentes. 3.Condiciones

140




& | LEON

AYUNTAMIENTO 2021-2024

instaladas en el
Municipio de Ledn

instaladas en el Municipio de
Ledn

climaticas, sociales y de
bioseguridad favorables.

Comp
onente

Festivales de atraccion
turistica para la ciudad,
realizados.

Numero de intervenciones
realizadas en el afio respecto del
total previsto.

Reportes de resultados, UR 5052 , Mensual ,
Ubicacién: evidencia digital indicadores IMJU 2022,

Participacion activa de los
ljovenes en las disciplinas
artisticas y creativas
impartidas.

Participacién de artistas

industria de reuniones

industria de reuniones en el afio

Aclivid |involucrados en la Porcentaje de artistas invitados |Reportes de Resultados UR 5052 Evidencias Participacién activa de
ad creacion de murales de [en arte urbano. indicadores IMJU 2023 Creatividad Urbana artistas.
arte urbano.
Activid [Realizacién de eventos ::;:::;a::aii;zz?:f; r)r{'ua de Reportes de Resultados UR 5052 Evidencias Participacién activa de
ad de arte urbano. indicadores IMJU 2023 Creatividad Urbana artistas.
arte urbano.
“Participacién activa de los
organizadores de festivales y
Identidad: Expediente integrado por cada festival y eventos. *Buena afluencia de
_ . ; evento apoyado. UR Responsable: 3110 - Direccién  |asistentes a los festivales y
Apoyo de festivales y  [Namero de festivales y eventos - s - . "
Activid | A - General de Hospitalidad y Turismo. Direccién de eventos. *Condiciones
eventos turisticos en €l afio apoyados respecto a ; Fai i A .
ad realieaisen Ladn los proaramados Desarrollo y Operacidn Turistica. Frecuencia: Mensual, [climéaticas, sociales y de
) prog ’ Ubicacién: Instalaciones de la Direccion Generalde  |bioseguridad 6ptimas.
Hospitalidad y Turismo de Ledn. *Propuestas de festivales y
eventos diferenciadas e
innovadoras.
Eventos para el
fortalecimiento de los  [Porcentaje de eventos realizados|,_ . . . .
Comp |sectores para el fortalecimiento de los =nforme, lista de asistencia; réports fotografica; Participacién de
) . B ; UR=1810; Frecuencia: Mensual; U=DGDR/Direcci6n
onente [agroalimentario y sectores agroalimentarioy AN g 2 emprendedores rurales.
: 8 de Extensionismo e Innovacioén Agropecuaria
agropecuario agropecuario respecto al total.
realizados.
OiSaaTeo e Porcentaje de subsidios
. . |subsidios para imagen ) ; |I=Expediente de comprobacién; UR=1810; Frecuencia: |_ . ; -
Activid ) otorgados para imagen y . 2 : Sl Existencia de solicitudes para
y promocion de . Mensual, U=DGDR/Direccitén de Extensionismo e s
ad promocién de emprendedores L . el subsidio
emprendedores rurales Innovacién Agropecuaria
rurales en evenios
en eventos
Gestion eficiente de recursos
Expediente integrado por cada evento apoyado, del hurn.a.nos Y emnfjmms' )
. . . \ . g/ Participacion activa de los
Eventos de proyeccién |, . area de la Direccidn de Atencidn a Exposiciones, . .
: . : Nimero de eventos de la 7 ;e St comilés organizadores de los
Comp |nacional e internacional|. ) ; Congresos, Convenciones y Visitantes. / Direccion ;
. . industria de reuniones en el afio s s ; eventos. / Buena afluencia de
onente|en la ciudad de Ledn I General de Hospitalidad y Turismo. / Mensual aslatariies alos:everitos, /
realizados. Poy! ' /Instalaciones de la Direccién General de Hospitalidad " '
; Condiciones climéticas,
y Turismo. ; ; i
sociales y de bioseguridad
Optimas.
A Apoyo a eventos de l[a |Numero de eventos en la Expediente integrado por cada evento apoyado de la Gestion shoipote de. e
ad humanos y econémicos,

DAECCYV, Direccion General de Hospitalidad y

participacion activa de los

Secretaria del H. Ayuntamiento

Plaza Principal S/N, Zona Centro
Leén, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110-1114

T. 477 788 0000 | leon.gob.mx

Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto.

C.P. 37000




realizados en la ciudad
de Ledn

apoyados respecto a los
programados

Turismo, Mensual, Instalaciones de la Direccidn
General de Hospitali

idad y Turismo

comités organizadores de los
eventos, buena afluencia de
los asistentes a los eventos,
condiciones climaticas,
sociales y de bioseguridad
Gptimas.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2024

Nombre del Programa Presupuestario

100257 - Amigos del planeta

Unidad responsable

2310-Direccidn General de Medio Ambiente

Alineacidn al instrumento de planeacion

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

| Politica'y Gobierno

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Il MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIC

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL

TERRITORIO SUSTENTABLE Y CIUDAD

2045 RESILIENTE
Bandera \ivir Sanc
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS

Contribuir junte con la ciudadana a la
mejora del equilibrio ecolégico del

Gestidn de resultados
ambientales

|denlidad: Carpetas de archivo
documental de la Direccion de

Las mejoras
realizadas por el
municipio de Ledn

ambiental a diversos sectores del Municipio

reconocimientos

UR 2310, frecuencia semeslral, ubicacion

Fin municipio mediante acciones que mejoren |presentados en el Gobernanza Ambiental UR. 2310, son tomadas en
la calidad de vida de los habitantes del programa de gobiernc [frecuencia anual, ubicacién: Oficinas de  [cuenta enla medicion
municipio haciendo més sustentable. 2021-2024 la Direccién de Gobernanza Ambiental.  |del indice de Geslion
para Resultados.
Ha?:tan!es de_l rnummplo clilsfrutan de Pon.:e‘nlajfa de ' Identidad: Carpetas de archivo
mejores condiciones ambientales participacién ciudadana ’ .- A——
X 5 : p ; documental de la Direccién de Participacion
; impactando en su calidad de vida gracias a |en temas relacionados ) ; .
Propésito ; » \ Gobernanza Ambiental. UR. 2310, ciudadana exitesa en
las acciones realizadas en conjunto con las |con el desarrollo i s g ; A
. ) s frecuencia anual, ubicacion: Oficinas de  temas ambientales
autoridades mejorando las condiciones sustentable y el . , .
; ) s iz o la Direccion de Gobernanza Ambienlal.
ambientales en la ciudad. equilibrio ecolbgico
Disefio del programa y entrega de Porcentaje de avance
Certificaciones "Amigos del Planeta", en el disefio del . i i La ciudadania
i AR - Identidad: Informe de la implementacion, p ,
dirigido a individuos, asociaciones y programa y entrega de — ; muestra interés en la
: ; ; UR Responsable: Direccién General de R
Componente empresas con logros destacados en certificaciones amigos . ) . ... |participacion del
; : . R Medio Ambiente, frecuencia de medicién: "
acciones de forestacion, conservacion del planeta en Ledn Programa Amigos del
. A ; Semestral
ambiental y otras relacionadas con la Guanajuato planeta
mejora del medio ambiente en Leén implementado
Actividad Entrega de reconocimientos en materia NUmero de Carpetas de Festival amigos del Planeta [La ciudadania

muestra interés en
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de Ledn en el 3da Edicién del Festival entregados en el Oficinas de la Direccion General de participar mediante la
Amigos del Planeta Festival Amigos del Medio Ambiente convocatoria
Planeta difundida del
Programa "Amigos
del planeta*
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Ejercicio Fiscal: 2024

Nombre del Programa Presupuestario 100258 - Leon protector de mascotas y animales en riesgo

Unidad responsable 2610-Direccion General de Salud

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO | Politica y Gobierno

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO | HUMANO Y SOCIAL

Alineacion al instrumento de planeacién

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2045 {SOCIEDAD INCLUYENTE

Bandera \Vivir Sano
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir a la reduccion de la tasa de Tasa de natalidad de |ldentidad: bitdcora, UR: Salud, La poblacién participa
2 natalidad de perros y gatos mediante la perros y gatos en Frecuencia: anual, Ubicacién: activamente en la

Fin . : - - 5

tenencia responsable de mascotas enel  |relacién al afio Coordinacién de Centro de Control y tenencia responsable

municipio de Ledn. inmediato anterior Bienestar Animal de mascotas

o pobI:acmn del municip’o de Ledn se ; Identidad: bitdcora, UR: Salud,

beneficia con la disminucién de perrosy  [Porcentaje de perros y - S .

o i : o Frecuencia: anual, Ubicacién: La ciudadania

Propésito gatos en condicién de calle gracias a la gatos en condicion de T L .

; ; . Coordinacion de Centro de Control y participa activamente

implementacion de una cultura de tenencia |calle. o 5

Bienestar Animal
responsable de mascotas.
Esterilizaciones de perros y gatos en el Porcentaj_e de:_avances Identidad: bitadcora de esterilizaciones, La poblacién participa
S . .. _|en la realizacién de X h

municipio de Ledn para reducir la poblacién o UR: Salud, Frecuencia: mensual, activamente en las
Componente ; esterilizaciones R Sha

de animales en eslado de abandono en Ubicacidn: Coordinacién de Centro de campafias de

. respecto al total . : S
calle realizadas X Control y Bienestar Animal esterilizacion
previsio
Raplzaston dssampshn desosr Racin . Identidad: Bitacora, UR; Salud, La ciudadania lleva a
L de perros y gatos en el Centro de Control y |Porcentaje de . . -

Actividad A : : ; Frecuencia; Mensual, Ubicacién; Centro |sus mascotas a

Bienestar Animal y en las colonias del camparias realizadas ; : 2

e de Control y Bienestar Animal. esterilizar
Municipio de Leén.
Identidad: Proyecto, UR: Salud, El vrovasdorinicael
c — Hospital Veterinario Publico Construido y  [Porcentaje de avance |Frecuencia: Anual, Ubicacién: mp ecto en tiempo y
R e operando en la construccion y Coordinacién de Centro de Control y proy
S < . forma
puesta de operacion  |Bienestar Animal

i

Secretaria del H. Ayuntamiento
Plaza Principal 5/N, Zona Centro
Leén, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 - 1114

T. 477 788 0000 | leon.gob.mx
Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




del Hospital Velerinario
respecto del total

Contratacién de la segunda etapa del

feidead Hospital Veterinario Publico

elapa Publica

Exislen empresas

Porcentaje de avance |Reporte de contratos de la DGOP, 2510  |contralistas
en la Contratacién del |Direccidn General del Obra Publica,
Hospital Veterinario 2a |Trimestral Direccion General del Obra

competenles y con
suficiente
infraestructura para
su contratacion.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2024

Nombre del Programa Presupuestario

100259 - Red de parques urbanos y areas naturales

Unidad responsable

4013-Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN)

Alineacion al instrumento de planeacion

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Il Politica Social

PLAN ESTATAL DE DESARROLLC

Il MEDIC AMBIENTE Y TERRITORIC

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2045

SOCIEDAD INCLUYENTE

Bandera

Vivir Sana

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Contribuir a la sostenibilidad del
territorio municipal mediante la

Tasa de variacion de
metros cuadrados de

Sistemna Nacional de Informacion Ambiental y de
Recursos Naturales; SEMARNAT,; Variable;

Se cuenta con informacién

areas de valor natural que permite
la interaccién con la naturaleza en
ambientes seguros

300 m de un espacio
publico abierto

xico/cpi/2015/11020_Le%C3%B3n.pdf

hitps://publicacionesonuhabitat.org/onuhabitatme

Fin : i : S a superficie de dreas hitps://apps1.semarnat gob.mx:8443/dgeia/indica |disponible para calcular el

articulacion de espacios publicos - A T

véiies v acsaEiblas verdes urbanas per dores_ilac18/indicadores/archivos/pdfi04_sociale findicador

y capita s/metadatos/4.1.3.1_mela pdf
La ciudadania del municipio de .
\ Porcentaje del &rea ; . : ;
Ledn cuenta con un sistema Indice bésico de las ciudades prosperas, ONU ) ..
. urbana que esta - Se cuenla con informacion
. |articulado de parques urbanos y " hébilat, Anual, ) :

Propésito localizada a menos de disponible para calcular el

indicador

Parques Urbanos, Espacios
Compone [Plblicos y Areas Naturales
nte existentes con mantenimiento

otorgado y rehabilitado. B
el afio

Porcenlaje Parques
Urbanos, Espacios
Plblicos y Areas
Naturales atendidas en

Reporte de mantenimiento de espacios; Instituto
Municipal de Planeacién; Mensual; IMPLAN

Existen parques urbanos,
espacios publicos y areas
urbanas que requieren
rehabilitacion y
manlenimiento para su
adecuada operacion.
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Actividad

Realizacién de reforestaciones en
zonas urbanas y rurales.

Porcentaje de avance de
reforestaciones urbanas
y rurales del Municipio.

Contratos de Mantenimiento 2024; Direccion
General de Medio Ambiente; Mensual; Oficinas
de la Direccidn de Recursos Naturales.

Cumplimiento del proveedor

Actividad

Realizacién del mantenimiento
integral de areas verdes y parques
principales de la Ciudad de Ledn.

Porcentaje de avance del
mantenimiento integral
de las areas verdes.

Contratos de Mantenimiento 2024; Direccién
General de Medio Ambiente; Mensual; Oficinas
de la Direccion de Recursos Naturales.

Asignacion Presupuestal
oportuna, Cumplimiento del
Proveedor.

Actividad

Realizacién de podas fitosanitarias
y atencion especializada al
arbolado de la Ciudad de Leon.

Porcentaje de avance de
podas fitosanitarias en el
arbolado de Municipio.

Contratos de Mantenimiento 2024; Direccion
General de Medio Ambiente; Mensual; Oficinas
de la Direccién de Recursos Naturales.

Cumplimiento del proveedor.

Actividad

Elaboracion de estudio para la
articulacién del Corredor Biolégico
de la Microcuenca Ibarrilla-Ojo de
Agua de los Reyes con el proyecto
de Parque de la Vida.

Porcentaje de avance en
la elaboracién de estudio
para la articulacion del
Corredor Bioldgico de la
Microcuenca Ibarrilla-Ojo
de Agua de los Reyes
con el proyecto de
Parque de la Vida.

Documento de la estrategia, IMPLAN, Mensual,
Oficinas del Implan.

Los consultores entregan en
tiempo y forma las evidencias
contratadas.

Actividad

Contratacién de la segunda etapa
del parque La Reserva.

Porcentaje de avance en
la Contratacion de la
segunda etapa del
parque La Reserva.

Reporte de contratos de la DGOP, 2510
Direccién General del Obra Publica, Mensual,
Direccién General del Obra Plblica

Existen empresas
contratistas competentes y
con suficiente infraestructura
para su contratacién.

Actividad

Parques Urbanos, Espacios
Publicos y Areas Naturales
existentes con mantenimiento
otorgado y rehabilitados.

Porcentaje de Parques
Urbanos, Espacios
Publicos y Areas
Naturales atendidas en
el afio.

Reporte de metas del drea, 2510 Direccién
General del Obra Publica, Mensual, Direccién
General del Obra Publica.

Existen parques urbanos,
espacios publicos y édreas
urbanas que requieren
rehabilitacién y
mantenimiento para su
adecuada operacion.

Compone

Mini deportivas en zonas
prioritarias de la ciudad con

Porcentaje de
Rehabilitacién de Mini
deportivas en zonas

Acta de entrega de obra; COMUDE; Semestral;

Coordinacién con Direccién
de Obra publica para

nte criterios de arborizacién urbana  |prioritarias de la ciudad |COMUDE Leén P
e s realizacién de obra,
rehabilitadas. con criterios de
arborizacidn urbana
Rehabiltacion de Minideportivas | O coriale dé avance en
; : P la rehabilitacién de Acta entrega-recepcidn, COMUDE, mensual, Gestion eficiente de recursos
Actividad |Jardines de Echeveste en Zonas ’ ; R ;
o . Instalaciones deportivas |COMUDE LEON. para ejecucién
Prioritarias de la Ciudad. - d
de Proximidad
Porcentaje de avance de
o Py rehabilitacién de X
| . . . o .
Actividad Rehabilitacién de Minideportivas Instalaciones deportivas Acta entrega-recepcion, COMUDE, mensual, Gestion eficiente de recursos

en Zonas Prioritarias de la Ciudad.

de Proximidad
(minideportiva).

COMUDE LEON

para ejecucién.

Secretaria del H. Ayuntamiento

Plaza Principal S/N, Zona Centro

Ledn, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110- 1114
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Actividad

Rehabilitacién de Minideportivas
Cd. satélite en Zonas Prioritarias
de la Ciudad.

Porcentaje de avance en
la rehabilitacién de
Instalaciones deportivas
de Proximidad

Acta entrega-recepcion, COMUDE, mensual,
COMUDE LEON

Geslion eficiente de recursos
para ejecucion,

Compone

Medicién de espacios plblicas
para la convivencia que fortalecen

Porcentaje de espacios
publicos rehabilitados

Contratos de Obra de Espacios Publicos; 1816;
Mensual; Direccién de Programas Estratégicos,

Cumplimiento de
requerimientos técnicos por

espacios publicos.

equipamiento de

espacios publicos
entregados.

Programas Estratégicos, Subdireccion de
Infraestructura.

He el te“q? social, const.rmdos, respecto a la meta anual.|Subdireccién de Infraestructura parte de los contratistas.
rehabilitados y/o equipados.
Porcentaje de avance en
Contratacion de las obras de la contratacién de obras |Oficio de solicitud a Obra Publica, Contratos de .
;s I . e . La contratacion de obra es
Actividad |rehabilitacién y complementarias |de rehabilitacion y obras, 1816, Mensual, Direccién de Programas siGEtEnta v ohtlents
de Plazas de la Ciudadania. complementarias de las [Estratégicos, Subdireccion de Infraestructura. P y ’
Plazas de la ciudadania.
Medicién de avance de Porcentaje de obras de  |Oficio de solicitud a Obra Pblica, Contratos de . T —
Actividad |construccion y rehabilitacién de  |espacios publicos obras, 1816, mensual, Direccién de Programas compstanic i aficienta
espacios publicos contratados. contratados. Estralégicos, Subdireccion de Infraestructura. P L i
Porcentaje de avance en
Elaboragion ds sstuklio pard i fsﬁ.irz?ooraa?;?adel Los consullores entregan en
5 recupacion del entorno urbano de P X Documento de la estrategia, IMPLAN, mensual, | ) g 2
Actividad . recuperacién del entorno : tiempo y forma las evidencias
la red de parques lineales oficinas del IMPLAN.
. urbano de la red de conlratadas.
existentes. :
parques lineales
existentes.
Contratacion de las obras de Porcentaje Qe avance en
; ... |la contratacion de ; 2 5
remodelacién Centro Comunitario ; Convenios de obra, anexos de ejecucion,
. S remodelacién, . 2 Se cuenla con los
. El Granjeno, reconstruccién y ; Proyectos ejecutivos, Conlralos con Obra o co
Actividad S reconstruccion y i e suministros para la ejecuicion
rehabilitacion de Centros e Publica, 1816, mensual, Direccion de Programas
o rehabilitacion de obras . ; \ de las obras.
Comunitarios Lomas de la Presa y Estratégicos, Subdireccidn de Infraestructura.
: en Plazas de la
\alladito. 3
ciudadania
Entregas de obras de Numero de entregas de N
A : . - . Direccién de Programas
v rehabilitacién y complementarias |obras en Centros Actas de cierre adminisirativo, Actas entrega i . ;
Actividad i . 5 Estratégicos, Subdireccion
en los Centros Comunitarios Comunitarios Lomas de |recepcion de obra, 1816, Mensual, LA
Lomas de la Presa y Valladito. la Presa y Valladito. '
Entregas de obras de Numero de entregas de ol c.ie Gire AdTinlsiralies, Acted Ienlrgga Cumplimiento de
. i : recepcién de obra, 1816, Mensual, Direccién de - i
Actividad |rehabilitacién y complementarias |obras en Plazas de la . ) ! requerimientos técnicos por
; ; ’ Programas Estralégicos, Subdireccion de :
de Plazas de la Ciudadania. Ciudadania. parte de los contratistas.
Infraestructura.
S;:;frfcgiir?bras de Convenio de SEDESHU-MPIO, Anexos de Firma en tiempo y forma del
ssdicion s eitiana de ohras de. |retiabilitact ér; ejecucion, Proyectos ejecutivos, Contralos de [Convenio SEDESHU-Mpio,
Actividad 9 y Obra DGOP, 1816, Mensual, Direccion de La emision de los anexos de

ejecucion estan en tiempo y
forma.
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P j avance en i
. RIS c{e v Reporte de contratos de la DGOP, 2510 Exusten_ FIneass
- Contratacién de la segunda etapa |la Contratacion de la 2da | . - o contratistas competentes y
Actividad ; . Direccién General del Obra Publica, Mensual, . .
del Parque Metropolitano Oriente. |etapa del Parque : ; A con suficiente infraestructura
; . Direccidon General del Obra Publica X
Metropolitano Oriente para su contratacion.
Cursos de verano, celebracién de .
o 3 Porcentaje de cursos de | . ; S
festividades conmemorativas para £ Direccion de Desarrollo y Participacion : G
g verano y celebracion de | . 5 ; Existe participacion
Compone |centros comunitarios, Plazas de la - ) Ciudadana, 1910, Mensual, Direccién de .
X . i festividades realizados L . . .. . ciudadana en los eventos
nte Ciudadania y Espacios pablicos Participacion Ciudadana, Direccién Operativa, .
¢ Z respecto del total : i b realizados
en 7 delegaciones de la ciudad, Subdirecciones de delegacion
) programado
realizados.
Realizacion de festividades en las Listas de Asistencia, Fotografias, 1910, Anual,
Actividad delegaciones, Plazas de la Numero de Festividades |Direccién de Desarrollo y Participacidn Participacion ciudadana
) Ciudadania y Centros ejecutadas. Ciudadana, Subdirecciones de Delegaciones, activa.
Comunitarios. Plazas de la Ciudadania y CECOMS.
do Listas de Asistencia, Fotografias, 1910, anual,
Realizacion de cursos de verano J ; A
< y Direccién de Desarrollo y Participacién G g "
- en Delegaciones, Plazas de la NUmero de Cursos de . . ; Participacion ciudadana
Actividad clidadania v Cahtios Netans Tealizadis Ciudadana, Subdirecciones de Delegaciones, sliva
s rd Plazas de la Ciudadania y CECOMS. ’
Comunitarios. S . ;
Participacion ciudadana actliva
PAPCHECIN £ S dctiviisoes ad ] i Listas de Asistencia, Fotografias, 1910, Anual,
los cursos de verano Numero de participantes (. - R S g ;
. Direccion de Desarrollo y Participacién Participacion ciudadana
Actividad |delegaciones, Plazas de la en cursos de verano . i . , .
Ciudadanfa y Centros engikirndos Ciudadana, Subdirecciones de Delegaciones, activa.
) I ’ Plazas de |la Ciudadania y CECOMS.
Comunitarios.
Medicidn de participantes en las . s o Listas de Asistencia, Fotografias, 1910, Anual,
s ; Numero de participantes |_. ; Y g 3
feslividades en las delegaciones, ) Direccion de Desarrollo y Participacion Participacién ciudadana
Actividad . : en las festividades . . ) . .
Plazas de la Ciudadania y Centros I — Ciudadana, Subdirecciones de Delegaciones, activa.
Comunitarios. ) ' Plazas de la Ciudadania y CECOMS.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2024

Nombre del Programa Presupuestario

100261 - Agua para todos

Unidad responsable

5020-Sistema de Agua Potable y Alcantarillado Leén (SAPAL)

Alineacion al instrumento de planeacion

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Il Politica Social

[PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Il MEDIO-AMBIENTE Y TERRITORIO

2045

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL

RESILIENTE

TERRITORIO SUSTENTABLE Y CIUDAD

Bandera

\Vivir Sano
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RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Conltribuir a la gestion integrada del
recurso hidrico a efecto de garantizar su
acceso a la poblacién y los ecosislemas, a

Porcentaje de la
poblacién leonesa con

I: Reporte en la plataforma SISPBR; UR:
Sistema de Agua Potable y Alcantarillado
de Ledn (SAPAL); Frecuencia: Anual;

Crecimiento urbano
ordenado y
planificado. Recursos
financieros aplicados
en tiempo y forma.

agua potable

de red de agua potable

de Ledn (SAPAL); Frecuencia: Mensual,
Ubicacién: Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado de Ledn (SAPAL)-
Gerencia de Supervision de Obra

Fin través de acciones de infraestructura REGRed Haaikiondo Ubicacion: Sislema de Agua Polabley  |Existe la cultura y
A agua potable y ; L
sustentable en materia de agua potable, sicantarilads sapliano Alcantarillado de Ledn (SAPAL) - consciencia
alcantarillado y saneamiento. N ' Subdireccién de Planeacion ciudadana en torno al
cuidado de los
recursos naturales.
El buen
I Reporte en la plataforma SISPBR.; UR: gpc;?l?:r:;egm;:;m
La poblacién del municipio de Leén cuenta ; Sistema de Agua Potable y Alcantarillado 9 X P
S EEi ; Porcentaje de metas L a través de su
" con servicios publicos de calidad en los de Ledn (SAPAL); Frecuencia: Mensual;
Propdésito N logradas del programa R estructura
rubros de agua potable, alcantarillado y Aaua pars Todes Ubicacién: Sistema de Agua Potable y ssarataa)
saneamiento. guap Alcantarillado de Ledn (SAPAL) - P i i
. . ; comercial y financiera
Subdireccién de Planeacion o
favorece la prestacion
de servicios.
Liberacion de
tramites y
afectaciones. Apoyo
de programas
|: Avance fisico de la obra (SCO)/ Actas |Federales para
entrega-recepcion de las obras/ Datos  |desarrollo de
Porcentaje de avance  internos del Organismo Operador; UR:  [infraestructura.
Componente Redes de agua potable en zonas en la rehabilitacién de la [Sislema de Agua Potable y Alcantarillado [Proyectos ejecutivos
P prioritarias rehabilitadas red de agua potable de Ledn (SAPAL); Frecuencia: Mensual; |validados para las
respecto de lo previsto  |Ubicacion: Sistema de Agua Potabley  |acciones
Alcantarillado de Ledn (SAPAL)- correspondientes.
Gerencia de Supervisién de Obra Proceso de licitacién
vy fallo en tiempo. Las
obras y acciones
terminan conforme a
lo programado.
Liberacion de
tramites y
it Avance fiskco de/la:obra (SCUJ Ackss: |TeOMCIones: Apoyo
. de programas
entrega-recepcion de las obras/ Datos
; ; Federales para
; ; internos del Organismo Operador; UR: 5.
Construccion y rehabilitacion de redes de Pareantsleda klimatees Sistema de Agua Potable y Alcantarillado desairelio.da
|Actividad rehabilitados/conslruidos ) infraestructura.

Proyectos ejecutivos
validados para las
acciones
comrespondientes.
Proceso de licitacidn
y fallo en tiempo. Las

obras y acciones
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terminan conforme a
lo programado.

Calidad del agua en las comunidades
rurales en condiciones criticas con la
colaboracién de los comités de agua

Porcentaje de pozos
atendidos para el
mejoramiento de la

I: Documento de informe mensual
(SISPBR); UR: Direccion General de

El Comité de Agua
encargado en cada
comunidad cumple
con la vigilancia y

los que se les brinda
mantenimiento respecto

Componente locales y realizando acciones de calidad de agua, en las |Salud; Frecuencia: Mensual; Ubicacién: |mantenimiento del
mantenimiento preventivo y correctivo, asl [comunidades rurales en [Direccidn de Atencién contra Riesgos pozo para garantizar
como equipamiento de pozos de agua parajcondiciones criticas Sanitarios la calidad del agua
consumo humano en zona rural mejorada. [respecto a lo previsto. para uso y consumo

humano.
Realizacion de pagos de derechos y Porcentaje de avance RUel sish.ema ds
obligaciones para el uso y descarga de en los pagos de I=iPago da defachias UR. 1810 decisraciones de

Actividad gach R ot | 9 pagosce Frecuencia: Mensual; U: DGDR/ CONAGUA arroje los
extraccion de agua en pozos de derechos y obligaciones . S i . o

. : Subdireccién administrativa (rural) datos de medicién
comunidades rurales realizados g
corespondientes
Porcentajg oe gralies El Comité de agua
en las verificaciones de | .
mejoramiento de la I: Documento de informe mensual encargado en cada
Realizacién visitas de supervision y calictaic e wiie 87 s (SISPBR); UR: Direccién General de comunidad atiende
Actividad monitoreo a las fuentes de abastecimiento 9 Salud; Frecuencia: Mensual; Ubicacion: |las recomendaciones
pozos, en las " A \ " ;
de agua potable en la zona rural . Direccion de Atencién contra Riesgos realizadas por el
comunidades rurales en =
i ; Sanitarios personal de la
condiciones criticas g
. dependencia.
respecto a lo previsto
Usuarios interesados
I: Avance fisico de la obra (SCO)/ Actas [en el servicio.
entrega-recepcion de las obras/ Datos  |Liberacién de
Red de Linea Morada para dar servicio con Porcentajg ds:- avance |n_ternos del Organismo Operador; U_R: trémateg y
; en la ampliacidn de la  [Sistema de Agua Potable y Alcantarillado [afectaciones.
Componente agua de reuso a las zonas urbanas, 2 ; S
industrial v aaricola. ampliada red de agua deretso  |de Ledn (SAPAL); Frecuencia: Mensual; |Proceso de licitacion
yag ks respecto de lo previsto  |Ubicacion: Sistema de Agua Potabley |y fallo en tiempo. Las
Alcantarillado de Le6n (SAPAL)- obras y acciones
Gerencia de Supervision de Obra terminan conforme a
lo programado.
Usuarios interesados
I: Avance fisico de la obra (SCO)/ Actas [en el servicio.
entrega-recepcion de las obras/ Datos Liberacién de
. . - Porcentaje de kildmetros|internos del Organismo Operador; UR:  [trdmites y
Construccién de lineas de conduccién, ) ) . .
: : s S construidos de red de  |Sistema de Agua Potable y Alcantarillado |afectaciones.
Actividad alimentacion y distribucién de agua tratada " A : <~ s e
(Iinea morada) agua tratada (linea de Ledn (SAPAL); Frecuencia: Mensual; |Proceso de licitacién
morada) Ubicacién: Sistema de Agua Potabley |y fallo en tiempo. Las
Alcantarillado de Le6n (SAPAL)- obras y acciones
Gerencia de Supervision de Obra terminan conforme a
lo programado.
T —— I: Avance fisico de la obra (SCO)/ Datos |Existencia de
Componente Drenaje pluvial en zonas criticas, atendido . y inlernos del Organismo Operador; UR:  |recursos técnicos y

Sistema de Agua Potable y Alcantarillado
de Leén (SAPAL); Frecuencia: Mensual;

econémicos para el
mantenimiento de

Secretaria del H. Ayuntamiento
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de la meta anual que
establezca SAPAL

Ubicacion: Sistema de Agua Polable y
Alcantarillado de Ledn (SAPAL)-
Gerencia de Supervision de Obra

cauces. Disminucion
del riesgo por
inundacién en zonas
con problemas
recurrentes.
Liberacion de
tramites y
afectaciones. Apoyo
de programas
Federales para
desarrollo de
infraestructura.
Proyectos ejecutivos
validados para las
acciones
correspendientes.
Proceso de licilacion
y fallo en tiempo. Las
obras y acciones
terminan conforme a
lo programado.

Actividad

Construccion de obras pluviales

Porcentaje de obras
pluviales realizadas

I: Avance fisico de la obra (SCO)/ Dalos
internos del Organismo Operador; UR:
Sisiema de Agua Fotable y Alcantarillado
de Ledn (SAPAL); Frecuencia: Mensual;
Ubicacién: Sislema de Agua Potable y
Alcantarillado de Ledn (SAPAL)-
Gerencia de Supervisién de Obra

Existencia de
recursos técnicos y
economicos para el
mantenimiento de
cauces. Disminucién
del riesgo por
inundacion en zonas
con problemas
recurrentes.
Liberacion de
tramites y
afectaciones. Apoyo
de programas
Federales para
desarrollo de
infraestructura.
Proyectos ejecutivos
validados para las
acciones
correspondientes.
Proceso de licitacién
y fallo en tiempo. Las
obras y acciones
terminan conforme a
lo programado.

Actividad

Mantenimiento de arroyos en la zona
urbana

I: Avance fisico de la obra (S8CO)/ Dalos

Porcentaje de kildmetros|internos del Organismo Operador; UR:

de mantenimientos

realizados a los arroyos

de la zona urbana

Sistema de Agua Potable y Alcantarillado
de Ledn (SAPAL); Frecuencia; Mensual;
Ubicacion: Sislema de Agua Fotable y
Aicantarillade de Leén (SAPAL)-
Gerencia de Supervisién de Obra -

Existencia de
recursos tecnicos y
econdmicos para el
mantenimiento de
cauces. Disminucién
del riesgo por

inundacién en zonas
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Gerencia de Agua Potable y
Alcantarillado

con problemas
recurrentes.

Obras de prevencion en areas inundables

Porcentaje de obras

I: Contratos de obra y actas de entrega
de obra realizada, reporte fotografico;

Si las condiciones

distribucién de agua potable

agua potable

Componente canlzadss realizadas con respecto |UR: 1810; Frecuencia: Mensual; climatologicas son
del tolal previsto Ubicacién: DGDR/ Direccién de 6plimas.
Infraestructura rural
|: Expediente de la camparia; UR: La poblacién del
Porcentaje de ejecucion |Sistema de Agua Potable y Alcantarillado jmunicipio toma
Actividad Ejecucion de campafia para la prevencion |de camparia para la de Ledn (SAPAL); Frecuencia: Mensual; |consciencia y adopta
) de inundaciones prevencion de Ubicacién: Sislema de Agua Potabley  [los habitos de
inundaciones Alcantarillado de Le6n (SAPAL)- prevencion de
Departamento de Comunicacién inundaciones.
La complejidad y
naturaleza de las
dreas con riesgo de
Realizaci6hi de la limpisza de &reas Porcentaje de I= Reporte fotogréfico, UR= 1810, F= inundaciones, y
Actividad : £ ; comunidades con Obras [Mensual, U= DGDR/ Direccion de aceptacion de la
inundables en comunidades rurales TR -
de limpieza de arroyos (Infraestructura rural poblacion en las
medidas de
prevencion de
inundaciones.
Adquisicién de
predios y tramites
ante CONAGUA.
I: Notificacion de incorporacion/ Datos  [Aprovechamientos de
internos del Organismo Operador; UR:  [calidad. Proyectos
Acciones para incrementar la Porcentaje de avance |Sistema de Agua Potable y Alcantarillado |ejecutivos validados.
Gomperants disponibilidad de agua para todos de las acciones para de Ledn (SAPAL); Frecuencia: Mensual; [Disminucion de
aprovechando las fuentes disponibles y  |incrementar la Ubicacion: Sistema de Agua Potabley  |conflictos sociales por|
otras alternativas, generadas disponibilidad de agua. |Alcantarillado de Le6n (SAPAL)- el agua. Uso racional
Departamento Hidrologia, Departamento |de las fuentes de
de Fuentes de Abastecimiento abastecimiento. Los
consultores entregan
el estudio en tiempo y
forma establecidos.
Adquisicién de
I: Notificacién de incorporacién/ Datos pradide yirdmies
internos del Organismo Operador; UR: ante CONAG.UA'
. . Sistema de Agua Potable y Alcantarillado Apfovechamlenlos oe
S Incorporacion de litros al sistema de Farchniaje:de lires de Ledn (SAPAL); Frecuencia: Mensual, calded, Proyactos
Actividad incorporados a la red de ! ' |ejecutivos validados.

Ubicacion: Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado de Ledn (SAPAL)-
Departamento Hidrologia, Departamento
de Fuentes de Abastecimiento

Disminucién de
conflictos sociales por|
el agua. Uso racional
de las fuentes de

abastecimiento.

Secretaria del H. Ayuntamiento
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Subsidios para la eficiencia del riego

Porcentaje de subsidios
otorgados para la

|: Expediente de comprobacién; UR:
1810; Frecuencia: Mensual; Ubicacion:

Si existen fuenles de

difusién de cultura del agua

promocion y difusién de
cultura del agua

Ubicacion: Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado de Ledn (SAPAL)-
Departamento de Comunicacion

Gaenponrals agricola otorgados eficiencia del riego DGDR!/ Direccion de Extensionismo e abastecimiento
agricola Innovacién Agropecuaria
|= Expedientes de subsidios agricolas, e ——
‘ Elaboracién de expedienies para subsidios |Porcentaje de UR= 1810, F= Mensual, U= DGDR/ P 3 'S
Actividad ; i . . . . ) .. _ [requerimientos para
de riego agricola expedientes validados  |Direccién de Extensionisma e Innovacion o suballG
Agropecuaria
Acciones y apoyo para la captacion de Porcentaje de subsidios |=Convenios firmados, UR=1810, F= Si existe la
Componente agua de lluvia en comunidades rurales, otorgados respecto del |Mensual, U= DGDR/ Direccion de participacion del
realizadas total Infragstructura rural beneficiario.
, . . Porcentaje de avance  (I=Expediente técnico de apoyo, ; .
Actividad 5:;2;22:;2 48 expeinie de Setiones de expedientes UR=1810, F= Trimestral, U= fgc':‘?go?:zdfn;e
' integrados DGDR/Direccitn de Infraestructura rural POy
E:; rrczrggjse daer::,iabsadlos |=Expediente de comprobacién; Si exisle el inlerés en
Actividad Geslién de subsidios para captacion de ad Eisici Onp o BiiiGEE UR=1810; Frecuencia: Mensual; las capacitaciones
agua de lluvia q ; P U=DGDR/Direccitn de Extensionismo e |por parte de los
para captacién de agua ; :
o Innovacion Agropecuaria productores
de lluvia
Comunidades rurales prioritarias y con : . £ —
. - . : < . I: Entrega recepcion de las comunidades |Si existe la validacion
disponibilidad social al Sistema Operativo |Porcentaje de I i - )
. st . incorporadas; UR: 1810; Frecuencia: del proyecto por las
Componente Sapal para la dotacién del Servicio de comunidades ST i . d
) - ; Mensual; Ubicacion: DGDR/ Direccion de |instancias
Agua Potable y Drenaje Sanitario incorporadas al SAPAL. .
, Infraestructura rural correspondientes
incorporadas
Gestion de convenios para redes de Porcentaje de convenios = Cor!vemos o8 Colaborac.lc'm firmados, Si hay Incumplimiento
. g A ; ; expedientes de comprobacion, UR= -
Actividad drenaje sanitario y saneamiento en de colaboracién . .. |derequerimienlos
3 . 1810, F= Mensual, U= DGDR/ Direccién |, .
comunidades rurales gestionados técnicos
de Infraestructura Rural
Porcentaje de Obras de (I= Convenios firmados, acta de enlrega y |Existencia de
Actividad Construccién de las redes de Drenaje Redes de drenaje el contrato de Obra UR= 1810, F= afectaciones que no
Sanitario en las Comunidades rurales realizadas en las Mensual, U= DGDR/ Direccion de permitan la ejecucion
comunidades rurales Infraestructura Rural de las Obras
|: Expedienle de la campania; UR: L Boblasishdal
Programa para fomentar la cultura del Porcenlaje de personas [Sistema de Agua Potable y Alcantarillado p‘ R =
i —— . - . ; municipio toma
cuidado y reutilizacién del agua dirigida a |que impacta el programaide Le6n (SAPAL); Frecuencia: Mensual; &
Componente 4 i : consciencia y adopla
la poblacién de mayor consumo, y las campanas de Ubicacién: Sistema de Agua Potable y .
; . los habitos de cultura
implementado cultura del agua Alcantarillado de Leén (SAPAL)-
. del agua.
Departamento de Comunicacidn
I: Expedienle de |la campafia; UR: Latnhisbrds
Porcenlaje de ejecucion [Sistema de Agua Potable y Alcantarillado mugicipio ——
nctividad Ejecucién de camparfia de promocion y de campafia para la de Ledén (SAPAL); Frecuencia: Mensual, conscierioia y adopta

los habitos de cultura
del agua.
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Porcentaje de obras de

infraestructura hidraulica St exlste Iz validacion

del proyecto por las

I= Convenios firmados, expedientes de

Obras de infraestructura hidraulica en zona comprobacion UR= 1810, F= Mensual,

Componeni rural realizadas AniEnnia il reglizades U= DGDR/ Direccién de Infraestructura  [instancias
respecto del total 1
. Rural correspondientes
previsto
. i |
Porcentaje de I= Convenios firmados, acta de entrega y ;:Jer:::;c;z:eesnrga it
o o Ejecucién de obras de agua potable en comunidades con obras [el contrato de Obra UR= 1810, F= ; ;
Actividad ; R ejecucion de Obras
comunidades rurales de Red de Agua potable |[Mensual, U= DGDR/Direccion de -
realizada Infraestructura Rural sotable g
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Ejercicio Fiscal: 2024
Nombre del Programa Presupuestario 100262 - Ledn siempre limpio
Unidad responsable 5057-Sistema Integral de Aseo Publico de Leén (SIAP)
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO |l Politica Social
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO - |lll MEDIO AMBIENTE Y TERRITORIO
Alineacion al instrumento de planeacidn -
PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL |TERRITORIO SUSTENTABLE Y CIUDAD
2045 RESILIENTE
Bandera IVivir Sano
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Indice de ]
- compelitividad de Reporte bianual de resultados del indice L estraltegla d.e
Contribuir a un Leén saludable y - o = planeacion a nivel
; kI acuerdo al IMCO, de la |de compelitividad estatal Frecuencia; y
sustentable, mediante la disminucién de la % ; o . . |estatal se mantiene
Fin S . ) posicién en el Bianual https:/fimco.org.mx/indices/indice-|” .
contaminacién ambiental por residuos . . i ; orientada a resultados
5 subindice manejo de-compelitividad-estatal-2021/capitulos- x .
solidos urbanos. . en materia de manejo
sustentable del medio |de-resultados . )
; del medio ambiente
ambiente.
Acuerdos
institucionales y
Los ciudadanos del municipio de Ledn Reporte Anual de encuestas de voluntad politica para
Propésito perciben los efectos de la disminucién de la|Satisfaccién ciudadana (Satisfaccion de la ciudadania. Direccién  |la cooperacion
P contaminacién por residuos sélidos del servicio de limpia  |general. Resguardada en la oficina del  |internacional al
urbanos. area responsable. mitigar los efectos de
la contaminacién por
residuos.
CS528 Cultura ambiental para la separacién |Porcentaje en la Reporte anual de eficiencia de los Que los proveedores
o de residuos solidos urbanos a través de la |gjecucion de la servicios. Direccion de Planeacion,  ciudadana
ponente camparia "basura que no es basura" campafa para la Innovacién y Supervision. Resguardo en broporcionen los
promovida. separacion de residuos (la oficina del responsable de 4rea insumos necesarios
sélidos urbanos
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respecto de la meta
anual que se
establezca

para llevarse a cabo
los servicios.

CS28-A3 Difusion y concientizacién con
campanas a la ciudadania para la limpieza

Porcentaje de eficacia
para la implementacién

Reporte de avance de campafia.
Direccion de Planeacién, Innovacion y

Que el proveedor
tenga los elementos

habitacion.

recolectadas en casa
habitacién

Recoleccidn y Traslade. Resguardada en
la oficina del drea responsable.

Actividad . : de una campafia de . : para llevar a cabo la
sep;:racmn y aprovechamiento de los difission y sglp:rr:;sg;. E::g:la;rdada en la oficina campafia de difusion
resioues concientizacién P ) y concientizacion

) - o ciudadanos d
Porcentaje de acciones [Reporte mensual de mts2 limpiados en Los nos dan &
. \ " : . o . L conocer al SIAP las
—__—_— CS29 Acciones en materia de limpieza implementadas enla  |espacios pablicos. Direccion de Limpia, Arone mpaciadie por
P integral de la ciudad realizada ciudad en materia de  |Recoleccién y Traslado. Resguardada en as impac P
Y. : residuos sélidos en
limpieza la oficina del area responsable. . s
los espacios publicos
p =
CS29-A1 Supervisién al cumplimiento de  |Porcentaje de Actas Informe.n?ensuall de_a a.s aie.n Vi Inobservancia del
" - . s o los servicios de limpia. Direccion de -
Actividad los confratos de limpieza a espacios atendidas a servicios ; " prestador de servicios
G — Juridico e Inspeccién. Resguardada en la T
publicos. de limpieza. ) de limpieza.
oficina del area responsable.
Disefio y puesta en marcha del proyecto Que los proveedores
SIAP al 100 que integre accionas . Reporte anual de eficiencia de los y ciudadania
. \ . Porcentaje de S : i ; X
especiales de recoleccion, separacion, : : servicios. Direccién de Planeacion, proporcionen los

Componente 7 implementacién de . - ; ;

transporte, confinamiento y Innovacion y Supervisidn. Resguardo en  [insumos necesarios
’ : , SIAP al 100 3 2

aprovechamiento de residuos valorizables, la oficina del responsable de area para llevarse a cabo

realizado. los servicios.

CS30-A11 Ejecucion de un Proyecto Que el proveedor

integral de automatizacion del SIAP, Porcentaje de avance |Informe bimestral de avance. cumpla con el

Actividad necesidad de forlalecimiento de en la ejecucion del Resguardada en la oficina del area contrato en la
infraestructura fisica, de servidores y proyecto responsabie. ejecucion del
almacenamiento y red. proyecto

Titulo de Concesion NO, SPM/CRS/01-
z 2000 IDENTIDAD: Carpeta de Promotora E1 contratista cumpla
B . L
i 3 CS30-A8 Recepcién y Disposicion final de !\Iumero 45 pne.acey Am.b_lental Gontrate _202.3 (Facras, en tiempo y forma /
Actividad 3 A ot ingresadas al Relleno  [solicitud de pago, pesaje de Toneladas S
los residuos solidos Municipales R : . o Participacion
Sanitario (estimaciones). UR. 2310, frecuencia '
i igniionioi . ciudadana
mensual, ubicacion: Oficinas de la
Direccion General de Medio Ambiente.
Porcentaje de Reporte mensual de validacion de :ﬁ: g:::?;;f:si dUos
£S30-A1 Recoleccién de Residuos sélidos [toneladas de residuos  [toneladas recolectadas en casa " élilos i
Actividad en la via publica generados en casa solidos urbanos habitacién. Direccion de Limpia,

los horarios y
frecuencias
asignadas.
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Reporte mensual de validacion de

[Los contratistas del
servicio de barrido
cuenten con el

. . Porcentaje de kilémetros barridos en vialidades. personal y
Actividad C.S?'O'Az Bamdo.de 'as Pringipajes Kilometros barridos en [Direccion de Limpia, Recoleccion y herramienta
vialidades de la ciudad. L :
vialidades. Traslado. Resguardada en la oficina del |especifica para
area responsable. realizar sus
actividades como lo
describe en el
contrato.
Que el proveedor
Porcentaje de litros de Informe mensual de lixiviados tratados.  [tenga los quimicos
Actividad CS30-A7 Tratamiente de Lixiviados. Resguardada en la oficina del area necesarios para el

lixiviado tratado

responsable.

tratamiento de

lixiviados
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Ejercicio Fiscal: 2024
Nombre del Programa Presupuestario 100263 - Comedores comunitarios
Unidad responsable 5012-Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Ledn)
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Il Politica Social
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO | HUMANO Y SOCIAL

Alineacion al instrumento de planeacién

iPLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2045

ISOCIEDAD INCLUYENTE

IBandera

\Vivir Sano

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Fin

Contribuir a la disminucién de
enfermedades crénico-degenerativas
mediante la imparticién de talleres de
alimentacién saludable

Porcentaje de
disminucion de la
poblacién que vive can
enfermedades crénico-
degenerativas.

Informe de pobreza y evaluacién.
Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social. Frecuencia:
Anual

Participacion y
atencién de la
ciudadania

Propésito

Pobiacién del municipio de Ledn que vive
en carencia alimentaria recibe informacién
adecuada sobre alimentacion balanceada y
hébitos saludables

Porcentaje de
poblacién informada en
alimentacién
balanceada y habitos
saludables en el
municipio de Leén

Padrén de beneficiarios de platicas sobre
alimentacion balanceada y habitos
saludables. Frecuencia: Anual Ubicacién:
Direccién de Atencién a Grupos
Vulnerables del Sistema DIF Ledn

Participacion de la
ciudadania

Componente

Espacios fijos y mdviles para el fomento de
la sana alimentacién, asi como el
mantenimiento preventivo y correctivo a los
diferentes comedores, para prestar un

Porcentaje de avance
en la implementacion
de espacios para el
fomento de la sana

alimentacion.

Evidencia folografica y requisiciones de
compra y mantenimiento, UR
responsable: Sistema DIF Ledn.
Frecuencia: Anual: Ubicacién:

Precios de los
materiales cotizados
conservan el mismo
costo.
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mejor servicio a la poblacion,
implementados

Direcciones Administrativas y de Atencién
a Grupos Vulnerables.

Actividad

Habilitacién fisica y equipamiento de los
comedores

Porcentaje de avance
en la habilitacién y
equipamiento

[Evidencia folografica y requisiciones de
compra de las Direcciones
Administrativas y de Atencién a Grupos
\Vulnerables, sistema dif ledn, mensual,
DAGV.

Precios de los
materiales cotizados
conservan el mismo
costo

Matlriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2024

Nombre del Programa Presupuestario

100265 - Proyecto integral de asistencia social

Unidad responsable

5012-Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Leon)

Alineacion al instrumento de planeacién

PLAN NACIONAL DE DESARROLLQO

|l Politica Social

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

| HUMANQC Y SOCIAL

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2045

SOCIEDAD INCLUYENTE

Bandera IVivir Sano
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir a la entrega de soluciones |Porcentaje de disminucién de [Padrén de beneficiarios/Sistema : o o
: f ; - : i " y Aceptacion y participacion
Fin integrales y transversales mediante  [reincidencia solicitudes de DIF Ledn/Anual/Direccién de :
: ) . - . . de la ciudadania
apoyos sociales para la ciudadania  |asistencia alimentaria Alencion a Grupos Vulnerables
Informe Anual sobre la situacidn
de pobreza y rezago
La poblacién del Municipio de Ledn se ; o social/Consejo Nacional de
: Y i Porcentaje de disminucion de - " ;
y beneficia con la disminucién de ; ) Evaluacion de la Politica de Aceptacion de la
Propésito - . la poblacién con carencia X j
vulnerabilidad por carencia [e—— Desarrollo ciudadania
alimentaria Social/Anual/Publicacion del
Informe Anual en pagina oficial
de CONEVAL
Apoyos alimentarios a las personas
otorgados y diagnosticos de la Porcentaje de avance enla  [Padrén de beneficiarios/Sistema o e
; = : : : ; ; Participacion de la
Componente situacién de vida de los involucrados |entrega de apoyos DIF Leén/Mensual/Direccidn de | .
. ) - ciudadania
para favorecer a los sectores que masialimentarios Alencién a Grupos Vulnerables
lo necesitan, realizados
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Actividad

Realizacién de diagnésticos sociales

Porcentaje de diagndsticos
sociales realizados

Padrén de beneficiarios del
Sistema DIF Leén, mensual,
Oficinas san juan de dios

Participacién ciudadana

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2024

Nombre del Programa Presupuestario

100266 - Médico en tu casa

Unidad responsable

2610-Direccion General de Salud

Alineacion al instrumento de planeacion

PLAN NACIONAL DE DESARROLLC

II'Politica Social

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

| HUMANQO Y SOCIAL

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2045

SOCIEDAD INCLUYENTE

Bandera

Vivir Sano

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Fin

Coadyuvar para la atencién
en salud de primer nivel de
atencién a poblacion
vulnerables del municipio de
Leén que no cuente con red
de apoyo y no tengan un

acceso a un servicio de salud

publico mediante las
alenciones que ofrecen las
unidades moviles

Porcentaje de pacientes que
recibieron atencion médica a
domicilio con respecto al
universo de pacientes
considerados para el
programa de médico en tu
casa.

ldentidad: informes, Unidad de

lAnual, Direcci6n: Direccidn
General de Salud, Area
Responsable: Direccion de
Atencién a la Comunidad

Medida: Atenciones, Frecuencia

Aceptacion y participacion
de la ciudadania

Propésito

Los adultos mayores
personas con discapacidad o
personas con movilidad
comprometida contindan con
la cobertura en salud a
domicilio.

Porcentaje de pacientes
atendidos de manera
subsecuente

Identidad: informes, Unidad de

Mensual, Direccién: Direccion
General de Salud, Area
Responsable: Direccion de
Atencién a la Comunidad

Medida: Atenciones, Frecuencia|Los pacientes acatan las

indicaciones del personal
de salud para mejorar su
salud

Componente

Esquema de atencién con un
primer enfoque a adultos
mayores personas con
discapacidad o personas con
movilidad comprometida a
través de unidades moviles
establecido

Porcentaje de atenciones en
salud otorgadas de manera
anual conforme a lo previsto

Identidad: informes, Unidad de

Mensual, Direccién: Direccion
General de Salud, Area
Responsable: Direccién de
Atencion a la Comunidad

Medida: Atenciones, Frecuencia

La ciudadania solicita el
servicio a domicilio de
atenciones en salud
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Adquisicién de bienes y

Porcentaje de adquisicion de
bienes y servicios para la

Identidad: Evidencia de
adquisicién de bienes y
servicios, UR: Direccién

Los proveedores tienen
disponibilidad de los

mévil a domicilio (Consulta
Nutricion)

movil a domicilio (Consulta
Nutricion)

X i
Bt serwc,o's lpara i p testaskin prestacién de servicios General de Salud, Frecuencia: |blenes y servicios para su
de servicios médicos ; . o g S
médicos Trimestral, Ubicacion: Direccién [adquisicion.
General de Salud
Prestacién de atenciones en Porce'maje 45 8va0ce ort las Idenpda.d. '”“’T”‘es- Unidad de. La ciudadania demanda
- atenciones en salud a Medida: Atenciones, Frecuencia .
salud a domicilio por parte del — e e las atenciones de salud por
o domicilio por parte del Mensual, Direccion: Direccién
Actividad personal de enfermeria y , parte de personal de
f personal de enfermeria y General de Salud, Area r
personal de promocién a la : L enfermeria y de promocién
personal de promocién ala  [Responsable: Direccion de
salud s : a la salud
salud. Atencion a la Comunidad
Prestacion de los servicios de|Porcentaje de avance enla  |Identidad: informes, Unidad de : .
. . ; v v : . |La ciudadania demanda el
; salud por medio de unidad  |prestacion de los servicios de [Medida: Atenciones, Fracuencia A
Actividad ; P R N N ; i servicio de consulta
movil a domicilio (Consulta  |salud por medio de unidad Mensual, Direccién: Direccion sicoléaica
Psicoldgica) mévil General de Salud, pRIe0iag
v ——— Porcentaje de avance en la
. q . difusién del esquema de Identidad: informes, Unidad de
atencion con un primer " i - g . .
atencion con un primer Medida: Atenciones, FrecuenciallLa ciudadania se entera
enfoque a adultos mayores L i P
. ¢ : enfoque a adultos mayores  [Mensual, Direccion: Direccion  [por parte de la difusién del
Actividad personas con discapacidad o ; ; i O
I personas con discapacidad o [General de Salud, Area servicio de consulta
personas con movilidad i i S ; -
; personas con movilidad Respaonsable: Direccidn de medica a domicilio
comprometida a través de : . . .
. . . . |[compromelida a través de Alencion a la Comunidad
unidades méviles establecido [ . . :
unidades méviles establecido
P _ |ldentidad: informes, Unidad de
. - Porcentaje de avance en la : \ ;
Prestacion de los servicios de . 2 Medida: Atenciones, Frecuencia . .
: ; prestacion de los servicios de I La ciudadania demanda el
- salud por medio de unidad . . Mensual, Direccion: Direccién o
Actividad salud por medio de unidad sarvicio de consulta de

General de Salud, Area
Responsable: Direccién de
Alencion a la Comunidad

nutricién a domicilio

Malriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2024

Nombre del Programa Presupuestario

100267 - Prevencion de enfermedades, adicciones y educacion nutricional

Unidad responsable

2610-Direcciéon General de Salud

Alineacion al instrumento de planeacion

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Il Politica Social

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

| HUMANC Y SOCIAL

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2045

SOCIEDAD INCLUYENTE
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Bandera Vivir Sano
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir a la reduccién de la
morbimortalidad de las |dentidad: Bitdcora, UR
principales patologias que  [Tasa de morbimortalidad del |Responsable: Direccién General
Fin aquejan la salud publica en el {2024 en relacion a tasa de  |de Salud, Frecuencia de Contar con la participacion
municipio de Ledn, mediante |morbimortalidad del afio medicién: Anual, Ubicacién: activa de |a poblacion
la prevencién y formacién de |inmediato anterior Direccién de Atencitn a la
habitos saludables y Comunidad
nutricionales.
La poblacién del Municipio de \dentidan; Bnéct?ra, L.JR
: ; o : Responsable: Direccion General
Ledn se beneficia con la Tasa de incidencia de : : ;
o de Salud, Unidad de medida: |La ciudadania adopta
- disminucién de enfermedades en 2024 en ) . Yy
Proposito ; : acciones preventivas, habitos saludables y
enfermedades por las relacion con el afio inmediato : = i
. R . Frecuencia de medicion: Anual, |nutricionales
acciones preventivas en anterior B .
sstod Ubicacion: Direccion de
’ Atencidn a la Comunidad
Identidad: Informes de Metas de
: d i
Campanias parala Porcentaje de avance de las p_rqgrama PRIy .
: ; bitacora, UR Responsable:
prevencion de enfermedades |camparias realizadas i . gy
- . Direccién General de Salud, Existe participacion
mediante esquema de respecto de afios anteriores ; o B
Componente e ; Frecuencia de medicion: ciudadana en las
tamizajes preventivos, asi conforme a la meta anual que s pr :
h . . . Mensual, Ubicacion: Direcciéon |campafias preventivas
como intervencion correctiva |establezca la unidad : 2
R 7 de Atencion a la Comunidad y
inicial implementadas municipal responsable. , s p ;
Direccidn de Epidemiologia y
Sanidad
Identidad: Informes de Metas de _
Realizacion de acciones : pragrama. e go?iem.o ; UR Aceptacién y participacién
; Porcentaje de avance enla  [Responsable: Direccién General ; ;
preventivas que generen la i ; ; de la ciudadania en las
Actividad . A realizacion de acciones de Salud, Frecuencia de . .
formacién de habitos s LR . _ .. . |acciones preventivas
= preventivas medicién: Mensual, Ubicacion:
saludables y nufricionales ; . L ofertadas
Direccion de Atencibn a la
Comunidad
Realizacidon de exploracién  |Porcentaje de avance de
mamaria, mastografias, exploracion mamaria, |dentidad: Bitacora, UR
ultrasonidos mamarios, mastlografias, ultrasonidos Responsable: Direccién General
- citologia cervical y medicion |mamarios, citologla cervical y |de Salud, Frecuencia de Contar con la participacién
Actividad . . . o N . )
de antigeno prostatico para |medicién de antigeno medicién: Mensual, Ubicacion: [activa de la poblacion
deteccion de cancer prostético conforme a la meta|Direccién de Epidemiologia y
mamario, cervicoulerino y anual que establezca la Sanidad
prostata unidad municipal responsable
ldentidad: Solicitudes de
Adquisicion de materiales y  [Porcentaje de materialesy  [compra, UR Responsable: La Ciudadania solicita
Actividad suministros médicos parala [suministros médicos para las [Direccion General de Salud, materiales y suministros
realizacién de las campaiias. [camparias realizadas Frecuencia de medicion: médicos
Mensual, Ubicacién: Direccién
de Atencién a la Comunidad y
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Direccion de Epidemiologia y
Sanidad

Programa Planet Youth para

Porcentaje de avance en la

|dentidad: Meta de programa de
gobierno, UR Responsable:
Direccién General de Salud,

La ciudadania pone en
praclica las

Companditie :;plr:r\:iﬂni:’;ode SRNEChesA 'r:fiiginifﬁa?e; programa Frecuencia de medicion: Anual, [recomendaciones del
P P Ubicacién: Direccion de personal de salud.
Atencién a la Comunidad
Modelo Planet Youth,
Q]Imcas deportllvas s ; Identidad: informes, UR: 5011  |Participacion de la
vinculan deportistas Porcentaje de . ;
. . - COMUDE, Frecuencia Mensual, |ciudadania en la
Actividad consumados con la implementacion del programal| . R _ s
T : Ubicacién: Direccion de implementacion del
participacion de nifios y Planet Youth
; . Deportes programa
liovenes de colonias y
comunidades.
Identidad: Metas de programa
- . : de gobierno, UR Responsable:
Realizacién de acciones para |Porcentaje de avance enlas | ” . L
+53 : i ; Direccion General de Salud, Aceptacién y participacion
Actividad la implementacién del modelojacciones para la . o ) :
. B . Frecuencia de medicion: de la ciudadania
en el municipio de Leén Gto. |implementacién del modelo - S
mensual, Ubicacién: Direccidn
de Alencidn a la Comunidad
Inclusion a jovenes en riesgo
en actividades deportivas y |dentidad: informes, UR: 5011  |Participacidn de jovenes
Actividad recreativas que impulsen al |Porcentaje de jévenes COMUDE, Frecuencia Mensual,|en la implementacion de

uso de tiempo libre y el
desarrollo de estilos de vida
saludables.

activados

Ubicacion: Direccién de
Deportes

las aclividades del
programa

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2024

Nombre del Programa Presupuestario

100269 - Red de espacios seguros para mujeres en situacion de riesgo

Unidad responsable

5019-Instituto Municipal de las Mujeres

Alineacion al instrumento de planeacion

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Il Politica Social

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

| HUMANQ Y SOCIAL

PLA DE DESARROLLC MUNICIPAL 2045

SOCIEDAD INCLUYENTE

Bandera

Vivir S

anc
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RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir a gue las mujeres que viven . . . -
: ; Porcenlaje de mujeres que . Las mujeres del municipio,
violencia puedan acceder a un . ) . Informacién del Banco de datos : : :
. . . s viven violencia acceden a un ; que viven violencia
Fin servicio de atencion y prevencién a s ; de la fiscalia y del INEGI, .
o 5 " servicio de atencion y . acceden a servicios de
victimas mediante la creacién de . . Trianual : A
. prevencidn a victimas. atencion y prevencion.
espacios seguros,
. . ; Porcentaje de espacios
El municipio de Ledn, Guanajuato, . o
: : seguros sumados para Informes o reportes anuales del |Las mujeres del municipio
" cuenta con suficientes espacios i . 3 . ; .
Proposito - ) : brindar atencién y prevencién |area de atenciones del acuden a espacios
seguros para atencién y prevencion a ; : " .
: ] ; ; a mujeres que viven IMMujeres. cercanos para su atencién.
mujeres que viven violencia. . -
violencia.
instalacién de la Unidad fija en
Presidencia Municipal y operacién de [Porcentaje de avance enla [Informes o reportes mensuales, |Existe presupuesto para la
Componente la unidad mévil para la atencién en las(instalacién y operacion de la |trimestrales del area de operacién de unidad fija y
distintas delegaciones, como parte dellunidad fija y movil. atenciones del IMMujeres. movil
proyecto de Mujer a Salvo.
i Atenciones a mujeres en la Unidad Porce_nlaje de avance en W Registros administrativos de la a mujeres desgan regtie
Aclividad Movil atenciones a mujeres en la Urildad Rasprnsabla atencion en la Unidad
Unidad Mévil P Moévil
La sociedad civil
Sociedad civil organizada, vinculada |Porcentaje de vinculaciones organizada tiene interés
: ; : Informes o repories mensuales,
para la creacion de una red de de espacios en la sociedad : por formar parte de una
Componente P ! . ) R trimestrales del area de :
espacios seguros para las mujeres en [civil organizada, para mujeres : : red de espacios seguros
o ) . T ! : atenciones del IMMujeres. " a2
situacién de violencia. en situacion de violencia. para mujeres en situacién
de violencia.
Porcentaje de avance en la Los proveedores
Adquisicién de impresiones (stickers) |adquisicion de impresiones . - . mantendran un suministro
. e - Registros administrativos del :
Actividad para establecimientos que forman para establecimientos que 5 confiable de los materiales
? area comrespondiente ;
parte de la Red de Espacios Seguros |forman parte de la Red de necesarios para la
Espacios Seguros impresidn de stickers.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2024

Nombre del Programa Presupuestario

100271 - Proyecto integral para el desarrollo humano y lasinclusion social

Unidad responsable

5012-Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Leon)

Alineacion al instrumento de planeacion

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Il Politica Social

Secretaria del H. Ayuntamiento

T.477 788 0000 | leon.gob.mx
Plaza Principal S/N, Centro, Ledn, Gto. C.P. 37000

Plaza Principal 5/N, Zona Centro
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iPLAN ESTATAL DE DESARROLLO

| HUMANC Y SOCIAL

iF’LA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2045

SOCIEDAD INCLUYENTE

Bandera

Vivir

Sano

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Conlribuir a la mejora de prosperidad

Porcentaje de disminucién de

Informe de pobreza y
evaluacién. Consejo Nacional

Participacion de la

Fin para grupos en situacién de la poblacién que vive en ., i ciudadania en programas
o A o de Evaluacion a la Politica .
vulnerabilidad. situacion de vulnerabilidad. A : sociales
Social. Frecuencia Anual
Facilitar el acceso a oportunidades y [Porcentaje de personas en  |Padrones de beneficiarios de —
. . . . . . . R .. Participacién de la
: promocién de la inclusién social a la  [situacién de vulnerabilidad  |dependencias municipales, . .
Proposito 5 ; : W ciudadania en programas
poblacién vulnerable de la ciudad de |que acceden a programas  |Frecuencia de medicién: »
" sociales
Ledn. sociales Anual
Archivo electrénico. UR
responsable: Direccion Las unidades responsables
Herramientas para el fortalecimiento [Porcentaje de ejecucidén del |General de Gestién de programas sociales
Componente de la inclusién social en el Municipio |[convenio de colaboracion con|Gubernamental. Frecuencia: |utilizan la informacion para
de Ledn implementadas. la UNESCO. Mensual. Ubicacion: dar seguimiento y evaluar sus
Direccidén General de Geslién |acciones de politica publica.
Gubernamental.
; Evidencia fotografica, sistema
e i i FPorcenlaje de avance en la : :
. Habilitacidn y equipamiento de sala My : dif le6n, mensual, Oficinas
Actividad . adquisicion del equipo para la L. . ) Presupuesto
de lactancia . administralivas san juan de
sala de lactancia :
dios
o8 dferechos ala partlcnpar':ién Ge:lon Porcentaje de nifias y nifios |Direccion General de Se cuenla con la
estudiantes en la construccion de la S . L
Componente ; ,, : .. __|que participan respecto de la |Educacion/2210/Anual/ participacién de la
ciudad "Red Internacional de las nifias ; : 5 . 3 ;
o ; meta establecida Portafolio de evidencias ciudadania.
y los nifios" es fortalecido
Construccién de proyectos de los ; Carpelas en 8qaipa qe ; Se cuenta con la
g ; - : Numero de proyectos cémputo de la Coordinacion L o ;
Actividad Consejos de Nifios y Nifias de la \ ) participacién de la comunidad
: ejecutados de Proyecios Educadores, i -
Ciudad : en Bibliotecas Plblicas
Educacion, mensual
Informes y evidencias de las
Modelo de inclusion social y deportiva [Porcentaje de avance enla  |acciones. UR: COMUDE. Participacion de la
Componente L " ; . R : :
implementado implementacién del modelo. [Frecuencia: Anual. Ubicacién:|ciudadania leonesa
COMUDE
Porcentaje de personas Informe y evidencia de Participacion de Ia
Actividad Activacion fisica en minideportivas activadas en mini deportivas |actividad, COMUDE, pac

respecto de la planeacién

mensual, COMUDE Leén

ciudadania leonesa
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Realizacién Copa somos Leén

Informe y evidencia de

Parlicipacion de la

Actividad C . Realizacién de torneo actividad, COMUDE, anual, o e s
bbb i COMUDE Leén
) . Porcentaje de colonias Informe y evidencia de Bl
Actividad Interv‘encﬁén socne_ll RORARRRIEEN intervenidas respecto de la  |actividad, COMUDE, Plartlczpac?m ki
colonias y comunidades .z . ciudadania leonesa
planeacién anual mensual, COMUDE Leén
N ) Porcentaje de atenciones Informe y evidencia de o p—
Actividad A:Jnv::u\?;:srlgzlgsdepone para realizadas respecto de Ia aclividad, COMUDE, Zﬂg:ézi?;é{;gséza
orup meta anual mensual, COMUDE Ledn
. Direccién General de
: Porcentaje de programa de L Se cuenta con recursos
Programa de acceso a la educacion : Educacién/2210/Anual/ .
Componente . acceso a la educacién ) suficientes para desarrollar
para todos, implementado. rplsHEs Equipo de cémputo de la ks actividades
P Coordinacién de Proyectos '
Realizacién de aclividades virtuales Carpetas y equipo de T
. . . v - Se cuenta con participacién y
: con préstamo de equipos de centros  |NUmero de instituciones computo de la Coordinacién .
Actividad % o . L ) apoyo de la comunidad
de computo méviles en instituciones |educativas atendidas de Proyectos Educativos, )
. s educativa
educativas Educacion, mensual
Carpetas y equipo de
i Alencion a instituciones de preescolar [Porcentaje de talleres computo de la Coordinacién |Se cuenta con participacién
Actividad . . ; ; .
con talleres del programa de robética [realizados de Proyectos Educativos, de la comunidad educativa
Educacién, mensual
Realizacidn de un Torneo de Robétical, . Carpetas y equipo d% ; Se cuenta con participacion y
. i A Numero de torneos compute de la Coordinacion i
Actividad con la participacién de instituciones ] . apoyo de las instituciones
: realizados de Proyectos Educativos, )
educalivas ; educativas
Educacién, mensual
Mantenimiento a centros Porcentaje de personas EWd?I?C:'a fotagraficay. Inflacién moderada en los
. . " requisiciones de ; .
gerontolégicos del Sistema DIF Leén [beneficiadas con el . precios de los materiales
Componente ; : S mantenimiento "
para brindar una atencién de mayor |mantenimiento del centro : . necesarios para el proyecto
calidad realizados erontolégico plscUtadaR/aialema DIF de rehabilitacion
geroniolog Leén/Anual/DIF Leén
Evidencia fotogréfica y
Ty T ———— Porcentaje de equipamiento yjrequisiciones de
Actividad qHp y P mantenimiento del centro mantenimiento, sistema dif  [Costos de materiales
Centro Gerontolégico e SRR,
gerontoidgico leén, mensual, direccién san
;uan de dios
Recibos firmados por
T meh——— Porcentaje de avance enla  |beneficiarios y padrén de
AR P . : p‘ entrega de apoyos beneficiarios/Sistema DIF Aceptacién por parte de la
Componente el mejor desempefio social y médico

del cuidado de su paciente.

econdmicos a cuidadores
primarios

Ledn/Anual/Direccién de
Atencidn a Grupos
Vulnerables

ciudadania para participar

Secretaria del H. Ayuntamiento
Plaza Principal S/N, Zona Centro
Ledn, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 - 1114

T. 477 788 0000 | leon.gob.mx
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Personas que asislieron a Talleres de

Porcentaje de Cuidadores

Padron de beneficiarios,

instituciones educativas publicas

instituciones otorgados

. : 7 ; s T3 icinaci6 al
Actividad he_rram1entas pslfc:?ernocmnales y Primarios capacitados s:sh‘:ema dif Ieop, mensugl, Participacion socia
cuidados especializados oficina de san juan de dios
|:= Contralos de obra
firmados, expedientes de Cumplimiento de existencia
. . Porcentaje de obras comprobacion, UR= 1810, F=|de organizaciones comunales
! Obras para mejorar la accesibilidad . T s
Componente oy zo0ta Fiie TodliaiaE realizadas respecto del total [Mensual, U= Direccién de y gjidales que estan de
G previsto. Infraestructura Rural adscrila |acuerdo con los proyectos de
a la Direccién General de urbanizacion.
Desarrollo Rural
|:= Contralos de obra
firmados, expedientes de Cumplimiento de existencia
P S —— Porcentaje de obras comprobacion, UR= 1810, F=|de organizaciones comunales
Actividad P contratadas para accesoa  [Mensual, U= Direccidnde |y ejidales que estén de
zonas rurales .
zonas rurales Infraestructura Rural adscrita |acuerdo con los proyectos de
a la Direccién General de urbanizacion.
Desarrollo Rural
Direccién General de
Educacion/2210/Anual/
Equipo de computo y carpeta
Brindar apoyos para la educacién y la . fisica de la coordinacién de  |Se cuenta con participacion
. s . Porcenlaje de apoyos 5 ; ;
Componente formacién de nifios y jovenes de apoyos educalivos, de la ciudadania y la
entregados respecto al total . . ;
2scasos recursos plataforma del sistema comunidad educativa
municipal de becas y
coordinacion de gestion de
obra
Carpetas digitales en equipo
) Otorgamiento de becas a estudiantes [Nimero de becas de nivel e cbmpulo_y Ca.lrpem Theica Se cuenta con la
Actividad i ] _ A de la Coordinacion de gy . )
de nivel basico del Municipio de Ledn |basico otorgadas " participacion de la ciudadania
Apoyos Educativos,
Educacién, mensual
Carpetas digitales en equipo
- Otorgamienlo de Paquetes d_e utiles Cantidad de paquetes de de cbmpuloly ce_l'rpeta fisica |Se cue_nta con parlicipacion
Actividad escolares a estudiantes de nivel - de la Coordinacién de de la ciudadania y la
. (tiles escolares otorgados i . .
basico : Apoyos Educaltives, comunidad educativa
Educacidn, mensual
e -
Otorgamiento de becas a estudiantes [Numero de becas de nivel Capampainsen qulpo
. ; : ; : ; ) de coémputo y carpeta fisica  |Se cuenta con la
Actividad de nivel medio superior y superior del [medio superior y superior L A .
e de la Coordinacion de participacion de la ciudadania
Municipio de Leon otorgadas y
Apoyos Educativos
Carpelas digitales en equipo
. 3 de computo y carpeta fisica [Se cuenta con la
Actividad Olorgarnlents de 4payos a ftitia e apo de la Coordinacion de participacion de las

Apoyos Educativos, y Geslidnfinstituciones educalivas

de Obra
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Carpetas digitales en equipo |Se cuenta con la

Ejecucion de obras de ampliacién o |Porcentaje de obras de de cémputo y carpeta fisica |participacién de la comunidad

Aclividad mantenimiento de espacios ampliacién o mantenimiento

ailisathios #6.Fivel bisico sieautadas de la Coordinacién de educativa, asl como,
1 Gestion de Obra cumplimiento del contratista
Carpetas digitales en equipo
ilitaci e ibli : - . _
Actividad Reh\?t?l itacion de bibliotecas publicas Porceln.taje”de avance de de cén':‘puto-y carpeta fisica Cumplimiento del contratista
municipales rehabilitacion de la Direccidn de Proyectos

de Ciudad Educadora

Carpetas digitales en equipo
Otorgamiento de becas de excelencia [Numero de becas excelencia [de cémputo y carpeta fisica |Se cuenta con la

a estudiantes del Municipio de Leén |otorgadas de la Coordinacién de participacion de la ciudadania
Apoyos Educativos

Actividad

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal: 2024
Nombre del Programa Presupuestario 100272 - Red de estanci;s seguras y programa de becas
Unidad responsable 5019-Instituto Municipal de las Mujeres
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Il Politica Social
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO i | HUMANO Y SOCIAL
Alineacion al instrumento de planeacion
{PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2045 SOCIEDAD INCLUYENTE
Bandera IVivir Mejor
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES . MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Contribuir al desarrollo pleno de las Estadisticas INEGI, desarrollo

Porcentaje de los diferentes Las mujeres reciben de

;. mujeres mediante abonar a garantizarel|, " de las mujeres en los &mbitos . :
Fin oy indicadores del desarrollo . : manera integral diferentes
ejercicio pleno de los derechos N . econémico, educacién, salud,
) integral de las mujeres, . apoyos.
humanos de las mujeres. etc. Trianual
Las mujeres del municipio de Ledn, . Estadisticas INEGI, desarrollo |Las mujeres acuden a
; Porcentaje de mujeres que : :
- Guanajuato, cuentan con acceso al i de las mujeres en los &mbitos  |buscar apoyos para
Propésito acceden al ejercicio pleno de

ejercicio pleno de sus derechos econdmico, académico, salud, |beneficio y desarrollo
sus derechos.
humanos etc. Anual personal.

Reportes mensuales,
elaborados por el drea de
Educacién del IMMujeres

Programa de estimulos Integrales para
Componente mujeres jefas de familia en la red de
eslancias seguras, desarrollado

Las mujeres del municipio
solicitan estimulos.

Porcentaje de estimulos
otorgados a jefas de familia

Secretaria del H. Ayuntamiento s T. 477 788 0000 | leon.gob.mx

Plaza Principal S/N, Zona Centro A :
Leén, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 - 1114 Plaza Principal S/N, Centro, Ledn, Gto. C.P. 37000




Registro de mujeres interesadas en

Actividad formar parte del programa.

Ndmero de regisiros de
mujeres interesadas en
recibir estimulos integrales.

Registros administrativos del
area comespondiente

Las muieres jefas de
familia estan interesadas
en que se les otorgue
algun o algunos tipos de
estimulos inlegrales.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2024

Nombre del Programa Presupuestario

100273 - Modelo Club DIF

Unidad responsable

5012-Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Ledn)

Alineacién alinstrumento de planeacion

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Il Politica Social

IPLAN ESTATAL DE DESARROLLC

1 HUMANC Y SOCIAL

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2045

SOCIEDAD INCLUYENTE

Bandera Vivir Mejor
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION |SUPUESTOS
Contribuir a disminuir la situacion de , W [nforme.de pobrezg y
Z Ty ; Porcentaje de disminucién de |evaluacion. Consejo de o
: vulnerabilidad de nifios, nifias y . . . - Participacién de padres y
Fin . : la poblacion que vive en Evaluacién de la Politica de s
adolescentes, mediante espacios : : o ) madres de familia.
situacion de vulnerabilidad.  |[Desarrollo Social.
seguros .
Frecuencia: Anual.
Padrén de espacios seguros
para nifias y nifios que
Los nifios y nifias que habitan en el . , existen en la ciudad. UR Yo e :
. Porcenlaje de espacios i Participacion de las unidades
. Municipio de Ledn cuentan con ; responsable: Sistema DIF i .
Proposito : : seguros en la ciudad para I . municipales para brindar la
espacios seguros mientras sus padres | . . Ledn. Ubicacion: Archivos de |, i
. nifas y nifos. e informacion.
trabajan. la Coordinacién de
Supervision de Cenlros
Infantiles.
Evidencia folografica y
requisiciones de compra. UR
’ . responsable: Sistema DIF
, Porcentaje de espacios para .
Adaptar espacios para el resguardo de o Ledn. Frecuencia de
: g B el resguardo de las nifas y T
Componente las nifias y nifos bajo el modelo de Club| . R medicion: semestral. Presupuesto
nifios bajo el modelode Club | .~ . " " . .
DIF DIF Ubicacién: Direcciones
Administrativa y de Atencién
a Nifias, Nifios y
Adolescentes
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Habilitacion de los espacios exteriores

Porcentaje de avance de la

Evidencia fotogréafica, sistema
dif leén, mensual, Direccidn

Silol del CAST habilitacion del CAST administrativa dif San juan de Cestos de los materiales
dios
Evidencia fotografica y
s s e - - : g requisiciones de compra, g :
Actividad Adquisicidn de material y mobiliario para|Porcentaje de la adquisicion Sialema DIF semestial, Cambio de precio en las

equipar preescolares y estancias

de materiales y mobiliario

Direccién Administrativa

sistema DIF

cotizaciones

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2024

Nombre del Programa Presupuestario

100275 - Ayudate a ayudando

Unidad responsable

1815-Direccién General de Desarrollo Social

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Il Politica Social
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO | HUMANO Y SOCIAL
Alineacién al instrumento de planeacién
IPLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2045 SOCIEDAD INCLUYENTE
EBandera Vivir Mejor
RESUMEN
NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
Facilitar el
acceso al
empleo, el
bienestar y el [Indice de Rezago |CONEVAL 5 afios Eficiente politica
Fin desarrollo Social Estatal hitps://www.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Hacia_la_medicion_de_pobreza_2 [de inclusién
economico de [CONEVAL 020.aspx social.
los diferentes
sectores de la
poblacién
Habitantes de
escasos
;Z‘:;r:zibd:n;a; Indice de Rezago  [CONEVAL 5 afios Favorables
Proposito Social Municipal hitps://iwww.coneval.org.mx/Medicion/Paginas/Hacia_la_medicion_de_pobreza_2 |factores sociales
y rurales del ;
o CONEVAL 020.aspx y econémicos.
Municipio de

Ledn tengan
acceso a una

fuente de

Secretaria del H. Ayuntamiento

Plaza Principal S/N, Zona Centro
Ledn, Gto. C.P, 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110

T.477 788 0000 | leon.gob.mx
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ingreso
temporal a
cambio de
realizar
preferentement
e acciones de
beneficio
comunitario

Apoyos con
insumos para la
rehabilitacion y

Porcentaje de

Soliciludes de
apoyo ingresadas
por parte de la

Component . ; apoyos I=Solicitudes de apoyos expedientes de comprobacion, 1810 Mensual DGDR/ ciudadania para
mejoramiento S ; o I ; . o
e R —— comunitarios de Direccidn de Participacion y Gestion ciudadana. rehabilitacién y
insumos otorgados mejoramientos en
rurales
las zonas
otorgados
urbanas y rurales
Gestion de Existencia de la

Contratos para
el suministro de

Porcentaje de

participacién
ciudadana para el

i insumos y avance en la Confratos firmados, 1810, Mensual, DGDR/ Direccitn de Participacion y Geslion |uso y colocacion
Actividad ; s ; "
materiales para |elaboracién de ciudadana. de los suministros
la rehabilitacién |contratos de maleriales
y mejoramiento para beneficio
de la zona rural comunitario.
Proyecto de
brigadas de
empleo
;?;2;':0[ & Porcentaje de
Component o brigadas llevadas a |Informe de Resultados en zona urbana y rural, Trimestral, Direccion General de |Participacion
actividades de ; , . ; .
e cabo respecto de la [Desarrollo Rural, Direccién General de Desarrollo Social. ciudadana activa
rescale de .
. meta establecida
espacios
publicos (zona
urbana y rural)
desarrollado
Entregar
GRaYes P Numero de El expedienle se
econdémicos a B —_— - recibe cuenla con
. los participantes P 7 Listado de pago de jornales, 1910, Mensual, DGDS/Direccion de Desarrolio y N
Actividad beneficiadas con el g " toda la
en el Programa . Participacion Ciudadana. ;
. Programa Aylidate documentacion
de Ayludate i
ayudando solicitada.
ayudando en la
zona urbana
ﬁgﬁ:ﬁgg?ﬂge Porcentaje de kits
, con suministro de  [Kits entregados, 1810, Mensual, DGDS/Direccitn de Desarrollo y Participacion Participacion de
Actividad  |para los grupos

de trabajo en la
zona rural

materiales
entregados

Ciudadana.

la ciudadania
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Suministrar los
insumos y Numero de
_ heamientas jsuministios de |y 126 del Proyecto firmadas, 1910, Mensual, DGDS/Direccién de Desarrollo y |Participacin de
Actividad para los grupos |insumos y i gen o :
. Participacion Ciudadana la Ciudadania
conformados en [herramientas
las zonas entregados
urbanas
Remuneracion (Porcentaje de
Actividad por labores en |personas Noéminas firmadas, 1810, Mensual, DGDR/Direccién de extensionismo e Participacién de
empleo beneficiadas con  [innovacién Agropecuaria la ciudadania
temporal empleo temporal
Promover ;
bilisdas da Porcentaje de
9 brigadas de empleo Existe demanda
empleo
il GRie temporal de de empleo
Actividad lgs r?abitantes habitantes de Padron de beneficiarios, evidencia fotogréfica, 5017, Mensual, Instituto Municipal |temporal entre los
de asentamientos de  |de Vivienda, Direccién de promocion y gestién de crédito y subsidio habitantes de
. origen irregular asentamientos de
asenlamienlos ; ; ;
; realizadas respecto origen irregular
de origen
; a lo programado
irregular

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal: 2024

Nombre del Programa Presupuestario 100277 - Vivienda digna

Unidad responsable 5017-I_nstituto Municipal de Vivienda de Leén (IMUVI)

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO |ll Politica Social

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO || HUMANOY SOCIAL

Alineacion al instrumento de planeacion

{PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL [TERRITORIO SUSTENTABLE Y CIUDAD

2045 RESILIENTE
Bandera Vivir Mejor
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS

1) Sistema Nacional de Informacion e
Indicadores de Vivienda.
https:/fsniiv.sedatu.gob.mx/ ; 2) pragramas de apoyo a la
Informe Anual de la Situacién de la  |vivienda y se mantiene la
Pobreza y Rezago Social, CONEVAL. |colaboracién entre
hitps:/iportalsocial. guanajuato.gob.mx/linstancias
documento/informe-anual-sobre-la-

Contribuir a que los hogares de bajos
ingresos del municipio de Le6n

Fin accedan al derecho conslitucional de
una vivienda digna y adecuada a
través de soluciones habitacionales
bien ubicadas, dignas y de calidad

Porcentaje de participacion
en la reduccion del déficit
de vivienda y de rezago
habitacional en el estado de
Guanajuato

Contintian vigentes los

Secretaria del H. Ayuntamiento
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mediante la gestién y otorgamiento de
apoyos, créditos y/o subsidios.

situacion-de-pobreza-y-rezago-social-
leon

gubernamentales y con
organismos privados.

Hogares de bajos ingresos en el
municipio de Ledn mejoran su calidad
de vida mediante soluciones

Porcentaje de hogares
beneficiados con viviendas
nuevas, ampliadas,

informe Anual de la Situacién de la
Pobreza y Rezago Social, CONEVAL.

documento/informe-anual-sobre-la-

hitps://portalsocial.guanajuato.gob.mx/|

La eslructura y
movimiento demogréfico
permanece con

Pepasiy habitacionales bien ubicadas, con RGioiEAes §f bon actesa s situasori-de-pobrezs;prezago:sociEl paramelros semejantes y
: ; " servicios respecto a la leon Sislema Nacional de Informacion SR ]
calidad de materiales y espacios . : R34 la distribucion del ingreso
—— poblacién programada a a Indicadores de Vivienda. s pailienEs MElom
. apoyar. hitps://sniiv.sedatu.gob.mx/ Padron de 105
beneficiarios.
Porcenlaje de . -
; < : ; Existe coordinacion entre
Asentamientos de origen irregular asentamientos aprobados . ; ; :
A . ) L Actas de Aprobacion por el H. las instancias normativas
Componente regularizados mediante aprobacion dellpara su regularizacion, : < oo
. Ayuntamiento UR 5017 IMUVI a nivel municipal y
H. Ayuntamiento respecto del total
. estalal.
establecido.
Porcentaje de expedientes [Carpeta de expedientes de Exisle coordinacion entre
Actividad Integracion de expedientes para integrados, respecto del regularizacion de asentamientos las instancias narmalivas
gestién de regularizacion total de expedientes en irregulares para ingreso a H. a nivel municipal y
tramite. Ayuntamiento UR 5017 IMUVI estalal.
Porcentaje de obras \ .
. Convenios y contratos de obra. Los asentamientos
Obras y acciones que amplian o contratadas para
: e 3 oy Reporte mensual de avance. Aclas de jcuenlan con los
mejoran el acceso a los servicios infraestructura de servicios . . o
Componente ; s \ enlrega de obra y cierres requisilos técnicos y
bésicos en la vivienda en basicos respecto de las e ; ;
asentamiento prioritarios ejecutadas  |programadas conforme al administrativos. UR 5017 IMUVI/UR flegales para |z ejecucién
b 1816 DPE / UR 1810 DGDR de las obras.
presupuesto autorizado
- Numero de obras Actas de cierre administralivo. Actas  |Se cuenla con los
. Medicién de entrega de obras de o 5 ) .
Actividad rahatiltacin de:seus entubada entregadas de rehabilitacién|de entrega recepcién de obras. UR  |permisos en tiempo para
g de agua entubada 1816 DPE la ejecucidn de las obras
Firma en tiempo y forma
Geslion para la contratacion y Porcentaje de avance Conveplo SED,ES.HU Mulmmpm. el C'io'nyenlo .SE[?ESHU
. R . (€ e : Expedientes técnicos validados por la [Municipio, validacion de
Actividad ejecucidn de obras de rehabilitacion  jcontratado de acciones de ) . .. .
s eleantaiiados servicios bisicos CEAG. Anexos de ejecucion. UR 1816(por expedientes por parte
' DE de la CEAG y emision del
recurso
Porcentaje de avance en la _ \ o
. Repartes mensuales de avance y Los asentamienlos
! . contratacion para la ; = .
Gestién para la presupuestacion, : : Convenios de ejecucion de obras de |cuentan con los
; ; : ; ejecucion de las obras de . E
Actividad contratacion y ejecucion de obras de . agua potable y alcantarillado. Actas  [requisitos técnicos y
. lagua polable y alcantarillad, : ; P ..
agua polable y alcantarillado (IMUVI) it resmNEa 6, s obras de entrega recepcion de obra y cierresilegales para la gjecucion
P administrativos, UR 5017 IMUVI de la obra.
programadas.
Introduccién, ampliacion y Porcentaje de comunidades |I= Actas de cierre de obra UR=1810 |Aceplaciénde la
Actividad rehabilitacién de Red Eléctrica en beneficiadas con obras de |[F=Mensual U=DGDR/ Direccién de  [comunidad para la

Comunidades rurales.

red eléctrica

Infraestructura Rural

ejecucion de las obras
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Actividad

Gestién para la presupuestacion,
contratacién y ejecucion de obras de
electrificacion y alumbrado publico
(IMUVI)

Porcentaje de avance en la
contratacién para la
ejecucion de las obras de
electrificacion y alumbrado
publico, con respecto a las
obras programadas.

Reportes mensuales de avance y
Convenios de ejecucion de obras de
electrificacion y alumbrado publico.
Actas de entrega recepcion de obra y
cierres administrativos, UR 5017
IMUVI

Los asentamientos
cuentan con los
requisitos técnicos y
legales para la ejecucion
de la obra.

Componente

Apoyos para la autoproduccion,
mejora de vivienda, créditos y
subsidios para personas de bajos
ingresos, enlregados o gestionados.

Porcentaje de avance en el
otorgamiento de apoyos
para la autoproduccion,
mejora de vivienda y la
gestion de créditos y
susidios

Padrones de beneficiarios, contratos y
actas de enirega de las acciones de
vivienda. Informes mensuales de
Resultados. UR 5017 IMUVI. UR 1816
DPE

Los posibles beneficiarios
y los terrenos donde se
realizaran las acciones,
cumplen con los
requisitos del programa.
Existe la colaboracién
entre Desarrolladores y
gobierno estatal y
municipal para la
complementacién de
recursos.

Actividad

Atencidn y seguimiento a las
solicitudes de crédito y/o subsidios
para vivienda nueva

Porcentaje de créditos y/o
subsidios gestionados, con
respecto a lo programado

Reporte mensual, Expedientes y
Padrén de beneficiarios de créditos
y/o subsidios para vivienda nueva. UR
5017 IMUVI

Existe la colaboracién
entre Desarrolladores de
vivienda, la CANADEVI,
Gaobierno del Estado e
IMUVI para la
complementacién de
recursos

Actividad

Atencidn y seguimiento al recurso a
ejecutar en acciones pinta de
fachadas

Porcentaje de recurso
convenido para ejecutar las
acciones de mejoramiento a
vivienda, kits de
impermeabilizante, l[Aminas
y pinta de fachadas

Convenio de colaboracién. UR 1816
Direccién de Programas Estratégicos,
Subdireccion de Vivienda

Convenios firmados en
tiempo y forma

Actividad

Atencién y seguimiento a las entregas
de los apoyos de mejoramiento a
viviendas

Numero de entregas de
apoyos de mejoramiento a
vivienda, cuartos, techo o
calentador (FAISMUN)

Actas de entrega y Cierres
administrativos de acciones de
mejoramiento a vivienda. UR 1816
Direccién de Programas Estratégicos,
Subdireccién de Vivienda

Cumplimiento de
requerimientos técnicos
por parte de los
contratistas

Actividad

Alencién y seguimiento a las acciones
de autoproduccion de vivienda

Porcentaje de avance en la
contratacién de acciones de
autoproduccion de vivienda,
respecto a lo programado.

Contratos de autoproduccién de
vivienda. Reporte mensual de
contratacion y seguimiento de
autoproducciones de vivienda. Actas
de entrega recepcién de viviendas.
UR 5017 IMUVI

Cumplimiento de
requerimientos técnicos
por parte de los
contratistas

Actividad

Alencion y seguimiento al recurso a
ejecutar en acciones de vivienda

Porcentaje de recurso
contratado para ejecutar las
acciones de calentadores
solares, cuartos dormitorios
y techo firme (MUNICIPAL)

Contratos de acciones de vivienda.
UR 1816 Direccidn de Programas
Estratégicos, Subdireccién de
Vivienda

Firma en tiempo y forma
de los contratos por parte
de Obra Publica

ob
i

3
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s ’ , . Conlratos de acciones de vivienda. ; .
Medicion de avance de cierres Porcentaje de acciones de 2 ¢ Firma en tiempo y forma
- L . Z : S UR 1816 Direccién de Programas
Actividad administrativos en acciones de mejoramiento de vivienda . L de los contratos por parte
: : W Eslralégicos, Subdireccion de o
mejoramiento a vivienda contratadas o de Obra Publica
Vivienda
: £ Padrdn de beneficiarios y expedientes |Se cumple en tiempo y
5 ; 5 Numero-de viviendas . .
L Medicién de avance de fisico de , ) técnicos. UR 1816 Direccion de forma conforme el
Actividad ; ) beneficiadas con ldminas y 7 7 . i
acciones de entrega de laminas : i E Programas Estratégicos, Subdireccién|procedimiento de
kits de impermeabilizacién L P
de Vivienda adquisiciones
. . . Numero de viviendas Padr'én de bEnEﬁCIaT.IOS y!expedlentes Cumplimiento de
- Medicién de avance fisico de acciones ; » técnicos. UR 1816 Direccion de B T
Actividad ; beneficiadas con la pinta de 2 : .. _[requerimientos técnicos
de pinta de fachadas Programas Eslratégicos, Subdireccion .
fachadas i por parte de conlralistas
de Vivienda
Medicion de avance fisico de acciones [Niimero de acciones Actas de entrega fisica y cierres Cumplimiento en la
Actividad de calentadores solares, cuartos y entregadas de calentadores |administrativos. UR 1816 Direccién deentrega en tiempoy
techos dormitorios para contribuir al  [solares, cuartos dormitorio y|Programas Estrategicos, Subdireccion|forma por parte de los
mejoramiento de vivienda en ZAP techo firme (MUNICIPAL) |de Vivienda conlratistas
Apoyos que mejoran la calidad y S:’; r::zr:jlgie d;:poyos |= Expedientes de comprobacion, Los beneficiarios cuentan
Componente espacios de la vivienda en el ambito _g X P - UR= 1810, F= Mensual, U= DGDR/  |con la legalidad de su
mejoramiento de vivienda . : .
rural, entregados : Direccion de Infraestructura rural predio.
respecto del total autorizado
Otorgamiento de apoyos de E;Zniodgfsﬁzzozrie |= Expedientes de comprobacion, Si los beneficiarios
IActividad calentador solar para mejoramiento de|” . ; pE UR=1810, F= Mensual, U= DGDR/  |cuentan con la legalidad
. mejoramiento de vivienda Y i 4
vivienda en zona rural Direccion de Infraestructura rural de su predio
otorgados en zona rural
NGsrs da apayas da 3 Si los beneficiarios
Otorgamiento de apoyos de cuarto uarto a dicior?aly Sra |= Expedientes de comprobacion, cuentan con la legalidad
|Actividad adicional para mejoramiento de . . P i UR=1810, F= Mensual, U= DGDR/  [de su predio y se
iy mejoramiento de vivienda : ;
vivienda en zona ZAP Direccién de Infraestructura rural encuentran en las zonas
otorgados en zona ZAP :
ZAP eslablecidas
Otorgamiento de apoyos de cuarto CNLT::;K;;Z::::?' 0;_29 |= Expedientes de comprobacion, Si los beneficiarios
Actividad adicional para mejoramiento de ; ) para UR=1810, F= Mensual, U= DGDR/  |cuentan con la legalidad
- mejoramiento de vivienda \ S :
vivienda en zona rural Direccion de Infrasstructura rural de su predio
otorgados en zona rural
Otorgamiento de apoyos de techo N:g?';{;ii?aﬁ:ﬁs g: teca0 |= Expedientes de comprobacion, Si los beneficiarios
Actividad para mejoramiento de vivienda en p. 5 ’ UR=1810, F= Mensual, U= DGDR/ cuentan con la legalidad
vivienda otorgados en zona |, g 2
zona rural i Direccién de Infraestructura rural de su predio
Niiriiero de aroyvos de Si los beneficiarios
Otorgamiento de apoyos de alsiiaGE so?ary s |= Expedientes de comprobacion, cuentan con la legalidad
Actividad calentador solar para mejoramiento de| . 5 ATy o UR=1810, F= Mensual, U= DGDR/  |de su predio y se
. mejoramiento de vivienda ; . i
vivienda en zona ZAP Direccién de Infraestructura rural encuentran en las zonas
otorgados en zona ZAP ;
ZAP establecidas
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Si los beneficiarios
; NU h . ;
Otorgamiente de apoyos de techo :::i:oe.‘::;:i:i?: g: techa |I= Expedientes de comprobacién, cuentan con la legalidad
Actividad para mejoramiento de vivienda en p. ’ d UR=1810, F= Mensual, U= DGDR/  |de su predio y se
vivienda otorgados en zona |-,
zona ZAP Direccién de Infraestructura rural encuentran en las zonas
ZAP i
ZAP establecidas
Nikiors 86 apoics de Si los beneficiarios
Otorgamiento de apoyos de cuarto de tartaide baﬁpo yara |= Expedientes de comprobacién, cuentan con la legalidad
Actividad bafio para mejoramiento de vivienda y ; P S UR=1810, F= Mensual, U= DGDR/  |de su predio y se
mejoramiento de vivienda o
en zona ZAP Direccién de Infraestructura rural encuentran en las zonas
otorgados en zona ZAP %
ZAP establecidas
Otorgamiento de apoyos de cuarto de z:’::;rgSE:;;yZ?ade |= Expedientes de comprobacién, Si los beneficiarios
Actividad bafio para mejoramiento de vivienda L S P S UR=1810, F= Mensual, U= DGDR/  |cuentan con la legalidad
mejoramiento de vivienda : . .
en zona rural Direccidn de Infraestructura rural de su predio
otorgados en zona rural

Malriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal: 2024

Nombre del Programa Presupuestario 100278 - Autoempleo

Unidad responsable 2110-Direccion General de Economia

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 11l Economia

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO ECONOMIA

Alineacion al instrumento de planeacion

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2045 [ECONOMIA COMPETITIVA Y SOSTENIBLE

Bandera \Vivir Mejor

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS

Contribuir a las personas buscadoras de
empleo desempleadas, subempleadas o

que se encuentran en activo laborando
mediante la capacitacion, reconversion

Disminucién de la tasa de

Reporte de instituciones, 2110
direccién de economia,

Las personas cuentan con
interés en capacitarse, las

trabajadores y la compelitividad de las
empresas

competencia laboral

trimestral, direccién de
capacitacién y empleo

Fin o fortalecimiento de sus habilidades = : . . empresas solicitan la
. B desempleo a nivel estatal trimestral, direccién de =
t&cnicas y/o laborales para mejorar sus i capacitacion de sus
; ; capacitacién y empleo

oportunidades de colocacién en un colaboradores.

empleo formal o de iniciar una actividad

de ocupacién por cuenta propia.

. . L Las personas cuentan con

Disminuir la tasa de subocupacién e . Reporte de instituciones, 2110 e :

incrementar el ingreso de los Nimero de personas que direccion de economia el interca sn capacharse,
Proposito g desarrollaron una nueva ! las empresas solicitan la

capacitacion de sus
colaboradores

Secretaria del H. Ayuntamiento
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Cursos de capacitacion para la vida y el

Numero de cursos de

Reporte de instituciones, 2110
Direccion General de

Las personas cuentan con

el trabajo y el autoempleo

trabajo y el autoempleo

Economlia, Mensual, Direccidn
de Capacitacion y Empleo

itaci i los requisitos que solicila el
Components trabajo impartidos ::ra;;:cgacmn plaretla vic 'y 1 Economia, mensual, Direccidn o r:ma q
abaj de Capacitacion y Empleo prog
. Recursos suficientes, que
Reporte trimestral, Informe de
X : los colaboradores de las
Gobierno, Expedientes empresas turisticas
Certificacién de 109 per.sors.as para Namero de personas D|re‘:f:!0f1 eneral.de participen en el programa
; fortalecer la profesionalizacion y . Hospitalidad y Turismo, -
Aclividad ; certificadas respecto a las =N de capacilacion. Que las
competencias de los colaboradores del Direccién General de :
. programadas - . empresas permitan la
sector turistico Hospitalidad y Turismo, o B
i . |participacién y
Semestral, Expediente y equipo =
capacitacién de sus
de computo
empleados.
ecul ficientes
Reporte anual, Informe de Racursos su i£5; 9
X . los colaboradores de las
Gobierno, Expedientes "
Direccidn General de Empresas urislicas
Certificacién de 50 empresas turisticas [Numero de empresas - . participen en el programa
: A : Hospitalidad y Turismo, B
Actividad para aumentar la competitividad del certificadas respecto a las X . de capacitacion. Que las
Direccién General de .
sector programadas o ; empresas permitan la
Hospitalidad y Turismo, Anual, T
. . participacion y
Expediente y equipo de e
capacitacion de sus
compute
empleados
. ec ]
Reporte trimestral, Informe de Recursos suficientes, que
: . los colaboradores de las
Gabierno, Expedientes .
’ i empresas turisticas
Numero de personas Difecsion Serieral de articipen en el program
- Capacilacion y sensibilizacién de 10, . P S Hospitalidad y Turismo, P pen en ¢ peograma
Actividad capacitadas y sensibilizadas [ . de capacitacion. Que las
000 personas Direccidén General de .
respecte a las programadas - : empresas permitan la
Hospitalidad y Turismo, AR
« ) participacion y
Mensual, Expedientes y equipo i
capacilacion de sus
de computo
empleados.
Disefio y elaboracion de contenido de
cursos de capacitacién en modalidad . aw
: A ; , , Cursos en plataforma, Direccion
o autogestiva dirigidos a la ciudadania Numero de cursos instalados . Se cuenla con el recurso
Actividad General de Economia, Mensual, ;
como esquema de apoyo al y operando en plataforma A sea suficiente
Plataforma de Capacitacién
autoempleo, para la plataforma Chamba
Médule Capacitacion.
Personas capacitadas por medio de Ndmero de cursos R.epor_tfz ge lnsntuc;or!xes, il Las Personas cuentas con
. ) direccion de economia, - ;
Componente esquemas de apoyo para el impartidos, respecto a los . los requisilos necasarios
autoempleo rogramados maneual, direccion e ara el programa
P prog capacitacién y empleo P preg
Que las personas tengan
y Reporte de Instituciones, inlerés en capacitarse, que
Becas otorgadas en cursos para la vida Nimcio caiprcas qus Direccién General de las empresas soliciten la
Actividad g P 'lotorgadas para la vida, el ! P )

capacitacion de sus
colaboradores, que el
recurso sea suficiente
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal: 2024
Nombre del Programa Presupuestario 100280 - En marcha
Unidad responsable 2110-Direccion-General de Economia
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Il Economia
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO ECONOMIA
Alineacion al instrumento de planeacion
PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2045 [ECONOMIA COMPETITIVA Y SOSTENIBLE
Bandera ; Vivir Mejor
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION [SUPUESTOS
Contribuir a aumentar la tasa de Tasa de Unidades . " Sondisiones ;
) , 1 . = Inegi, 2100 Secrelaria para la|macroeconémicas
. supervivencia y apertura de las micro, |[Econdmicas de tamario S :
Fin " - . . Reactivacion Econémica de |desfavorables para la
pequefias y medianas empresas en micro, pequefias y medianas ; 3
p : Leon, Anual, Inegi apertura 0 permanencia de
Guanajuato existentes
las empresas
Fortalecer la estructura de las micro, Pc_)rcenlaje de_ empresas:. La estructura de las Mipymes
- . micro, pequefias o medianas .
pequefias y medianas empresas a - " INEGI, 2100 Secretaria para |es consolidada a través de
: . que ingresaron a algun Wby i :
Propdsito traves de diversos programas rograma estatsl & muricloal la Reactivacién Econdmica  |acciones que fortalezcan su
enfocados al desarrollo de las Unidades [P °9 Pl lde Ledn, anual, INEGI) competitividad y desarrollo de
2 para el desarrollo de su s ;
Econdmicas : su actividades comerciales
negocio.
.. ' ili i . . .
Personas que realizan una actividad de Numer‘.} de familias ethe de.zl Comiie lnterno_ g8 Existen suficientes Unidades
¢ - beneficiadas con un Evaluacién, 2110 Direccion : o
autoempleo, micro o pequefia empresa, 2 ; o Econémicas en el Municipio
Componente . 4 equipamiento y capacitacion |de Economia, mensual,
para mejorar o consolidar su proyecto 7 - z : . de Leén que cumplan con los
. para que mejoren su ingreso |Direccién de Atencién a .
productivo apoyado o : requisitos del Programa
familiar Mipymes
OGP BAGC 8h BARAEE Ba Triciar Porcentaje de familias, micro, |Actas del Comité Interno de  [Existen suficientes Unidades
w : oot E'?' P 2 ' |pequefias y medianas Evaluacion, 2110, Trimestral, |Econémicas en el Municipio
Actividad mejorar o consolidar los proyectos , . i .
) empresas, beneficiadas con [Direccién de Atencién a las  |de Leén que cumplan con los
productivos ; ; : .
un equipamiento Mipymes requisitos del Programa
Se llevan a cabo Ferias,
. _ Porcentaje de empresas Actas del Comité Interno de  [Exposiciones y Convenciones
Impulsar a las micro y pequefias . - 2
Actividad Iy AT beneficiadas a través de un  [Evaluacién, 2110, Mensual, |durante el afio en curso, a las
iy . q €p esquema de Promocién Direccion de Atencién a las  |cuales pueden asistir las
comercial ) : :
Comercial Mipymes Mipymes para ser
beneficiadas

Secretaria del H. Ayuntamiento ; . T. 477 788 0000 | leon.gob.mx

Plaza Principal S/N, Zona Centro ey 2
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Actividad

Reactivar la economia de comerciantes
en mercados, tianguis y via publica;
recepcion de solicitudes, integracion de
expedientes, seleccién de candidatos
aplicables que cumplan con los
lineamientos solicitados, entrega del
apoyo y documentacion del proceso

Numero de solicitudes de
programa en marcha/ acelera
a Ledn

Contrato de prestacion de
servicios, Direccidn De
Comercio, Consumo Y

De Comercio, Consumo Y
Abasio

Abasto, Trimestral, Direccion

Los comerciantes cumplen
con los requisitos solicitados

Actividad

Capacitar a las personas que cuenten
con proyecto productive, micro o
pequefa empresa, de acuerdo a sus
necesidades y nivel de desarrollo
empresarial

Porcentaje de personas,
micro, pequefias y medianas
empresas beneficiadas con
capacitacion

Actas del Comilé Interno de
Evaluacion, 2110, mensual,
Direccion de Atencion a las
Mipymes

Todos los beneficiarios del
Programa Suma tu Negocio,
asisten a la capacitacion que
les designe la Direccion
General de Economia

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2024

Nombre del Programa Presupuestario

100281 - Power Pyme

Unidad responsable

2110-Direccion General de Economia

Alineaci6n al instrumento de planeacion

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

Il Economia

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

ECONOMIA

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2045

ECONOMIA COMPETITIVA Y SOSTENIBLE

Bandera

Vivir Mejor

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Conlribuir a aumentar de la tasa de
supervivencia y apertura de las micro,

Tasa de Unidades
Econbémicas de tamano

Directorio Nacional de

Condiciones
macroeconémicas

entregados

beneficiadas con el

Secrelaria para la
Reactivacién Econémica de

Fin ; : . : desfavorables para la
pequefias y medianas empresas en micro, pequefias y medianas |Unidades Economicas, P .
: . apertura o permanencia de
Guanajuato exislentes
las empresas
. : Presupuesto de egresos
s Porcentaje de empresas Encuesta Nacional sobre : P 9
Fortalecer la estructura de las micro, . : i asignado a programas de
.  |micro, pequefias o medianas |Productividad y 3
. pequeiias y medianas empresas a traves y ; s : desarrollo empresarial a las
Propésito . que ingresaron a algun Competitividad de las Micro, ; .
diversos programas enfocados al 5 i ; entidades econdmicas
; programa estatal o municipal |Pequefiasy Medianas
desarrollo empresarial . federales, estalales y
de desarrollo empresarial Empresas, INEGI e
municipales
Financiamientos a empresarios o Convenio de Colaboracion y Iiitibiietiiian b
Componente empresas para fortalecer su estructura Numero de personas Aportacion de Recursos 2100

Financiamiento dispuesias a
crear esquemas accesibles
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financiamiento respecto del  |Leén, Mensual, Direccion para la poblacién objetivo en
total programado General de Economia colaboracién con el Municipio
|=Expediente de
: L Porcentaje de empresas comprobEfoén; UR=1,810: Existencia de solicitudes para
. Otorgamiento de financiamientos a ; Frecuencia: Mensual; P
Actividad rurales beneficiadas con < " ; el financiamiento y
empresas rurales. . U=DGDR/Direccién de . -
subsidio o : cumplimiento de requisitos
Extensionismo e Innovacién
Agropecuaria
|I=Expediente de
Porcentaje de subsidios comprobacién; UR=1810; . : i
3 - ; 5 ) . Existencia de solicitudes de
’ Otorgamiento de subsidios para otorgados para mejoramiento |Frecuencia: Mensual; . ) .
Actividad ; . ) . : ; mejoramiento de imagen a
mejoramiento de imagen de imagen en empresas U=DGDR/Direcci6n de ;
- . negocios rurales
rurales Extensionismo e Innovacion
Agropecuaria
Porcentaje de empresas de  [Convenio de Colaboracién y . -
I ; ; : i Crecimiento y fortalecimiento
Fortalecimiento de Empresas de diversos |diversos sectores productivos Aportacién de Recursos, .
. i . X ; ; de Empresas de diversos
sectores productivos a través de acciones [beneficiadas, a través de 2110 Direccién General de :
Componente Py Q sectores productivos a fravés
enfocadas al crecimiento, desarrollo y acciones enfocadas al Economia, Mensual, X L
o . s < % de acciones de consolidacién
consolidacion empresarial crecimiento, desarrollo y Direccién General de :
R, ) empresarial
consolidacién empresarial Economia
Los Organismos,
Creacién de programas de capacitacién y |Porcentaje de empresas Convenio de Colaboraciény [Instituciones y Camaras
- certificacion para el desarrollo y apoyadas con capacitacién  |Aportacién de Recursos, Empresariales desarrollan
Actividad - B :
fortalecimiento de empresas de los para su desarrollo y 2110, Mensual, Direccién de |proyectos de alcance en
sectores comercio, industria y servicios. |crecimiento Atencién a las MIPYMES atencion a las necesidades
) del sector productivo

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal: 2024
Nombre del Programa Presupuestario 100282 - Encadenamiento productivo y atraccién de inversiones
Unidad responsable 2110-Direccién General de Economia

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO |ll Economia

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO ECONOMIA

Alineacion al instrumento de planeacién

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2045 |ECONOMIA COMPETITIVA Y SOSTENIBLE

Bandera Vivir Mejor

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION [SUPUESTOS

Secretaria del H. Ayuntamiento C T. 477 788 0000 | leon.gob.mx

Plaza Principal 5/N, Zona Centro 3z =
Leén, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 - 1114 g Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




Contribuir a la generacion de nuevas
oportunidades de empleo que

Monto de inversion

2112 Direccidn de Atraccion
de Inversiones, Anual.

Prevalecen condiciones de
compelitividad y certeza

extensionismo y capacitacién

capacitacién eniregados

Frecuencia: Mensual;
U=DGDR/Direccion de

i i . lobal y nacional. Se logra el
Fin complementen a las fuemfas que existen comprometida. Formato de Registro de g y naci log
actualmente, a través del impulso a z control de la pandemia de
i : Inversiones (RFI)
nuevas inversiones. salud.
2112 Direccidn de Alraccion  [Prevalecen condiciones de
| ionistas tant ‘onal Numero de ifversionistas de Inversiones, Anual. Tarjetajcompetitividad y certeza
Proposito _n:erswf\ls als anto nam;na els comy d au;n ; dnawie SEREHOS de Presentacion o Minuta de |global y nacional. Se logra el
internacionales asesorados y/o apoyados. asesorados y/o apoy ' reunion o Correo electrénico |control de la pandemia de
de atencion salud.
RIF, 2112 Direccion de Prevalecen condiciones de
; ) Porcentaje de inversién Atraccién de Inversiones, compelitividad y certeza
Monto de Inversién comprometida en ; ;
Componente covecios Impiilsados ¢ atendidas reportada en millones de mensual, Formato de global y nacional. Se logra el
proy P ddlares Registro de Inversién (RFI)  |control de la pandemia de
por proyecto. salud.
Impulso a encadenamientos productivos y N Reporte de resultados del
A : ; Contactos de negocios ,
Actividad atraccion de inversiones en el marco de la S ——— evento, 2112, mensual, Se cuenta con el recurso
Feria Internacional Hannover Messe P P ; Direccién de Atraccidn de suficiente para el evento.
encadenamiento productivo .
Ledn. Inversiones
§ . . Numero de proyectos de Formalo RFI por proyecto Prevalecen condiciones de
A [i t ) R e e
Actividad A lem.:' LR PIoYRctas de InVersion inversién identificados y/o 2112, mensual, Direccién de |competitividad y certeza
identificados " . . :
atendidos Alraccion de Inversiones global y nacional
|I=Acta de comilé y convenio
de pago; UR=1810;
Componente Apoyos a productores agropecuarios Porcentaje de subsidios Frecuencia: Mensual, Si existe el inlerés por parte
entregados otorgados respecto del tolal |U=DGDR/Direccion de de |los habitantes rurales
v Extensionismo e Innovacién
Agropecuaria
T I s
Porcentaje de subsidios para {comprobacién; UR:1810; g Rato¥
. . ; ; e . . que los pequefos
- Otorgamiento de subsidios ganaderos el mejoramiento genético Frecuencia: Mensual;
Actividad : - > 2 productores ganaderos
para el mejoramiento genético otorgados respecto al U=DGDR/Direccién de
- : i cuentan con la
programado extensionismo e innovacion ;
Po— documentacion legal para
grop acreditar su actividad
|=Expediente de
. - comprobacion; UR:1810;
i - Porcentaje de subsidios para - - .
= Otorgamiento de subsidios para ; h Frecuencia: Mensual; Habitantes rurales
Actividad X . equipamiento otorgados o ; -
equipamiento U=DGDR/Direccion de interesados en los subsidios.
respecto al programado A "
Extensionismo e Innovacién
Agropecuaria
5 i . - I=Listas de asistencia, El productor cuente con el
Actividad Otorgamiento de subsidios para Porcentaje de subsidios para reporte fotografico; UR:1810; |comprobante fiscal del bien o

servicio recibido
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Extensionismo e Innovacién
Agropecuaria

Olorgamiento de subsidios para campafa

campafia zoosanitaria

Porcentaje de subsidios para

I=Reporte informativo;
UR:1810; Frecuencia:

Hay interés por parte de los

administrativo de obra

2112, mensual, Direccion de
Atraccion de Inversiones

Actividad T Mensual, U=DGDR/Direccién |ganaderos para erradicar las
zoosanitaria otorgados respecto al A
de extensionismo e enfermedades
programado 2 - ;
innovacién Agropecuaria
I=Expediente de
. - comprobacién; UR=1810;
; ;% : Porcentaje de subsidios para . : ; :
. Otorgamiento de subsidios para insumos |, : Frecuencia: Mensual; Existencia de insumos
Actividad ; insumos agricolas otorgados ; y
agricolas U=DGDR/Direccién de agricolas en el mercado
respecto al programado - ;
Extensionismo e Innovacién
Agropecuaria
Contrato de Obra o Convenio
: de afectacion o factura de
Porcentaje de avance de : ; .
< ; ) ) S pago, 2112 Direccion de El contratista entrego en
Componente Zonas industriales consolidadas. Zonas industriales . ¢ ; 3
: atraccion de inversiones, tiempo y forma
consolidadas. . .
mensual, direccion de
atraccion de inversiones
Porcentaje de avance fisico f?gg;ragzt?: Zbaanfir:izE:tiva S8 cusnta con disponibllidad
Actividad Ejecucion de Obras de infraestructura I y g ' |presupuestal conforme a lo

programado

Malriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2024

Nombre del Programa Presupuestario

100283 - Impulso educalivo y nuevas vocaciones

Unidad responsable

2210-Direccién General de Educacion

Alineacion al instrumento de planeacién

PLAN NACIONAL DE DESARROLLC

II' Politica Social

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

FHUMANQ Y SOCIAL

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2045

ECONOMIA COMPETITIVA Y SOSTENIBLE

Bandera

Vivir Mejor

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

Fin

Conlribuir a construir una sociedad
incluyente con altos niveles de desarrollo
humano mediante el incremento de
competencias educativas

Tasa de variacién anual de
la poblacién de 15 afios o
mas en condiciones de
rezago educalivo

/ 2210 / Anual / Subdireccién
Administraliva - Reportes
mensuales en fisico y carpetas

en equipos de computo

Direccién General de Educacion

Se cuenta con programas y
acciones complementarios

Secretaria del H. Ayuntamiento
Plaza Principal S/N, Zena Centro
Leén, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 - 1114

T.477 788 0000 | leon.gob.mx

Plaza Principal S/N, Centro, Le6n, Gto. C.P. 37000




(Inversion/SISPBR/2024/carpeta
por 4rea); Direccion de Area
responsable- carpetas fisicas

Proposito

La poblacién del municipio de Leon
cuenta con mayores competencias
educativas

de 15 afios 0 més en
condicidn de rezago
educativo

Porcentaje de la poblacion |

Direccién General de Educacion
/2210 / UR / Subdireccién
Administrativa - Reportes
mensuales en fisico y carpetas
en equipos de computo
(Inversién/SISPBR/2024/carpela
por &rea); Direccion de Area
responsable- carpelas fisicas

Componente

Personas que puedan desarrollarse en el
ambito educativo, laboral y social,
alfabelizadas.

Porcentaje de personas
alfabetizadas

Direccién General de Educacion
/ 2210 / Mensual / Subdireccidn
IAdministrativa - Reportes
mensuales en fisico y carpelas
en equipos de computo

por area); Direccidn de Area
responsable- carpetas fisicas

Se cuenla con programas y
acciones suficientes

(Inversion/SISPBR/2024/carpeta

Se cuenta con participacion
de la ciudadania

Actividad

Alencién a personas en un programa de
alfabetizacion

Porcentaje de personas
atendidas

/2210 / Mensual / Subdireccion
Administrativa - Reportes
mensuales en fisico y carpetas
en equipos de computo

por area); Direccion de Area

la Coordinacion de Apoyos
Educativos

Direccion General de Educacion

(Inversion/SISPBR/2024/carpeta

responsable- carpelas fisicas de

Se cuenta con participacion
de |a ciudadania

Componente

Personas de entre 10 y 14 afios que no
asisten a la escuela y que se encuentran
en situacién de rezago educalivo,
atendidas.

Porcentaje de personas
atendidas respecto de la
meta anual establecida

I 2210 / Mensual / Subdireccidn
Administrativa - Reportes
mensuales en fisico y carpetas
en equipos de cdmputo

por drea); Carpetas digitales en
equipo de computo y carpela
fisica de la Coordinacion de
Apoyos Educativos

Direccion General de Educacion

Se cuenta con participacién

(Inversién/SISPBR/Z024/carpefaide la ciudadania

Actividad

Alencién en la continuidad educaliva a
nifias, nifios y adolescentes fuera del
sistema escolarizado

Parcentaje de personas en
condicidn de atraso
alendidas

/ 2210 / Mensual / Subdireccién
IAdministrativa - Reportes
mensuales en fisico y carpetas
en equipos de compulo

" |(Inversién/SISPBR/2024/carpeta

por 4rea); Direccion de Area
responsable- carpelas fisicas

Direccion General de Educacion

Se cuenta con pariicipacién
de la ciudadania

Componente

Foros orientados a nuevos modelos
educativos, promovidos

Porcentaje de personas
beneficiadas

/2210 / Mensual / Subdireccion

Administrativa - Reportes

Direccidn General de Educacién

Se cuenta con la aceptacion
y participacion de la
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mensuales en fisico y carpetas |ciudadania y comunidad
en equipos de computo educativa
(Inversion/SISPBR/2024/carpeta
por drea); Direccion de Area
responsable- carpetas fisicas de
la Coordinacién de Proyectos
Educativos

Direccidén General de Educacién
/ 2210 / Mensual / Subdireccién
lAdministrativa - Reportes
mensuales en fisico y carpetas [Se cuenta con las
Realizacién de un Foro de nuevos Porcentaje de foros en equipos de cémputo herramientas, aceptacién y
modelos educalivos realizados (Inversion/SISPBR/2024/carpetalla participacion de la

por &rea); Direccion de Area comunidad educativa
responsable- carpetas fisicas de
la Coordinacion de Proyectos

Actividad

Educativos
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Ejercicio Fiscal: 2024
Nombre del Programa Presupuestario : 100284 - Innovacion y emprendimiento
Unidad responsable 3210-Direccién General de Innovacion
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO [l Economia
WP-LAN ESTATAL DE DESARROLLO ECONOMIA
Alineacion al instrumento de planeacion

PLA DE DESARROLLO MUNICIPAL 2045 [ECONOMIA COMPETITIVA Y SOSTENIBLE

Bandera Vivir Mejor
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION |[SUPUESTOS
Contribuir a la mejora de la compelitividad
para competir con éxilo en el sector , o Expedientes se encuentran -
L. Nimero de posiciones en IAumento de posicién en el
: econémico de alto valor agregado, en en la DGI, 3210, Anual, 5 A
Fin o F avance o retroceso en el . . indice de competitividad por
conocimiento y tecnologia con el impulso de|, . P Direccién General de .
, indice de competitividad 2024 : territorio
la economia naranja y desarrollo de Innovacién
laboralorios de innovacién
Sector econdémico, educativo, social y " Expedientes se encuentran  [Mayor incidencia de los
i : . Porcentaje de programas de : :
o tecnolégico beneficiado e impactado con |, N L. en la DG, 3210, Anual, programas de innovacién y
Propésito y : S innovacién y emprendimiento | . - -
programas de innovacién y emprendimiento | . Direccién General de emprendimiento en los
. ejecutados g
en el Municipio de Ledn Innovacion sectores de enfoque

Secretaria del H. Ayuntamiento 3 T. 477 788 0000 | leon.gob.mx

Plaza Principal S/N, Zona Centro iy L
Leén, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 - 1114 : Plaza Principal S/N, Centro, Ledn, Gto. C.P. 37000




Componente

Empresas de economia naranja,
emprendimiento de alto impacto y base
tecnologica apoyados

Numero de proyectos

constituidos o consolidados
de emprendimiento de alto
impacto o social, en el afio.

Expedientes se encuentran
en la DGI, 3210, Mensual,
Direccién General de
Innovacién

Cumplimiento satisfactorio
del componente con la
suficiencia presupuestaria
solicitada

Beneficiar a emprendedores mediante una

Numero de emprendedores y

Expedientes se encuentran
en la DGI, 3210, mensual,

emprendimiento de alto impacto, tradicional,
social o tecnol6gicos

impacto o social,
formalizados

Direccién General de
Innovacion

ivi i i i i " imiento de la met
Actividad agenda crelatlya enfocada a la innovacion y emprendedoras beneficiados [Direccién General de Cumplimiento de ela
el emprendimiento .
Innavacion
. " Expedientes se encuentran
Ofrecer capacitacién especializada en 5 :
i s J . s Numero de emprendedores y [en la DGI, 3210, mensual, s
Actividad innovacién, emprendimiento, economia . S Cumplimiento de la meta
2 . i lemprendedoras capacitadas [Direccion General de
naranja u oficios digitales. g
Innovacion
Apoyo para la constitucién/consolidacion de [Namero de proyectos de Expediente se encuentra en
Actividad proyectos de economia naranja, emprendimiento de alto la DGI1,3210, Mensual, Cumplimiento de la meta

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2024

Nombre del Programa Presupuestario

100285 - Vision metropolitana

Unidad responsable

4013-Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN)

Alineacion al instrumento de planeacion

PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO

| Politica y Gobierno

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

DERECHO

IV ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADC DE

{IPLA DE DESARROLLC MUNICIPAL

NUEVO MODELO DE GOBERNANZA

2045
Bandera Vivir Mejor
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS

Fin

Contribuir a la planeacién, infraestructura y

del municipio y su zona metropolitana para las
siguientes décadas

conectividad mediante el desarrollo del proyecto de
Gran Vision: Ledn 450, que plantea el desarrollo

Puntuacién en el Indice de

metropolitana de Leén)

Competitividad Urbana (zona

INDICE DE COMPETITIVIDAD
URBANA 2021; IMCO, Anual;
https:/fimco.org.mx/indice-de-
competitividad-urbana-2021/

Se cuenta con
los datos
disponibles
para calcular el

indicador
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El municipio de Ledn cuenta con estrategias e PMDUQET 2045; IMPLAN:
instrumenios de desarrollo metropolitano, Anual; Se cuenta con
Proposit comenzando con los servicios intermunicipales de https://www.implan.gob.mx/pdf/pl los datos
5 P movilidad, agua potable y drenaje y el manejo de  |indice de Densidad urbana aneacion/VERSI%C3%93N%20! [disponibles
residuos sélidos urbanos, asi como para la NTEGRAL%20DEL%20PROYE |para calcular el
generacién de zonas de crecimiento aptas para el CTO%20PMDUOET%202045%2|indicador
desarrollo urbano 007.09.2020.pdf
Los consultores
Estudios y proyectos para la Inlegracién de Porcentaje de avance de estudios y . entregan los
e ) ’ . . ; Documentos de los estudios y :
Compon [servicios a nivel metropolitano: Mangjo de proyectos para la Integracién de . - N . |estudios y
; s i P 5 : ¥ proyectos; IMPLAN; Mensual;
ente residuos, Agua y Drenaje, y Movilidad Regional servicios a nivel metropolitano : proyectos en
; ; Oficinas del IMPLAN :
desarrollados. realizados respecto del total previsto tiempo y forma
establecidos
Porcentaje de avance en la I;:sr:o:stiltores
. Estudios de manejo de residuos a nivel elaboracion del estudio de manejo de |Documento del estudio, IMPLAN, d
Actividad . 2 i - ; estudio en
melropolitano, residuos a nivel metropolitano - Mensual, Oficinas del IMPLAN.

tiempo y forma

primera etapa. establecidos.

Los consultores|

Porcentaje de avance en los
entregan los

Programas Parciales de desarrollo urbano para la

I B ; ; Programas Parciales de desarrollo Documentos de los programas
Compon (integracion metropolitana y regional (zonas oriente, 3 ; i ] programas
: . urbano para la integracion parciales; IMPLAN; Mensual; :
ente poniente, sur y norte) y estudios para control . : " parciales en
metropolitana y regional desarrollados (Oficinas del IMPLAN '
urbano desarrollados. 2 tiempo y forma
respecto del total previsto ;
establecidos

Los consultores
entregan el
Documento del estudio, IMPLAN, [documento del
mensual, oficinas del IMPLAN. |estudio en
tiempo y forma
establecidos.

Porcentaje de avance en la

Estudio geotécnico por la influencia de la falla elaboracion del estudio geotécnico por
Aclividad |gealdgica con direccién noreste-suroeste a la la influencia de la falla geoldgica con
salida a San Francisco del Rincén. direccion noreste - suroeste a la salida
San Francisco del Rincén.

Los consultores
Porcentaje de avance en la entregan el

elaboracion del Estudio para el disefio documento del

Estudio para el disefio del sistema de seguimiento Documento del estudio, IMPLAN,

REIBERSE de objetivos y de megaproyectos de la Vision 2050. de! S{stema Cesaguimients da Mensual, oficinas del IMPLAN,  [Prodrama
objetivos y de megaproyectos de la parcial en
Vision 2050. tiempo y forma
establecidos.

Porcentaje de avance en la

S : Los consultores
elaboracion del Estudio para el

Estudio para el caldlogo de instrumentos juridico- ) L entregan el
. Yo ; . catélogo de instrumentos jurfdico-
administralivos para la implementacion de la Ley " ; i ; ; documento del
: . administrativos para la implementacién |Documento del estudio, IMPLAN,
Actividad |General de Asentamientos Humanos, \ . programa
p o de la Ley General de Asentamientos  [Mensual, oficinas del IMPLAN. X
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, en la 2 SR parcial en
s Humanos, Ordenamiento Territorial y H
actualizacién del PMDUOQET . tiempo y forma
Desarrolle Urbano, en la actualizacién 7
establecidos.

del PMDUOET

Secretaria del H. Ayuntamiento 4 T. 477 788 0000 | leon.gob.mx

Plaza Principal S/N, Zona Centro e ;
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Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Ejercicio Fiscal:

2024

Nombre del Programa Presupuestario

100286 - Infraestructura visién Leon 450

Unidad responsable

2510-Direccion General de Obra Publica

Alineacion al instrumento de planeacion

[PLAN NACIONAL DE DESARROLLO [ill Economia
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO |[ECONOMIA

PLA DE DESARROLLG MUNICIPAL

TERRITORIO SUSTENTABLE Y CIUDAD

2045 RESILIENTE
Bandera Vivir Mejor
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIO DE VERIFICACION [SUPUESTOS
Contribuir en el desarrollo e Exislen empresas conlralistas
A . . . Reporte de contratos de la . ;
implementacién de soluciones viales a : con suficiente infraestructura
) : Porcentaje de puntos DGOP, 2510, Anual, 5
Fin través del despliegue de planes, ) ) ; para su contratacion, asi como
; solucionados Direccién General de Obra
estudios, proyectos y obras que Plblica el personal competente y
mejoren el flujo vial para la ciudadania ' recursos NECesarios.
i ist
La administracién publica municipal ! Reporte de conlratos de la Existen gmpre;.as conlrau_s_as
) ) Porcentaje de planes, con suficiente infraestructura
- realiza planes, proyectos, estudios e : DGOP, 2510, Semestral, 2 .
Propésito F : proyectos, estudios y obras . . para su contratacién, asi como
implementa acciones para contar con 4 Direccién General de Obra
" . . . realizadas 2 el personal compelente
soluciones viales para la ciudadania Plblica )
necesario.
; ; Porcentaje de liberacion de  |Registro de derecho de via, .
Derecho de via para ejecucion de < : Caontar con los convenios
Componente e derecho de via respecto del |1212, Anual, Direccion de -
Infraestructura estratégica liberado ; . solicitados
total por liberar Derecho de Via
reporte de seguimiento de
convenios de afectacion
Ratificacion, pagos e Inscripcion de Essridedecsmeniedn Bsmesial Conlar con los convenios de
Actividad convenios de afectacion por causa de ; ! emes afectacion debidamente

utilidad Publica

afectacion atendidos

Derecho de Via

Edificio de Derecho de via

concluidos
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ANEXD 16. CUADROS BASICOS
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UR 1009
Sueldo por total de Plazas
Sueldo Autorizadas
Descripcién Segme Grado Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual
Presidente s
Muricipal 5 14 1 164,889 2,005,612 164,860 2,005 612
Total 1 164,869 ' 2,006,912 164,869 2,005,912
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales ‘Otras Percepclones Anuales
P,
P ¥ z P, Dia de
Base Despe Puntualid resupu F.Ah A, All Agul 10 de Ma
nea pD Asistencia d ab Anlx’x af.m ons - Vacacional Reyes yo
164,880 R . . 2,005 912 2,382 6,585 226322 54,658 R 2
TOTAL 2,005,912
SINDICOS UR 1010
Sueldo por total de Plazas
Suetdo Autorizadas
Descripcion Segme Grado Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual
Sindicos 2 76,022 924,039 152,045 1,846,878
Total 2 76,022 924,939 152,045 1,849,878
Desglose Sueldo Mensual Ofras Percepclones Mensuales Otras Percepciones Anuales
P b P Diade
Base Despe : Puntualida | Presupuesto F. Ahorro A, Alimentos Aguinaldo : z 10 de Mayo
HisaD. Asistencia d Anual Vacacional Reyes
76022 N : R 1,843,878 2,382 3,041 103,897 25,341 B .
TOTAL 1,849,878
REGIDORES UR 1011
Sueldo por total de Plazas
Sugida Autorizadas
Descripcion Segme Grado Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual
Regidores 12 68,420 832,449 821,045 9,989 385
Total 12 68,420 832,449 821,045 9,989,386
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Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base Despe P. Pun;;:llda Presupuesto F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo P, Dia:da 10 de Mayo
* g V 1 Reye
nsaD. Asistencla d Anual acaclonal yes
68,420 8,980 386 2,382 2,737 83,508 22,807 _
TOTAL 9,089,386
DELEGADOS Y SUBDELEGADOS UR 1012
Sueldo por total de Plazas
Sueldo Autorizadas
Descripcldn Segme Grado Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual
Deiegados 95 2,194 26,590 208 308 2,635 505
Subdelegados 96 1,087 13,345 104,129 1,267,753
Total 190 3,290 40,034 312,697 3.803,258
Desglose Sueldo Mensual
Base Despensa P, P. Presupuesto
A Asistencia | Puntualidad Anual
2,194 . . ) 2,635,505
1,007 ) ) . 1,267,753
TOTAL 3,803,258
DIRECCION DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO Y DELEGACIONES UR 1194
Sueldo por total de Plazas
Susldo Autorizadas
Descripcion Segme Grado Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual
Simeirde Area 1 5 10 1 78,905 935,555 76,005 975 555
Subdirector 2 B 4 8 2 50638 618,107 101,278 1,232,213
Profesionista
Espacializado/Coor 4 7 7 40 085 487,817 2808482 3414721
dinador2 C
Frofesionisla
Especializado/Coor 4 7 1 32,075 390,247 32,075 390,247
dinader C
Frofesionista
Espaciaiizado/Coor 4 7 1 368,120 264,120
dinadar B
Risiprnci bl 6 1 23,479 285,657 23479 285 857
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Profesional/Supervi 3 5 T 19,088 232,354 133,883 1,628,481
sorC
Frofesional/Supervi 3 5 3 18,136 220851 54,407 661,052
sar B
Analista
Admirsirativa/Téc 2 4 15 14,054 170,288 210807 2,564 822
nico A
Total 38 304,726 3,707,497 943,543 11,479,768
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
P.
P. P. Diade
Base Despe . Puntualida | Presug F. Ahorro A Al t Ag 10 de Mayo
ABED. Asistencla d Anual Vacaclonal Reyes
70,108 690 3,048 3,048 835,565 2,382 3,076 105,090 25632 7,689 10,25
45 953 650 1.998 1,998 1,232,213 2,362 2,026 69,208 16,880 5,084 6,752
32,082 690 3,676 3,678 3,414,721 2,167 1,804 64,796 13,385 4,000 5,346
25.529 690 2,928 2.928 390,247 1,825 1,283 43 838 10,682 3,208 4,277
24,049 631 2,759 2,758 388,120 1,625 1,210 41,350 10,085 3,028 4,034
18535 682 2126 2,126 285657 1,182 838 32,088 7,828 2,348 3,130
14,971 693 1,717 1,717 1,626,481 758 764 26,100 6,368 1,910 2,546
14,187 624 1,627 1,627 661,052 758 725 24,785 6,045 1,814 2418
10,871 630 1,247 1,247 2,564 822 488 582 18,207 4,685 1,405 1,874
TOTAL 11,479,769
DESPACHO'DE LA SECRETARIA DE VINCULACION Y ATENCION A LOS LEONESES UR 1198
Sueldo por total de Plazas
Sustdn Autorizadas
Descripcion Segme Grado Plazas
nte Mensual Anual Mensual Anual
Titular de 1
Dependencia 2 G 5 12 1 123,137 1,498,162 123,137 1,498,162
Subdireclor 1 C 4 8 1 84,420 783777 64,420 783,777
Subdirectar2 G 4 8 1 538483 853,147 53.6a3 653,147
Profesionisia
Especializado/Coor 4 Fi 1 42,810 520 858 42,810 520 859
dinador 1 A
Frofesionista
EspecializadoiCoor 4 7 4 40,085 487,817 160,378 1,951,288
dinadar 2 C
Profesionista
Especializado/Coor 4 7 2 35875 434,048 71,350 868,002
dinador 2 A
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Profusositasiets 30,804 375,008 30,004 372,003
deArea2C : & ! L i '
Frofesionisialefe 276 236,125 27 673 239 125
de Area2 A 3 & 1 iare = ' '
e | 2 5 1 24724 300,806 24,724 300,805
Frofesional/Supernvi 3 5 2 19,008 232,354 38,195 484,708
sorC
Profesional/Supervi 3 5 3 18,136 54,407 661,952
sorB
Analista
Administrativo/Téc 2 4 6 17,668 213,744 105,408 1,282 465
nico2 A
Anaiista
AdministrativorT éc 2 4 3 14,054 170,288 42,181 512,924
nice A
Auxiliar
Administrativo/Téc 2 3 1 16,814 202,136 18,814 202,136
nico1A
Auxiliar
Administralivo/Téc 2 3 1 11,075 134,751 11,075 134,751
nice A
Total 29 539,866 6,668,369 867,141 10,660,220
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base Despe P, Punt:a;llda Presupuesto F. Ahorro A, Alimentos Aguinaldo 2 Diade 10 de Mayo
Asistencla L P 5 ' au Vacacional Reyes b
nsa D. d Anual
112,851 690 4 898 4 Bog 1,498,162 2,382 4,825 168,287 41,046 B N
58,832 680 2,549 2,549 783,777 2,362 2,577 88,041 21,473 6,442 8,583
48,754 690 2120 2,120 653,147 2,382 2,147 73,367 17,894 5,358 7,158
8,751 £90 1,685 1,885 520859 2,167 1,712 58 507 14,270 4,281 5,708
32052 690 3,576 3,876 1,951,269 2,167 1,804 54,756 13,385 4,009 5,348
28,457 640 3,284 3,284 888 092 2,167 1,427 48,756 11,832 3568 4,757
24,577 690 2,819 2,819 378,003 1,625 1,238 42,236 10,301 3,000 4121
22111 690 2,53 2,536 339125 1,625 1,115 a8 093 9,291 2,787 3,716
19,548 (B0 2,242 2,242 300,806 1,182 986 33,788 8,241 2472 3,287
14,973 6390 1,717 1,717 464,708 758 764 26,100 6,356 1,810 2,646
14,191 880 1,628 128 661,852 758 725 24,785 6,045 1,814 2,418
13,729 690 1,575 1,575 1,282,485 650 703 24,010 56855 1,757 2,242
10,871 690 1,247 1,247 512,964 498 562 19,207 4£35 1,405 1,874
12,953 890 1,488 1,488 202,136 850 GES 22,708 5,538 1,861 2,215
8,448 680 a69 G50 134,751 28 443 15,136 3,682 1,108 1,477
TOTAL 10,550,220
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DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS Y AGENDA UR 1186

Sueldo por total de Plazas
Susldo Autorizadas
Descripcién Segme Grado Plazas
o Mensual Anual Mensual Anual
Director de Area 2 | g 1 57,503 898,619 57,503 699,619
Profesionisia
Especializado/Coor 4 T 3 30,25 368,120 80,769 1,104,380
dinador B
Piufesionistallefe
de Area C 3 [:] 2 24,724 300,808 49,448 601,613
rofesinnistalJe
i s L a 8 1 23479 285 857 23,479 285 857
Frofesional/Supervi 3 5 2 18,136 220,851 36,271 441,302
sorB
Analisla
Administrativo/Téc 2 4 1 17,568 213,744 17,568 213,744
nico 2 A
Total 10 171,666 2,088,608 275,038 3,346,205
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base Despe P, Punhl:-allr.la Presupuesto F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo P. Dixde 10 de Mayo
Pe | Asistencia s PERIAE piis g Vacacional Reyes Y
nsa D. d Anual
52,268 890 2,273 2,273 682 619 2,382 2,300 78,587 18,168 5,750 7,687
24,050 B30 2,759 2,759 1,104,360 1.625 1,210 41,350 10,085 3026 4,034
19,542 890 2,242 2,242 801,613 1,192 o8g 33,789 8,241 2,472 3,297
18,537 690 2,126 2,126 285657 1,192 Q39 32,088 7,826 2,348 3,130
14,191 650 1628 1,628 441,302 758 725 24,785 6,045 1,814 2,418
13,728 690 1,575 1,675 213,744 650 703 24,010 § 855 1,757 2,342
TOTAL 3,346,205
DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA UR 1128
Sueldo por total de Plazas
Susldo Autorizadas
Descripcion Segme Grado Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual
Director de Area 2 3 o 1 57,603 698 519 57,503 690,619

Secretaria del H. Ayuntamiento . T. 477 788 0000 | leon.gob.mx
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Profesionisla
Espeacializado/Coor 3 7 2 32,075 390,247 64,150 780,494
dinador C
Frofesionista
Especializado/fCoor 2 7 3 30,258 358,120 Q0,768 1,104,360
dinader B
Profesionistallefe 5 200 R0B 4 8 501,613
de Area G 3 6 2 24,724 300 805 9,44 601,
Profesional/Supervi 2 5 5 18,136 220551 90878 1,103 254
sorB
Profesional/Supervi 2 5 1 17,223 209 548 17,223 205 549
s0rA
Anaiista
Administrativo/Téc 1 4 3 14,054 170,988 42,161 512,864
nice A
Total 17 193,971 2,369,980 411,933 6,011,864
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base Despe B pantusilde; | Prosapuoste | Pkhoree A Allmentos |  Aguinaldo P. Diade | 19 4em
P Aslstencia P & > g Vacacional Reyes Lei
nsaD. d Anual
52,228 690 2,273 2,273 689619 2,382 2,300 78,587 19,168 5,750 7,867
25529 680 2,628 2,928 780,404 1,625 1,283 43 838 10622 3,208 4,277
24,050 630 2,788 2,759 1,104,360 1,625 1,210 41,350 10,085 3026 4,034
19,549 690 2,242 2,242 601,613 1,192 989 33,788 8,241 2472 3.297
14,191 890 1,628 1,628 1,103,254 758 725 24,785 6,045 1814 2,418
13,448 690 1,543 1,643 209 549 650 889 23,538 5,741 1,722 2,296
10,871 690 1,247 1.247 512,984 408 562 16,207 4 BR3 1,405 1,874
TOTAL 5,011,854
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO UR 1210
Sueldo por total de Plazas
Sueldo Autorizadas
Descripcién Segme Grado Plazas
nte Mensual Anual Mensual Anual
Titular de ao% T e
Depandencia 1 ] 13 1 139,216 1,863,783 136,215 1,693,783
Subsecrstario B 5 12 1 107,075 1,302,750 107,075 1,302,750
bl General2 | ¢ 10 1 76 895 935,555 76205 g5 556
E[Jireolr.\,r de Area 1 5 10 1 76,895 @35.555 78,008 15555
Subdireclor 2 C 4 8 2 53 683 653,147 107,367 1,306,295
Profesionisia
Especializado/Coor 4 7 2 32.075 240 247 64,150 780,494
dinador C
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Profesionislal)afe
de Area1C 3 6 1 37,086 451,218 37,088 451,219
Piufesionisial Jefe Jrem— i
de Area G 3 6 1 24724 300,808 24,724 300 805
Profesionislalefe 5
de Area B 3 6 2 23479 285,657 46,957 571,315
Profesional/Supervi 3 5 1 19,008 232,354 19,098 232,354
sorC
FrofesionalSupervi 3 5 1 18,136 220651 18,136 220651
sorB
Anaiista
AdminislrativoiTéc 2 4 4 14,054 170,988 56,215 683,053
nico A
Auxiliar
Adminisiralivo/Téc 2 3 & 11,075 134,751 77,528 943,257
nico A
Total 25 633,490 7,707,464 851,341 10,367,987
Desgiose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepclones Anuales
Base Despe P Punn':.allda Presupuesto F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo P Dis:de 10 de Mayo
= Pe | Asistencia p ‘ : g Vacacional Reyes ¥
nsaD. d Anual
127.443 6%0 5,541 5,541 1,683,783 2,382 5580 190,261 46,405 R B
97,875 650 4,255 4,255 1,302,750 2,362 4,283 148,328 35602 10,708 14,277
70,109 690 3,048 3,048 935,555 2,362 3,076 105,080 25832 7,683 10,253
70,108 650 3,048 3,048 935,555 2,382 3,076 105,090 25832 7,688 10,253
48,754 890 2420 2,120 1,306,205 2,382 2,147 73,367 17,894 5.368 7,158
25520 690 2,028 2,928 780,494 1,625 1,283 43,836 10,682 3,208 4,277
29 805 B840 3356 3,305 451,219 2,167 1,483 50,885 12,382 3,708 4,845
19,549 690 2,242 2,242 300 808 1,182 089 33,789 8,241 2,472 3,297
18,537 B840 2,126 2,126 571,315 1,192 3¢ 32,088 7.826 2,348 3,130
14,573 a0 1,717 1,717 232354 758 764 26,100 6,366 1,810 2,548
14,191 690 1828 1.628 220,651 758 725 24,785 6,045 1,814 2,418
10,871 630 1,247 1,247 683,853 408 532 18,207 4,885 1,405 1,874
8,448 6490 989 &5 943257 325 443 15,136 3.682 1,108 1,477
TOTAL 10,357,987

Secretaria del H. Ayuntamiento . T. 477 788 0000 | leon.gob.mx
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

UR 1211

Sueldo por total de Plazas
Sieldo Autorizadas
Descripclon Segme Grado Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual
Director General 1 5 11 1 93704 1,141,167 93,794 1,141,157
AR Aeaz 9 5 57,503 £99 619 287,515 3,499 034
Profesionisia
Especializada/Coor 4 7 2 40,095 487,817 80,189 975,535
dinador2 C )
Profesionisia
Especiaiizado/Coor 4 7 13 32,075 390,247 416,976 5,073,212
dinador C
Profesional/Supsrvi 3 5 1 19,098 232,354 19,098 232354
sorC
Auxiliar
Administrativo/Téc 2 3 2 11,075 134,761 22,151 269 502
nico A
Total 24 253,639 3,085,948 919,722 11,189,954
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepclones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base Despe P. Pum::luda Presupuesto F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo P Dinda 10 de Mayo
nsa.D. Asistencia d Anual Vacacional Reyes
85858 690 3,724 3,724 1,141,157 2,382 3,752 128,185 31,285 9,379 12,506
52,268 690 2,273 2,273 3,498 094 2,382 2,300 78,587 19,168 5,750 7,667
32,052 690 3676 3676 §75835 2, 1,604 54,796 13,385 4008 5,346
25 529 690 2928 2,928 5,073,212 1.825 1,283 43,838 10692 3,208 4,277
14,673 680 1,717 1,717 232,354 764 26,100 1,910 2,845
8,448 690 060 asa 268 502 443 15,136 1,108 1,477
TOTAL 11,189,954
DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO UR1212
Sueldo por total de Plazas
Susido Autorizadas
Descripclon Segme Grado Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual
et G 2l s 10 1 82,158 999 505 82,159 gan, 565
Cme':lnr de Area 2 4 9 2 57,503 699,619 115,005 1,399,238
Subdirector C 4 8 2 42,947 £22.518 85833 1,045 035
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Profesionisia
Especializado/Coor 4 7 2 40,085 487,817 80,189 875,835
dinador 2 C
Frofesionista
Especializado/Coor 4 7 4 32,075 390,247 128 300 1,560,683
dinador C
Profesonsatien || 4 6 5 24,724 300,808 122519 1,504,032
de Area C { e 3 ; 03
Frafesonal/Supervi 3 5 1 19,088 232,354 210,074 2,555,888
sorC
Anaiista
Administrativo/Téc 2 4 2 14,054 170,988 28,108 341,876
nico A
Auxiliar
Administralivo/Téc 2 3 6 11,075 134,751 66,453 808,506
ncoe A
Total 35 323,728 3,938,686 819,800 11,190,908
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepclones Anuales
Base Despe P, Puntz;llda Presupuesto F. Ahorro A, Alimentos Aguinaldo P. Diada 10 de Mayo
Pe | Asistencia P! ‘ t 9 Vacacional Reyes ¥
nsa D. d Anual
74,951 690 3,259 3259 060 595 2,382 3,288 112,283 27,388 8,216 10,954
52,288 620 2273 2,273 1,388,238 2,382 2,300 78587 19,168 5,750 7,667
3B 877 630 1,690 1,690 1,045 036 2,167 1,718 58,804 14,318 4,285 5,728
32,052 690 3,876 3,876 975835 2,187 1,604 54,796 13,3685 4,009 5,345
25529 B840 2,928 2,628 1,560,988 1,625 1,283 43 838 10,682 3,208 4,277
19,548 /90 2,242 2,242 1,504,032 1,192 ee9 33,789 8,241 2472 3,297
14,673 690 1,717 1,717 2,555,898 758 764 26,100 6,366 1,910 2,545
10,871 60 1,247 1,247 341,976 498 582 19,207 4685 1,405 1,874
8,448 690 969 859 808 506 325 443 15,136 3882 1,108 1,477
TOTAL 11,190,908
" DIREGCION'GENERAL DE APOYO A LA FUNCION Y .
EDILICIA urisy
Sueldo por total de Plazas
Susido Autorizadas
Descripcion Segme Grado Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual
SPTEE |y 10 1 82,159 594 595 82,159 65,565
o e de Araz |, 9 3 57,503 90619 172,508 2,008 867
Subdirector 2 C 4 8 1 53683 £53,147 53 683 653,147
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Profesionista .
Especiailzado/Coor 4 7 12 32,075 390,247 224 901 4,682,065
dinador C
FrofesionistalJefe 3 6 18 24,724 300,806 405 581 4,842,904
deArea C
Profasional/Supervi 3 5 1 19,098 232254 16,0958 232,054
sorC
Profesional/Suparvi 3 5 14 17,223 209 549 241,126 2,933,985
sorA
Analista
Adminisirativa/Téc 2 4 1 17,588 213,744 17,568 213,744
nico 2 A
Analista
Adminisiralivo/Téc 2 4 1 14,054 170,288 14,054 170,988
nice A
Auxiliar
Adminisirativo/Téc 2 3 1 11,075 134,761 11,675 134,751
nico A
Total 51 329,162 4,004,802 1,391,753 18,932,990
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
P Py P Dia de
Base Despe > Presupuesto F. Ahorro A. Alimentos Agulnaldo : 10 de Mayo
nsa:D. Aslstencia d Anual Vacacional Reyes
74,951 690 3,259 3,259 999 695 2,362 3,285 112,283 27.386 8,216 10,254
52,268 690 2,273 2,273 2,088 857 2,362 2,300 78587 18,168 5,750 7,867
48,754 690 2,120 2,120 653,147 2,362 2,147 73,387 17,894 5,368 7,158
25 520 690 2928 2428 4,882 665 1,828 1,283 42836 10,892 3,208 4,277
19,549 890 2,242 2,242 4,812,804 1,192 o089 33,789 8241 2,472 3,297
14,973 690 1,717 1,717 232,354 758 764 26,100 6,368 1,910 2,548
13,448 650 1,543 1,643 2633685 650 €89 23538 5,741 1,722 2,296
13,729 6490 1,675 1,875 213,744 £50 703 24,010 5856 1,757 2,342
10,6871 890 1,247 1,247 170,988 498 g&2 19,207 4,585 1,405 1.874
8,448 690 80 989 134,751 25 443 15,136 32482 1,108 1.477
TOTAL 16,932,990
DIRECCION GENERAL DE ARCHIVOS UR 1216
Sueldo por total de Plazas
Sueldo Autorizadas
Descripcion Segme Grado Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual
DirectorGerer2l2 | s 10 1 82,169 509 595 82,159 ga0 595
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DiectordeAmaz | 9 3 57,503 599,519 172,508 2,008,857
Frofesionista
Especializado/Coor 4 7 1 28,540 347,234 28,540 347,234
dinador A
Profesionistatlefe | 4 6 5 24,724 300,808 148,343 1,804,839
de Area C
Frofesional/Supervi 3 5 5 19,008 ‘ 232,354 95,488 1,161,772
sorC
Anaiisla
Adminisirative/Téc 2 4 18 14,054 170,988 252,980 3,077,787
nico A
Auxiliar
Administralivo/Téc 2 3 4 11,075 134,751 44302 530,004
nice A
Qperaliva
Técnico/Adminisira 1 2 1 8728 106,204 8,728 106,204
tivo A
Operalivo C 1 1 2 8,062 98,087 16,124 186,174
Total 41 253,943 3,089,638 848,161 10,331,465
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Oftras Percepclones Anuales
Base Despe P. Puntzéllda Presupuesto F. Ahorro A, Alimentos Agulnaldo P, Dia:da 10-de:Mayo
P Asistencia B A . g Vacacionai Reyes y
nsa D, d Anual
74,951 620 3,259 3.259 990 595 2,362 3,286 112,283 27,388 8,216 10,854
52,268 890 2,273 2,273 2,068 857 2,362 2,300 78 587 19,168 5,750 7,667
22653 621 2,538 2,588 347,234 1,625 1,142 39,004 9,513 2,854 3,805
19,549 690 2,242 2,242 1,804 839 1,182 o8g 33,788 8,241 2472 3,297
14,873 690 1,717 1.717 1,161,772 758 764 26,100 8,386 1,810 2,548
10,871 690 1,247 1,247 3,077,787 498 5682 19,207 4,685 1,405 1,874
8,448 650 59 1] 535,004 325 443 15,136 3,682 1,108 1,477
8539 690 750 750 106,204 az5 349 11,930 2,910 873 1,164
5,697 690 688 628 1696174 325 322 11,018 2887 806 1,075
TOTAL 10,331,465
SUBSECRETARIA j
TECNICA UR 1218
Sueldo por total de Plazas
Sugldo Autorizadas
Descripcién Segme Grado Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual
Subsecretario B 5 12 1 107,075 - 1,302,750 107,075 1,302,750
Analista
Adminisiralivo/Téc 2 4 1 17,568 213,744 17,568 213,744
nico 2 A
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Analista
Adminisirativo/Téc 2 4 1 14,054 170,888 14,054 170,988
nice A
Total 3 138,697 1,687,482 138,697 1,687,482
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base Despe P. Punu':ﬁllda Presupuesto F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo P. Fiads 10 de Mayo
P Asistencla P ' i 9 Vacacional Reyes v
nsa D. d Anual
87,875 6590 4285 4255 1,302,750 2,362 4.253 146,335 35802 . _
13,729 690 1,575 1,575 213,744 &850 703 24,010 5858 1,757 2,342
10,871 690 1,247 1,247 170,988 498 562 19,207 4685 1,405 1,874
TOTAL 1,687,482
" DESPACHO DE LA TESORERIA URASD
MUNICIPAL
Sueldo Suemoﬂ;:)::::'l“d: Plazas
Descripclon Segme Grado Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual
Titular de P -
Dependencia 1 5 13 1 139,215 1,663,783 139,215 1,653,783
Director de Area t | 5 10 1 76,895 g5 555 78,395 a5 555
Direclorde A2 | 9 1 57,503 £49,619 57,503 699 519
Subdirector C 4 8 1 42,947 522,518 42,547 522,518
Profesionista
Especializado/Coor 4 7 2 32,075 390,247 64,150 780,494
dinador C
FProfesonistalJefe " e
de Area C 3 6 B8 24724 300 806 148,343 1,804,820
Profesional/Supervi 3 5 1 19,068 232,354 18,098 232,354
sorC
Analista
Administrativo/Téc 2 4 4 14,054 170,588 56,215 £83 653
nico A
Total 17 406,510 4,945,871 604,366 7,353,114
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base Despe P Punlséilda Presupuesto F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo P. Dite 10 de Mayo
nsaD. Asistencla d Anual Vacacional Reyes
127,443 [=1=Ds) 5,541 5,541 1,683,783 2,382 5,589 160,261 48,405 | :
70,109 690 3,048 3,048 g35555 2,362 3078 105,060 25832 7889 10,253
52,268 640 2273 2,273 699619 2,382 2,300 78,587 19,168 5,750 7.657
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38877 630 1,690 1,690 522,618 2,167 1,718 58,694 14,316 4,295 5728

25529 690 2,928 2928 780,494 1,625 1,283 43 836 10,882 3,208 4,277

19,548 6%0 2,242 2,242 1,804,829 1,192 889 33,789 8241 2,472 3,297

14,673 690 1,717 1,717 232,35, 758 764 26,100 6,368 1,910 2,546

10,571 680 1,247 1,247 583,853 498 662 19,207 4885 1,405 1,874
TOTAL 7,353,114

DIRECCION GENERAL DE EGRESOS

UR 1311
Susido Sueldo por wh'I’:l: Plazas
Descripcion Segme Grado Plazas
nte Mensual Anual Mensual Anual
SweclorGenel1 | g 11 1 100,214 1,218.273 100,214 1,219,273
et 5 10 3 71,057 875,602 215,802 2,626,808
Subdirectar 2 B 4 8 1 50,830 616,107 50,630 616,107
Frofesionisia
Especializado/Coor 4 7 7 32,075 380,247 224,526 2,731,729
dinador C
Profesionislallefe
de Area C 3 6 11 24,724 300,806 271,982 3,308,871
Profesional/Supervi 3 5 4 19,088 232,354 76,390 929,418
sorC
Analista
Adminisiralivo/Téc 2 4 13 14,054 170,528 182,700 2,222,848
oo A
Auxiliar
Adminisiralive/Tée 2 3 2 11,075 134,751 22,151 289 502
nico A
Total 42 323,848 3,940,128 1,144,484 13,924,551
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base Despe P, Sunbs Pr F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo P, Diade 10 de Mayo
nsaD, | Asistencia d Anual Vacacional Reyes
91,583 690 3,981 3681 1,218,273 2,362 4,009 136,959 33,405 10,021 13,382
65576 640 2,851 2,851 2,626,806 2,382 2,879 08,385 23,989 7,197 9,595
45,053 690 1,888 1,808 616,107 2,382 2,025 69,206 16,880 5,064 6,752
25.529 690 2,928 2,928 2,731,728 1,625 1,283 42 835 10,882 3,208 4,277
19.649 /Y0 2242 2,242 3,308 871 1,182 089 33,788 8,241 2,472 3,297
14,573 650 1,717 1,717 629,418 758 764 26,100 6,365 1,810 2,545
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10,871 690 1,247 1,247 2,222,846 498 562 19,207 4 FR3 1,408 1,674
8,448 690 L] 959 269 502 325 443 15,136 3862 1,108 1,477
TOTAL 13;924,661
DIRECCION GENERAL DE INGRESOS UR 1314
Sueldo por total de Plazas
Sueldo Autorizadas
Descripcién Segme Grado Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual
irect
Director General 1 5 11 1 100,214 1,218,273 100,214 1,218,273
e Amat | g 10 4 71,967 875 502 287,855 3,602,408
Subdirector C 4 8 1 42,847 £22,518 42,847 522,618
Frofesionista
Especializado/Coor 4 7 3 37,821 480,155 113,483 1,380,464
dinador 2 B
Profasionista
Especiaiizado/Coor 4 7 7 32,075 300,247 224,525 2,731,728
dinador C
di“;?;f;'éa’ Jefe 3 5 1 30,804 374,003 30,504 375,003
ProfesionistalJefe 0 80 a7 -
de Area C 3 & 18 24,724 300,805 370,857 4,512,097
Profasional/Supervi 3 5 17 19,098 232,154 324,650 3,950,024
sor G
Analista
Adminisirativo/Téc 2 4 186 14,054 170,888 2,614,011 31,803,795
nice A
Auxiliar
Adminisirativa/Téc 2 3 1 11,991 146 BS5 11,591 145 255
nico B
Auxiliar
Administralivo/Téc 2 3 56 11,076 134,751 20,224 7,548 080
nica A
Operalivo
Técnico/Adminisira 1 2 29 9,450 114,670 274,039 3,234 141
tive B
Oparativo C 1 1 4 8,062 a8 087 32,248
Total 326 414,382 6,041,650 5,047,953 81,416,756
Desglose Sueldo-Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base Despe P Punh':.nllda Presupuesto F. Ahorro A, Alimentos Aguinalde E: Dia:de 10 de Mayo
nsa D, Asistencia d Anual Vacacional Reyes
91,583 800 3,981 3,981 1,218,273 2,362 4,009 136,050 33,405 10,021 13 362
65576 590 2,851 2,851 3,502,408 2,382 2,873 98,355 23 g 7197 Q 556
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38 877 650 1,690 1,690 522,518 2,167 1,718 58,684 14,318 4,295 5726
30,203 680 3,464 3,484 1,380,464 2,167 1,513 51,689 12,607 3,782 5,043
25529 BT 2,928 2,928 2,731,729 1.825 1,283 43 838 10,892 3,208 4,277
24 577 690 2,819 2,819 376,003 1,625 1,238 42,238 10,31 3,080 4,121
19,549 690 2,242 2,242 4,512 097 1,182 089 33,789 8,241 2472 3,297
14,873 690 1,717 1,717 3,950,024 758 764 26,100 6,368 1,810 2,548
10,6871 650 1,247 1,247 31,803,735 408 5682 18,207 4,685 1,405 1,874
9,183 B30 1,054 1,054 145,295 325 480 16,388 3,967 1,189 1,580
8,448 69D Ge9 it 7,548,060 325 443 156,136 3,682 1,108 1,477
7,125 =] 817 817 3,334,141 325 378 12,914 3,150 45 1,260
5997 690 688 688 362,348 325 322 11,018 2,687 B80S 1,075
TOTAL 61,418,756
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS g URASIE.
Sueldo por total de Plazas
AL Autorizadas
Descripcion Segme Grade Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual
Smerrceneelt | 5 11 1 100,214 1,219,273 100,214 1,219,273
Fisorte Aeat | 4 10 4 71,967 875 602 287,860 3,502,408
Subdirector G 4 8 6 42,647 £22,518 257,680 3,135,107
Frofesionista
Especializado/Coor 4 7 1 40,095 487,817 40,005 487,817
dinador2 C
Frofesionislallefe i h -
de Area G 3 6 12 24,724 300,808 206,688 3,609 A7
Frofesional/Supervi 3 5 27 19,098 232,354 515,636 6,273,568
sorC
Analisla
Administrativo/Téc 2 4 29 14,054 170,588 407,561 4,658 858
nico
Auxiliar
Adminislralivo/Téc 2 3 2 11,891 145,895 23,983 201,791
nico B
Ayxiliar
Adminisirativo/Téc 2 K] 36 11,075 134,751 398,716 4,851,038
nico A
Operativo
Técnico/Administra 1 2 ] 8,728 106,204 78562 955 832
tivo A
Operalivo C 1 1 7 BORZ 98 087 58,434 686 609
Total 134 352,966 4,294,296 2,463,434 29,971,777
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Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
P. Puntusitda | to| F.An A Alimentos |  Aguinaldo F. Diade | 46 40 Mayo
Base Despe Aslstencla untuallda resupues . Ahorro u g Vacacional Reyes ¥
nsa D. d Anual
91,583 690 3,981 3981 1,219,273 2,362 4009 136,959 33,406 10,021 13362
85,576 890 2,851 2,851 3,502,408 2,362 2,873 98 285 23982 7,187 8,556
38 877 690 1,690 1,690 3,135,107 2,187 1,718 58,624 14,318 4,205 5,726
32,052 690 3676 3676 487,817 2,167 1,604 54,796 133865 4,009 5,346
19,649 690 2,242 2,242 3600678 1,192 Q89 33,789 8,241 2,472 3,297
14,973 690 1,717 1,717 6,273,562 758 764 26,100 6,368 1,910 2,548
10,871 6590 1,247 1,247 4,958 656 408 562 16,207 4,685 1,408 1874
9,193 690 1,054 1,054 281,791 325 480 16,388 3,947 1,189 1,598
8,448 690 089 ] 4,851,038 325 443 15,136 3662 1,108 1,477
6,539 690 750 750 955 R32 325 349 11,930 2,910 873 1,164
59497 690 €38 628 688 609 325 3z 11,018 2,687 806 1,075
TOTAL 29,971,777
DIRECCION GENERAL DE INVERSION PUBLICA UR 1318
Sueldo por total de Plazas
Sueldo Autorizadas
Descripcion Segme Grado Plazas
hto Mensual Anual Mensual Anual
DeeclorGeneral1 | 5 17 1 93794 1,141,157 93,704 1,141,157
Diwclordedma2 | 9 2 57,503 §99,619 115,009 1,209,238
Subdirector C 4 8 1 42,947 522,518 42,947 £22518
Frofesionisla
Especializado/Coor 4 7 -] 32,075 390 247 192,451 2,341 482
dinador C
ProfesionisialJefe A
de Area C 3 6 3 24,724 74,171 02,419
Frofesional/Supervi 3 5 1 19,098 232,354 19,043 232354
sorC
Auxiliar
Administrativo/Téc 2 3 2 11,075 134,751 22151 264 502
nico A
Total 186 281,215 3,421,483 659,817 6,808,671
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Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base Despe P; Puntralnllda Presupuesto F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo P. Dia de 10 de Mayo
nsa D. Asistencia d Anual Vacacional Reyes
85555 680 3,724 3,724 1,141,157 2,382 3,752 128,185 31,285 9,379 12,506
52,268 890 2,273 2273 1,389,238 2,382 2,300 78,587 19,168 5,750 7.667
38877 690 1,680 1,690 522.518 2,167 1,718 58884 14,316 4,285 5,726
25,529 690 2,928 2,928 2,341,482 1,625 1,283 43,828 10,892 3,208 4,277
19,849 680 2,242 2,242 802,419 1,192 888 33,789 8,241 2472 3,297
14,573 650 1,717 1,717 232,354 758 764 26,100 6,388 1,910 2,548
8,448 650 =l 869 289,502 325 443 15,136 3,682 1,108 1,477
TOTAL 6,808,671
CONTRALORIA B RS . ]
MUNICIPAL £ A meo__
Sueldo Susldo por total de Plazas
Autorizadas
Descripcion Segme Grado Plazas
ito Mensual - Anual Mensual ‘Anual
Tar da 5 12 1 107,075 1,302,760 107,075 1,302,750
Dependencia 2 B - b % s #
irector Gen
RN g 10 6 76295 935 555 461,370 5,613,331
Subdirecior B 4 8 5 40,511 492,882 202,554 2,464,410
Profesionisia
Especializado/Coor 4 7 22 30,256 368,120 865,842 8,098,643
dinadar B
frotesioiglallofe: | g 6 a4 23,479 285857 1,033,082 12,568,025
de Area B (el =,0%¢ 33 268,02
Profesional/Suparvi 3 (-] T 18,136 220681 126,950 1,544 555
sor B
Analista
Administralivo/Téc 2 4 g 14,054 170,588 126,484 1,538,883
nica A
Total 84 310,406 3,776,604 2,723,138 33,131,609
Desglose Sueido Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base Despe P. Punn:ailda Presupuesto F. Ahorro A. Allmentos Agulnaldo - P. Dia:de 10 de Mayo
iy Asistencla d Anittal Vacacional Reyes
97,875 690 4,255 4,255 1,302,750 2,382 4,283 146,336 35,602 N R
7C,109 640 3,048 3,048 5813331 2,382 3,076 105,090 25832 7.6889 10,253
32,391 690 3,715 3,715 2,484,410 2,167 1,620 55,365 13,504 4051 5,401
24,050 6540 2,759 2,759 8,098 6843 1.625 1,210 41,350 10,085 3,025 4,034
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1R 537 6%0 2,126 2,126 12,568 925 1,182 939 32,088 7,825 2,348 3,130
14,181 690 1,628 1,628 1,544,555 758 725 24,785 6,045 1,814 2,418
10,871 640 1,247 1,247 1,538,893 408 BEZ 19,207 4 £43 1,406 1,874
TOTAL 33,131,609
" SECRETARIA DE SEGURIDAD, PREVENCION ¥ PROTECCION 2 UR1EAD
CIUDADANA 1
Sueldo por total de Plazas
Susldo Autorizadas
Descripcion Segme Grado Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual
Titular de
Dependancia 5 13 1 130215 1,693,783 139,215 1,653,783
1/Comisario
gi“’“""r dehmaz | 4 ) 1 57,503 669,619 57,803 85,618
Profesionista
Especializado/Coor 4 7 1 32,075 340,247 32,075 390 247
dinador C
Profesionista/Jefe
de Area 1 C 3 6 1 37,085 451,218 37,086 451,218
fasionistalef % = e
Irofeoniere ] = 6 1 30,804 376,003 40,904 376,003
Profesional/Supervl 3 5 1 28,848 348 531 2B 845 348 531
sor1C
ProfesionistalJefa - - =
de Area C 8 8 3 24,724 300,805 74,171 902,419
Profasional/Supsrvi 3 5 1 19,098 232,354 18,098 2327294
sorC
Anaiista
Administrativo/Téc 2 4 4 14,054 170 628 56,215 £87.653
nice A
Total 14 383,308 4,663,551 474,916 5,778,128
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepclones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base Despe P Punrup.allda Presupuesto F. Ahorro A, Alimentos Aguinaldo P. Digde 10 de Mayo
o Asistencia p - : 9 Vacacional Reyes v
nsa D. d Anual =
127,443 690 5,541 55641 1,693783 2,362 5589 190,261 48,406 _ )
52,268 680 2,273 2273 £96619 2,382 2,300 78,587 18,168 5,750 7,887
25,529 680 2,928 2,928 390,247 1,625 1,283 43 834 10,692 3,208 4,277
29,605 [3=1s] 3,308 3,395 451,219 2,167 1,483 50685 12,382 3,708 4,945
24,577 690 2,818 2818 378003 1,625 1,235 42,235 10.301 3,080 4121
22,740 690 2,608 2,608 348 531 1,625 1,148 38,150 9,549 2.A85 3.820
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19,542 B840 2,242 2,242 902,418 1,182 980 33,789 8,241 2,472 3,297

14,673 640 1,717 1.717 232.354 758 764 26,100 6,386 1,810 2,548

10,871 690 1,247 1.247 683 653 498 562 18,207 4,685 1,405 1,874
TOTAL 5,778,128

DIRECCION GENERAL DE POLICIA MUNICIPAL Y POLICIA VIAL UR 1812
Sueldo Susldo por total de Plazas
Autorizadas
Descripcion Segme Grado Plazas
nto Mensuai Anual Mensual Anual
Subinspeclor - 1 117,504 1,429,828 117,504 1,420 828
Oficial - 1 103,073 1,254,080 103,073 1,284,080
2 i
CD"E" lordeaeaz: | 4 9 2 57,503 69,619 115,008 1,360,238
Subdiractor C 4 8 1 42,547 522,518 42,847 522,518
Profesionisia
Especiaiizado/Coar 4 7 5 32,075 390,247 160,376 1,951,235
dinador C
Profesonislallefe
de Area C 3 8 12 24,724 300,806 206,686 3,609,678
Profesional/Supervi 3 5 45 19,098 232,354 858 393 10,455,947
sorC !
Analista
Administralivo/Téc 2 4 182 14,054 170,988 2,138,181 25,990,188
nco A
Auxiliar
Administrativo/Téc 2 3 114 11,075 134,751 1,262 580 15,381,621
nico A
Cperalivo
Técnicorddministra 1 2 5 8,729 106,204 43 645 531,018
livo A
Total 338 430,782 5,241,176 6,137,409 62,606,141
Subinspector - 1 117,504 1,429 6828 117,504 1,429,628
Oficial (U.
Andlisis) - 2 103,288 1,258,677 208577 2,513,353
Suboficial (U.
Anaiisis y - 2 103,288 1,258 677 206577 2,513,353
Raaccidn)
Foiicfa 1ero (U.
Andlisis y - 1 103,288 1,256 877 103,288 1,258 677
Reaccidn))
Suboficiel {U: : 10 85673 1,042,355 856,730 10,423,547
Analisis)
Poiicia 18ro {U. ; 3 59,590 846,520 £25,311 7,620,116
Andlisis)
Cficial Poiicia - 4 45012 547,644 180,047 2,180,676
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;f’n Ogii:i;)zd" (. - 10 52,120 £34,123 521,197 5,341,231
Subaficlal Policla 5 10 37,564 457,024 375838 4,570,237
Poiicia Frimero - 57 31,303 380,853 1,784,248 21,708 595
Poiicla Segundo = 191 27,374 211,054 5,228,495 62 513,357
Poiicla Tercero
Jefe de Unidad de - 3 25848 314,481 77,543 943,443
Reaccidn
Poiicia Tercero
Jafe do Unidad de - 1 24616 298,500 24516 209 500
Andlisis
Policia Tercero - 569 23,437 285,147 14,038 565 170,802,909
u?fgic‘i?(‘,ﬁ”id“ - 27 22,482 273.5%4 607,020 7,385,400
;oﬂ:ﬁ:;ummq - 5 21,412 260,515 107,081 1,302,577
Policla i 1778 20305 248,134 36,261,402 441,181 467
Total 2710 914,195 11,122,701 61.322,959 746 095,998
Director Operalivo - 1 79,235 024,029 78,235 984,029
bl Y it - 8 42,948 522,507 257,675 3,135,040
Segundo - 29 28023 340,542 812,672 9,887 608
comandante . " i
Oficial Vial - 28 21,062 267,207 614,941 7,481,786
Suboficial Vial = 30 20,415 248 385 612,458 7,451,570
Agente A . 23 19,037 231,620 437,857 5327254
Agents 8 . 718 18,708 227823 13,305 815 162,579,987
Armero - a2 16,075 183,400 482 360 5,363,075
Total 885 245,402 2,0857 18802842 202,008,250
GRAN TOTAL 3913 1,690,379 19,349,606 83,153,210 1,011,697,388
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base Despe P, Punu‘:;naa Presupuesto F. Ahomro A. Alimentos Aguinaldo P Diade | 46 46 Mayo
nsa D, Aslistencla d Anual Vacacional Reyes
107,469 690 4573 4673 1,420828 2,362 4,700 160,588 30,188 11,750 15,867
94,193 690 4,095 4,008 1,254,060 2,382 4,123 140 857 34,258 16,307 13,743
52,268 690 2,273 2,273 1,390,238 2,382 2,300 78,587 19,168 5,750 7,687
38 877 890 1,690 1,590 22518 2,167 1,718 58 804 14,318 4235 5726
25,529 630 2,928 2,028 1,851,235 1,625 43875 3,208 4,277
19,640 690 2,242 2,242 3,606,678 1,92 280 33789 8,241 2,472 3,297
14,873 690 1,717 1717| 10455947 758 784 26,400 6,365 1,910 2,548
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10,871 Bud 1,247 1,247 25,990,198 498 682 19,207 4,685 1,405 1.874
8,448 B840 @58 959 15,361,621 325 443 15,136 3,892 1,108 1,477
6,532 590 750 750 531,018 325 349 11,830 2910 873 1,164
TOTAL 62,605,141
107,482 /90 4673 4573 1,429,628 2,382 4,700 160,588 39,168 11,750 15,867
94 391 690 4,104 4,104 2,513,352 2,382 4,132 141,161 34,429 10,320 13,772
94 391 6490 4,104 4,104 2,513,353 2,362 4,132 141,161 34,429 10,329 13,772
94,391 690 4,104 4,104 1,256 677 2,382 4,132 141,161 34,429 10,320 13,772
78,185 590 3,388 3,399 10,423,547 2,382 3,427 117,086 28558 8,567 11,423
63,38¢ 690 2,756 2,756 7,620,116 2,382 2,784 95,106 23,197 6,959 8,279
40,777 690 1,773 1,773 2,190,576 2,382 1,800 61,516 15,004 4,501 8,002
47,316 690 2,057 2,057 6,341,231 2,382 2,085 71,230 17,373 5212 6,949
26,953 690 3,440 3,440 4,570,237 2,167 1,503 51,337 12,521 3,756 5,008
24,501 630 2,856 2,855 21,708 536 1,625 1,282 42,781 10,434 3,130 4,174
21,705 690 2,480 2,490 63,613,357 1,625 1,085 37,412 9,125 2,737 3,650
20,454 850 2,347 2,347 943,443 1,300 1,034 35325 8618 2,585 3,448
19,482 690 2232 2,232 258,500 1,182 985 33,843 8,205 2,482 3282
18,603 890 2,122 2,122 | 170,802,809 1,182 937 32,030 7,812 2,344 3,125
17,726 690 2,033 2,033 7,385,409 1,192 899 30,726 7,494 2,248 2,998
18,858 690 1,633 1,833 1,302,577 867 856 29,283 7,137 2141 2,855
16,028 =] 1,838 1,838 | 441,181,487 867 816 27,873 6,798 2,039 2,718
TOTAL 746,095,988
72.262 690 3,142 3,142 664,020 2,362 3,169 108,288 26,412 7,924 10,585
3B 876 690 1,650 1,690 3,135,040 2,167 1,718 58,683 14,315 4,285 5,726
22.233 (0] 2,550 2,550 G 887,508 1.625 1,121 38,208 9,341 2,802 3,736
17,303 690 1,085 1,685 7,481,766 867 678 30.015 7,321 2,196 2828
16,045 /90 1,840 1,840 7,451,570 BS7 817 27,801 8,805 2,042 2,722
14,024 690 1,712 1,712 5,327,254 758 761 26.018 8,345 1,904 2,538
14,857 690 1,681 1,681 162,870,637 758 748 25,589 6,236 1,871 2,495
11,701 690 1,342 1,342 5885075 488 803 20,602 5.025 1,507 2,010
TOTAL 203,096,250
GRAN TOTAL 1,011,697.388

Secretaria del H. Ayuntamiento

Plaza Principal S/N, Zona Centro
Leén, Gto. C.P- 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110- 1114
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Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




DIRECCION GENERAL DE'PROTECCION

oL UR1514
Sueldo por total de Plazas
Suelda Autorizadas
Descripelon Segme Grado Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual
CDirec.lnr Gereral 2 5 10 1 82,159 998,505 82,159 990,595
Subdirector C 4 8 1 42,947 522,518 42,847 522,618
Profasionista
Especiaiizado/Coor 4 7 1 32,075 380,247 32,075 390,247
dinador C
Profesonisiallefa - ~m 5 ey
00 A 27
de Arsa C 3 & 5 24724 300,806 123,61_9 1,504,032
Profesional/Supervi 3 5 15 19,098 232,354 288 484 3,425 316
sorC
Analista
Administralivo/Téc 4 4 12 15,218 185,122 182,666 2,221,482
nico B
Total 36 216,217 2,630,843 749,850 9,123,477
Coordinador - L
Operativo 4 7 4 40376 491,235 161,502 1,964,944
g;sz\?;.sta 3 8 2 23240 282,564 534,733 6,505,024
Supervisor a s
Operalivo 3 5 42 22298 271,293 936,518 11,294,304
Analista Operativo 2 4 88 17,409 208,159 1,506,590 18,318,015
Total 157 103,032 1,263,654 3,138,344 38,183,186
GRAN TOTAL 192 319,249 1,884,198 3,888,194 47,306,383
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base Despe P- Pum:;allda Presupuesto F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo i Bixde 10 de Mayo
P& | Asistencla P & : g Vacacional Reyes ¥
nsa D. d Anual
74,951 690 3,252 3,259 996,505 2,362 3,286 112,283 27,386 8,216 10,854
38 877 690 1,690 1,690 522.518 2,167 1,718 58,524 14,316 4,285 5,726
25 52 690 2,028 2.928 300,247 1,625 1,283 43,836 10692 3,208 4277
19,549 690 2,242 2,242 1,504,032 1,192 989 33789 8,241 2472 3,297
14,873 690 1,717 1,717 3,485 316 758 764 26,100 6,366 1,810 2,548
11,815 650 1,355 1,355 2,221,469 498 609 20,795 5,072 1,522 2,028
TOTAL 9123177
32,281 640 3,703 3,703 1,064,544 2,167 1,615 55,180 13,458 4038 5,383
18,349 891 2,105 2,105 6,505,924 1,182 @30 31,774 7,750 2,325 3,100
17,575 692 2,016 2,016 11,294,304 1,192 8oz 30,474 7.433 2,230 2873
13,353 893 1,632 1,532 18,318,015 B850 684 23 382 5,703 1711 2,281

208




TOTAL

38,183,186

GRAN TOTAL

47,306,363

e

s

LEON

AYUNTAMIENTO 2021-2024

DIRECCION GENERAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION SOCIAL UR 1617
Sueldo por total de Plazas
Suslcp Autorizadas
Descripcidn Segme Grado Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual
Cniradw General 2 5 10 1 82,150 999,505 82,159 990,585
Subdirector C 4 8 3 42,847 £22,518 128,840 1,567,553
Prolesonistallefe N
de Area C 3 8 <] 24,724 300,808 148,343 1,804 820
ProfesionaliSupenvi 3 5 6 19,088 232,354 114,586 1,394,126
sorC
Anaiista
Adminislrativa/Téc 2 4 41 17,568 213,744 720,280 8,763,514
nico 2 A
Analisla
Administrativo/Téc 2 4 1 14,054 170,988 154,662 1,880 870
nico A
Total €8 200,548 2,440,006 1,348,808 16,410,497
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
P i Diade
Base Despe : Puntualida | Presupuesto F. Ahorro ALAl to! Ag . 10-de Mayo
nsa D. Asistencia d Anual Vacacional Reyes

74,951 =) 3,259 3,28 960,505 2,352 3,286 112,283 27,388 8,216 10,954

38 877 690 1,690 1,690 1,567,553 2,167 1,718 58 884 14,316 4,295 5,726

19,549 690 2,242 2,242 1,804,839 1,192 989 33,789 8,241 2,472 3,297

14,673 /90 1.717 1,717 1,394,126 758 784 26,100 6,385 1,910 2,548

13,729 650 1,575 1,578 8,763,514 650 703 24,010 6,856 1,757 2,342

10,871 B90 1.247 1,247 1,880,870 498 562 19,207 4,885 1,405 1,874
TOTAL 16,410,497
DIRECCION CENTRO DE FORMACION POLICIAL UR'1518

Sueldo por total de Plazas
Sueldo Autorizadas
Descripcion Segme Grado Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual

Director General 2 | ¢ 10 1 82,150 995 595 82,158 999,505

Secretaria del H. Ayuntamiento

Plaza Principal /N, Zona Centro
Ledn, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110- 1114

T. 477 788 0000 | leon.gob.mx
Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000
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gi""‘w dehrea2 | 4 ) 5 57,503 09519 287,545 3,458 094
Subdirector C 4 8 1 42,947 522518 42,947 522,518
Profesionisia
Especiaiizado/Coor 4 7 7§ 32,075 390,247 224,526 2,731,729
dinador C
FrofesionistalJefe 00 806 0.857 2,09
de Area C 3 8 15 24,724 300,808 370,857 4,512,087
Profesional’Supervi 3 5 16 19,098 232.354 305862 3,717,670
sorC
Anaiista
Administrativo/Téc 2 4 13 14,054 170,858 182,700 2,222,846
nice A
Auxiliar
Administrativo/Téc 2 3 12 11,075 134,751 132,405 1,617,013
nice A
Qperativo
Técnico/Administra 1 2 2 8,729 106,204 17,458 212,407
tivo A
Total 72 292,363 3,657,083 1,646,828 20,033,970
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepclones Mensuales Otras Percepclones Anuales
Base Despe B, pustuanda | Presupussss | . Anoro A.Allmentos |  Aguinaldo P Dlade | 44 4 Mayo
Pe | Asistencia P ¥ x g Vacacional Reyes o
nsa:D. d Anual
74,951 a0 3,259 3,259 909 595 2,382 3,285 112,283 27,388 8,216 10,254
52,288 690 2,273 2,273 3,498 094 2,362 2,300 78,587 16,168 5,750 7,667
38877 890 1,690 1,690 £22,518 2,167 1,718 59,854 14,316 4,295 5,726
25529 B30 2,928 2,928 2,731,729 1,625 1,283 43838 10892 3,208 4277
19,5492 690 2,242 2,242 4,512,057 1,192 289 33,789 8,241 2472 3,297
14,873 690 1,717 1,717 3,717,670 758 764 26,100 8,368 1,410 2,545
10,871 690 1,247 1,247 2,222 846 498 552 19,207 4,885 1,405 1,874
8,448 680 080 o598 1,817,013 325 443 15,136 3,692 1,108 1,477
6,539 690 750 750 212,407 325 349 11,930 2,910 873 1,164
TOTAL 20,033,970
"~ DIRECCION GENERAL DEL CENTRO DE COMPUTO, COMANDO, COMUNICACIONES Y
UR 1520
CONTROL .
Sueldo por total de Plazas
Sueldo Autorizadas
Descripcién Segme Grado Plazas
o Mensual Anual Mensual Anual
CDireclm‘ General 2 5 10 1 82,159 G99 635 82,150 955 505
Director de Area2 | 4 g 1 57,503 805 619 57,503 99,519
Subdirecter C 4 8 2 42947 522,518 85 603 1,045,035
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Profesianisla
EspecializadoiCoor 4 7 4 32,075 390,247 128,300 1,560,088
dinador C
Frofeswonistallafg i 200 BO&
de Area G 3 6 21 24,724 300 808 518,200 6,316,938
Profesional/Supervi 3 5 34 19,098 232,354 £49,318 7,900,049
sorC
Analista .
Adminisirativo/Téc 2 4 250 14 054 170,988 3,513,455 42,747,036
nice A
Auxiliar
Adminisirativa/Téc 2 3 3 11,075 134,751 33,226 404,253
nico A
Total 316 283,634 3,450,879 5,069,086 61,673,612
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepclones Anuales
Base Despe B PuntSéllda Presupuesto F. Ahorro A, Alimentos Aguinatdo P Dixds 10 de Mayo
B Asistencia P T g Vacacional Reyes ¥
nsaD. d Anual
74,951 690 3,259 3,28 999 595 2,352 3,286 112,283 27,388 8,216 10,954
52.268 690 2,273 2,273 699,619 2,382 2,300 78,587 16,168 5,750 7,887
38,877 690 1.680 1,680 1,045,036 2,167 1,718 58,604 14,316 4,295 5726
25,528 650 2,928 2,928 1,560,988 1,626 1,283 43 838 10802 3,208 4,277
19,549 690 2,242 2,242 6,316,938 1,182 980 33,789 8,241 2,472 3,297
14,573 6a0 1,717 1,717 7,900,048 758 764 26,100 6,385 1,910 2,548
10,871 Bag 1,247 1,247 42,747,035 498 562 19,207 4,885 1,405 1,874
8,448 =] 968 o869 404,253 325 443 15,138 3,682 1,108 1,477
TOTAL 61,673,512
DIRECCION DE REGULACION DE LA SEGURIDAD = el UR 1521
PRIVADA
Sueldo por total de Plazas
s Sueldo Autorizadas
Descripcién Segme Grado Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual
it ol I 9 1 57,503 699,510 57,503 668,619
Prafesionisia
Especiaiizado/Coor 4 7 3 32,075 390,247 96,225 1,170,741
dinador C
Profesionislallefe .
de Area G 3 8 13 24,724 300,505 321,410 3,910,484
Auxiiiar
Adminisirative/Téc 2 3 2 11,075 134,751 22,151 289 502
nico A
Total 19 126,377 1,626,423 487,289 6,050,346

Secretaria del H. Ayuntamiento . T. 477 788 0000 | leon gob.mx

Plaza Principal S/N, Zona Centro 5. =
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Desglose Sueldo Mensual Otras Percepclones Mensuales QOtras Percepciones Anuales
Base Despe P. Pun;;ﬂlua Presupuesto F. Ahorro A, Alimentos Agulnaldo P. Dla:de 10 de Mayo
P Asistencla P ' 3 g Vacacional Reyes Y
nsaD. d Anual
52,288 6490 2,273 2,273 £92.818 2382 2,300 78,587 18,168 5,750 7,667
25529 890 2928 2928 1,170,741 1,625 1,283 43,855 10,692 3,208 4,277
19,548 690 2,242 2,242 3,810,484 1,162 e89 33,789 2,241 2,472 3,287
8,448 690 969 96S 269 502 25 443 15,136 3642 1,108 1,477
TOTAL 6,060,346
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD'Y PROTECCION UR 1622
[ Susldo Sueldo por total de Plazas |
| Segme Autorizadas |
| Descripcion o Grado Plazas T l
Mensual Anual Mensual : Anual
Subsecretario C 5 12 1 123,137 1,498,162 123,137 1,498 162
Subidirecior C 4 8 f 42,847 522,518 42,047 522,518
Profesionista
Especializado/Coor 4 T 2 S
dinador2 C 40,085 487,817 80,182 §75.615
Folal . 208,178 2,508,498 | 246,272 | 2,996,315 |
Dasglose Sueldo Mensual ][ Otras Percepciones Mensuales ] Otras Percepciones Anuales
Despensa P. P. Presupuesto P. Dia de
Base D. Asistencla | Puntualldad Anual F.Anarro A. Alimentos Aguinaldo Vacacional Reyes 10ce Mayo |
112,65 : g 4 an o ~
1 6390 4898 4 8498 1,498,162 2,382 4,825 168,287 41,048 - -
A8 877 | 690 1,690 1,600 522,518 2,167 1,718 58,534 14,316 4,295 5,726
32,052 | 630 3,676 3,676 975235 2,167 1,804 54,795 13 385 4,009 5,346
1
TOTAL ; 2,996,315 |
JUZGADO:CIVICO
GENERAL UR1623.
Sueldo por total de Plazas
Sueldo Autorizadas
Descripcion Segme Grado Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual
Director General 2 | 5 10 1 82,159 995,595 82,159 596 535
R Aea2 | 4 9 1 57,503 §39.619 57,503 569,519
Subdirectar 2 C 4 8 1 53 683 653,147 53683 £53,147
Subdirector G 4 8 4 42,947 £22.518 171,787 2,060,071
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Profesionisla
Especializado/Coar 4 7 27 32,075 390,247 866,028 10,536,670
dinador C
Frofesionstaiiee [ g 6 31 24724 300,806 766,438 9.325 001
de Area C
FrofesanallSupervi 3 5 55 19,008 232354 1,050, 350 12,779,441
sorC
Anaiista
Adminisirativo/Téc 2 4 88 14,054 170,588 1,236,736 15,045,957
nico A
Auxiliar
Administrativo/Téc 2 3 23 11,075 134,751 254,735 3099274
nico A
Operalivo C 1 1 4 8062 " 98,087 32,248 362,348
Total 235 345,378 4,202,113 4,571,886 65,822,174
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepclones Mensuales Otras Percepclones Anuales
P P P Dia de
Base Despe Asistancia Puntualida | Presupuesto ,F' Ahorro _A: Alimentos Agulnaldo vacaclonal Reyes 10 de Mayo
nsa D. d Anual
74,951 680 3,259 3,289 909 585 2,382 3,288 112,283 27,386 8,216 10,954
52.2¢8 B8&0 2,273 2,273 669,619 2,382 2,300 78,587 19,168 5,750 7,667
48,754 /40 2,120 2,120 653,147 2,382 2,147 73,367 17,884 5,388 7,158
38877 890 1,680 1,890 2,080,071 2,187 1,718 58,604 14,316 4,285 5,726
255829 690 2928 2,828 10,538 670 1,625 1,283 43 835 10,892 3,208 4277
19,549 Bo0 2,242 2,242 9,325,001 1,192 089 33,789 8,241 2,472 3,297
14,973 890 1,717 1,717 12,778,491 758 764 26,100 8385 1,910 2,546
10,871 890 1,247 1,247 15,045 057 498 582 19,207 4,685 1,405 1.874
8,448 690 959 &89 3,000274 325 443 15,136 3,662 1,108 1,477
5897 690 €88 688 392,348 325 322 11,018 2,687 806 1,075
TOTAL 55,622,174
COMISIONADO DE PREVENCION Y ATENCION T
CIUDADANA 1 y =
Sueldo por total de Plazas
Suelde Autorizadas
Descripcion Segme Grado Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual
Subsecrelario B 5 12 1 107,075 1,302,750 107,075 1,302,750
Profesionisia
Especializado/Coor 4 7 3 32,075 390,247 96,225 1,170,741
dinador C
Total 4 139,150 1,692,997 203,301 2,473,491

Secretaria del H. Ayuntamiento

Plaza Principal S/N, Zona Centro
Leén, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110- 1114
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Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepclones Anuales
Base Despe £ puntualida | Presupussto | F. Aherro A Alimentos |  Aguinaldo ‘ Diade | 45 4o Mayo
P Asistencla & = ' 0 Vacaclonal Reyes ¥
nsa D. d Anual
97,875 690 4,235 4,255 1,302,750 2,382 4,283 146,236 35,592 B :
25520 690 2,928 2,928 1,170,741 1,625 1,283 43838 10,892 3,208 4277
TOTAL 2,473,491
* DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y DERECHOS UR1625
HUMANOS
Sueldo por total de Plazas
Sueldo Autorizadas
Descripcion Segme Grado Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual
Dirsotor Ganeral2 | 5 10 1 82,159 999,595 82,159 909,595
Director de Area2 | 4 9 3 67,503 58618 172,509 2,098 857
Profasionista 2
Especializado/Coor 4 7 1 32,075 290,247 32,075 3an0, 247
dinador C
i
di“:gf:;"g‘s'a"’e-'e 3 6 15 24724 300,805 370,857 4,512,097
Profesional/Supervi 3 5 1 18,098 2327254 16,058 232,354
sorC
Analista
Administrativa/Téc 2 4 2 14,054 170,988 28,108 341,976
nico A
Auxiliar
Administralivo/Téc 2 3 3 11,075 134,751 33225 404,253
nico A
Total 26 240,687 2,928,361 738,031 8,979,380
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base Despe P, Pum:;allda Presupuesto F. Ahorro A, Alimentos Aguinaldo P Dia.da 10 de Mayo
P Asistencla P i 2 9 Vacacional Reyes b
nsaD. d Anual
74,951 890 3,250 3,250 990,585 2,362 3,268 112,283 27,386 8,216 10,254
52,268 590 2273 2,273 2,008 857 2,382 2,300 78,587 19,168 5750 7,687
25528 B840 2,928 2928 390,247 1,625 1,283 43 835 10692 3,208 4,277
19,649 690 2,242 2,242 4,512,097 1,182 989 33,789 8,241 2472 3,287
14,973 890 1,717 1,717 232.254 758 764 26,100 6,365 1,810 2,545
10,871 690 1,247 1,247 341,876 498 582 18,207 4855 1,405 1.874
8,448 690 60 929 404,253 325 443 15,136 3,832 1,108 1,477
TOTAL 8,979,380
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DIRECCION GENERAL DE PLANEACIONY

ADMINISTRAGION d UR:1528
Sueldo por total de Plazas
Ui Autorizadas
Descripcion Segme Grado Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual
SRtz | o 10 1 82,150 999,595 82,150 999,585
Director de Area2 |, 8 4 57,503 £99,619 230,012 2,798,475
Subdireclor C 4 8 4 42,947 522,518 171,787 2,080,071
Frofesionisiallefe 4
deArea1C 3 6 1 37,088 451,218 37,085 451,218
Frofesionisia
Especiaiizado/Coor 4 7 1" 32,075 390,247 352,826 4,202,718
dinador G
Profesioniatillets | 5 6 15 24,724 300,806 370,857 4,512,007
de Area C 1 Ul Bu .82 012,08
Profasional/Supervi 3 5 21 16,098 232,354 401,050 4,878,442
sorC
Analista
Administrativo/Téc 2 4 20 14,084 170,988 281,076 3,419,763
nice A
Aunxiliar
Administralivo/Téc 2 3 18 11,075 134,751 166,131 2,021,268
nico A
Total 92 320,720 3,902,098 2,082,985 25,464,646
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales - Otras Percepciones Anuales
Base Despe P. Punt:.allda Presupuesto F. Ahorro A; Alimentos Aguinaldo P, Dinide 10 de-Ma'
P Asistencia P! 2 i 9 Vacaclonal Reyes yo
nsa D. d Anual
74 951 690 3259 3,259 969,585 2,382 3,288 112,283 27,388 8,216 10,854
52,228 890 2,273 2,273 2,798 475 2,382 2,300 78587 18,168 5,750 7,667
38 B77 630 1,680 1,690 2,090,071 2,167 1,718 58 684 14,316 4,295 5,726
28 605 B30 3,395 3,366 451,219 2,167 1,483 50,685 12,362 3,708 4,845
25529 640 2,928 2,928 4,202,718 1,625 1,283 43 835 10,892 3,208 4,277
19,649 6490 2,242 2,242 4,512,067 1,192 feg 33,789 8,241 2,472 3,297
14,673 890 1,717 1,717 4,879,442 758 764 26,100 6,356 1,910 2,545
10,871 680 1,247 1,247 3,418,763 488 562 16,207 4685 1,405 1,874
8,448 B30 9€9 959 2,021,268 325 443 15,136 3682 1,108 1,477
TOTAL 25,484,846

Secretaria del H. Ayuntamiento = T. 477 788 0000 | leon.gob.mx

Plaza Principal S/N, Zona Centro i =
Leén, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 - 1114 i Plaza Principal S/N, Centro, Leén, Gto. C.P. 37000




DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION Y CONTROL UR 15827

Sueldo por total de Plazas
Sueldo Autorizadas
Descripcidn Segme Grado Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual
Director General 2 | - 4 10 1 82,159 999,595 82,159 999,585
Subdirector C 4 8 1 42,847 522,518 42,947 522,518
Frofesionisia
Especiatizado/Coor 4 7 1 32,075 390,247 32,075
dinador C
Profesionista
Especializado/Coor 4 7 3 30,256 368,120 an,769 1,104,360
dinador B
Pricanusien | w 6 1 24,724 300,806 24,724 300,806
Profasional/Supervi 3 5 7 19,088 232,384 1,255,031 16,497,161
sorC
Analista
Adminisiralivo/Téc 2 4 ] 14,054 170,628 126,484 1,638 893
nice A
Auxiliar
Administrativo/Téc 2 3 1 11,075 134,751 11,075 134,751
nico A
Cperalivo C 1 1 2 8,062 98,087 16,124 196,174
Total 20 264,449 3,217,487 1,782,288 21,684,506
Desglose Sueldo Mensual Ofras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
P. P. P Dia de
Base Despe ‘ Puntualida | Presupuesto F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo . 10 de Mayo
nsaD. Asistencla d Anual Vacacional Reyes
74,951 890 3288 3,250 9aa 585 2,382 3,295 112,283 27,388 8,216 10,954
38877 690 1,680 1,690 522,518 2,167 1,718 58 €04 14,316 4,245 5726
25529 690 2,928 2,928 390247 1,825 1,283 43835 10,692 3,208 4277
24,050 840 2,759 2,758 1,104,220 1,625 1,210 44,350 10,085 3.026 4034
19,548 690 2,242 2,242 300 806 1,182 33,7898 8241 2472 3,287
14,8673 680 1,77 717 16,497,161 758 764 26,100 6,356 1,910 2,648
10,871 690 1,247 1,247 1,538 853 498 582 19,207 4 A85 1,405 1,874
8,448 680 @e9 989 134,751 325 443 15,136 3602 1,108 1,477
5097 640 (] 688 196,174 325 322 11,018 2,687 806 1,075
TOTAL 21,884,508
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Sueldo Sueldo por total de Plazas
1 Autorizadas
Descripcion Segme Grado Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual
Titular de 7.07
Dependencia 2 B 5 12 1 107,075 1,302,750 107,075 1,302,750
irecic A
SRR | 4 g 3 54,242 85,941 162,725 1,679,824
Subdirectar C 4 8 1 42,547 §22.518 42,847 522,518
EspeciaiizadoiCoor 4 Fd 2 37,821 460,155 75,642 920,310
dinador 2 B
Profesionisla
Especializado/Coor 4 T 2 30256 368,120 60,513 736,240
dinador B
Profesionisiallefe
de Area C 3 6 1 24,724 300 805 24,724 300 806
Piofesionislalefe ARE R
de AreaB 3 6 4 23,479 285 657 93,815 1,142,630
Frofesional/Supervi 3 5 4 18,138 220,651 72,543 832,603
sor B
Analisia
Administralivo/Téc 2 4 1 14,054 170,088 14,054 170,988
meo A
Auxiliar
Adminisiralivo/Téc 2 3 2 11,075 134,751 22,151 260,502
nico A
Total 21 363,809 4,426,338 676,288 8,228,171
Desglose Sueldo Mensual Ofras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
P P, P Diade
Base Despe Asistencia Puntualida | Presupuesto F. Ahorro A, Alimentos Agulnaldo Vacacional Reyes 10 de Mayo
nsaD. d Anual
67,875 690 4,255 4,255 1,302,750 2,382 4,283 148 335 35882 i} .
49 258 690 2,142 2,142 1,875,824 2,382 2,170 74,130 18,081 5,424 7,232
38877 690 1.680 1,680 522518 2,167 1,718 58,694 14,316 4,295 5,726
30,203 /90 3,484 3,484 ©20,310 2,167 1,513 51,682 12,607 3,782 5,043
24,050 690 2,758 2,758 736,240 1,625 1,210 41,350 10,085 3,028 4,034
19,549 B840 2,242 2,242 300 808 1,182 o8 33,789 8,241 2,472 3,297
18,637 630 2126 2,126 1,142,630 1,192 938 32,088 7,826 2,348 3,130
14,1891 690 1,628 1.628 882,603 758 725 24,785 6,045 1,814 2,418
10,871 890 1,247 1,247 170,848 498 562 19,207 4,885 1,405 1,874
8,442 690 959 969 269 502 az5 443 15,138 3602 1,108 1,477
TOTAL 8,228,171

Secretaria del H. Ayuntamiento
Plaza Principal S/N, Zona Centro
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" DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO

|INSTITUCIONAL il
Sueldo por total de Plazas
Rusda Autorizadas
Descripcién Segme Grado Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual
Titular de - 5 o
Dependencia 2 B 5 12 1 107,075 1,302,750 107,675 1,302,750
Director de Area 1 5 10 4 82,150 909,595 328 £34 3,098 361
Subdirector C 4 8 2 42,947 522,518 85 BSG 1,045 035
Subdirector B 4 8 5 40,511 492,882 202,554 2,484,410
Subdirector 2 B 4 8 4 50839 616,107 202 556 2,484,426
Subdirector 1 C 4 8 2 64,420 783,777 128,840 1,567,654
Profesionista
Especializado/Coor 4 7 1 32,075 390,247 32,078 300,247
dinador C
Profesionisla
Especializado/Coor 4 7 19 30,256 388,120 574,873 6,994,283
dinador B
Profesionisia
Especializado/Coor 4 7 5 37.821 450,155 186,105 2,300,774
dinador2 B
Profesionista
Especiaiizado/Coor 4 7 1 35875 434,045 35875 434,045
dinador 2 A
Profesionista
Especializado/Coor 4 7 1 28,540 347,234 28,540 347,234
dinador A
ProfesionistalJefa e B
de Area 2 B 3 6 20 29,7186 361,647 594,325 7,230,943
Profesionisiallefe AE RET a8 o5 a9
de Area B 3 8 57 23,479 285 857 1,338,285 16,282,472
Profesicnal/Supervi 3 5 3 18,136 220651 54,407 661,932
sorB
Analista
Administrativo/Téc 2 4 7 14,054 170,588 98 377 1,196 917
nice A
Auxiliar
Administralivo/Téc 2 3 7 11,075 134,761 77,528 943,267
nicc A
Opearativo C 1 1 1 8,062 98 087 8,062 aa 0”7
Total 140 666,639 7,989,112 4,086,803 49,722,775
Desglose Sueldo:Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base Despe P. Punu':.alida Presupuesto F. Ahorro A. Allmentos Aguinaldo P, Dia:de 10 de Mayo
nsa D. Aslistencla d Anual Vacacional Reyes
97,875 590 4,255 4,255 1,302,750 2,362 4,283 146 338 35692 ; .
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74 951 690 3.253% 3.258 3,998,381 2362 3,286 112,283 27,386 8,216 10,054
38 R7T 590 1,690 1,880 1,045 035 2,167 1,718 58,694 14,316 4,295 5726
32.391 690 3,715 3.715 2,464 410 2,167 1.620 55 385 13 504 4051 5,401
45 953 8% 1,698 1,988 2,484 426 2,362 2,026 69, 206 16,880 5,084 6,752
58 632 690 2,548 2,548 1,567,654 2,362 2,577 88,041 21,473 6,442 8,580
255820 590 2,928 2,928 390,247 1,625 1,283 43838 10,682 3,208 4,277
24 050 690 2,758 2,759 6,994,283 1,625 1,210 41,350 10,085 3,026 4,034
30,203 650 3,484 3,464 2,300,774 2,167 1,513 51,689 12,807 3,782 5,043
28,457 890 3,264 3,264 434,045 2,167 1,427 48,756 11,862 3,668 4,757
22.853 /&0 2,538 2,538 347,234 1,625 1,142 39,004 9,513 2,854 3. 805
23610 880 2,708 2,708 7,230,948 1,625 1,188 40612 9,805 2,672 3,082
18,537 BSO 2,128 2,126 16,282,472 1,182 |3 32,088 7,828 2,348 3,130
14,191 690 1,628 1.628 661,952 758 725 24,785 6,045 1,814 2,418
10,871 640 1,247 1,247 1,196 917 498 562 19,207 4,685 1,405 1,874
8,448 650 a5 Qa9 943,257 325 443 15,136 3,602 1,108 1,477
5897 630 688 658 98,087 3zs 322 11,018 2,687 806 1,075
TOTAL 49,722,776
SEC?;éTARIA PARA EL FORTALECIMIENTO SOC[;QVLD.ELEON .......... = UR 1‘0; V
Sueldo por total de Plazas
Descripcion Segme Grado Plazas e Autorteuiis
nto Mensual Anual Mensual Anual

Rl TR 5 12 1 123,137 1,498,162 123,137 1,498,162

Subdirector 2 B 4 8 2 50238 616,107 101,278 1,232,213

Subdireclor B 4 8 1 40511 492 882 40,511 482,882

Frofesionisia

Especiaiizado/Coor 4 7 5 30,256 385,120 151,282 1,840,601

dinador B

o lgtaldta 3 6 1 24,724 300,808 24,724 300,806

bk ok e ) 6 8 23,479 285,657 140872 1,713,944

Piofesional/Supervi 3 5 10 18,136 220,651 181,357 2,206 508

sorB

Analista

Adminisirativa/Téc 2 4 2 14,054 170,988 28,108 341,976

oo A

Secretaria del H. Ayuntamiento
Plaza Principal S/N, Zona Centro
Leén, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110- 1114
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Auxiliar
Administrativo/Téc 2 3 1 11,075 134,751 11,075 134,751
nico A
Total 29 336,010 4,088,126 802,343 8,761,844
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepclones Mensuales Otras Percepciones Anuales
P P, P Diade
Base Despe : Puntualld P puesto F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo : 10 de Mayo
nsaD. Asistencia d Anual Vacacional Reyes
112,851 650 4,898 4898 1,498,162 2,352 4,625 168,287 41,045 R R
45 653 690 1,008 1,998 1,232,213 2,362 2,026 69,206 16,880 5084 6,752
32,31 640 3,715 3,715 492882 2,167 1,620 55,965 13,504 4,051 5,401
24 050 690 2,750 2,759 1,840 501 1,625 1,210 41,380 10 085 2,025 4,034
19,549 690 2,242 2,242 300 206 1,162 989 33,789 8,241 2,472 3,297
18,537 690 2,126 2,126 1,713,944 1,192 Q3G 32,088 7,825 2,348 3,130
14,191 690 1,628 1,628 2,208 508 758 725 24,785 8,045 1,814 2418
10,871 690 1,247 1,247 341,976 495 582 16,207 4645 1,405 1,874
8,448 690 059 069 134,751 325 443 15,136 3,652 1,108 1,477
TOTAL 9,761,844
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO'RURAL UR 1810
Sueldo por total de Plazas
Smdo Autorizadas
Descripcion Segme Grado Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual
Titular de - a0 a0
Dependancia 2 B 5 12 1 107,076 1,302,750 107,075 1,302,750
Director de Area 1 5 10 3 76,895 915,555 230 85 2,808 585
Subdirector 2 A 4 8 1 47,768 581,179 47,768 581,179
Profesionisla
Especiail 4 7 8 30,258 3A8,120 242,052 2,544 961
dinador B
Profesionista
Especiaiizado/Coor 4 7 1 28 540 347,234 28,540 347,224
dinador A
Frofesionista
Especializado/Coor 4 7 1 37,821 480 155 37.821 480,165
dinador2 B
Profesionistaltefe a naE BE7 68 oo
de Area B 8 6 e 23,479 285,667 211,308 2,570,917
ProfesionisialJefe g q 5GH £49 ER
da Area A 3 5] 2 22,298 271,293 44 555 542 A5
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Profesional/Supervi 3 5 20 18,136 220,851 382,714 4,413,015
sorg
Frofasional/Supervi 3 5 1 17,223 209,549 17,223 200,549
sorA
Anaiista
Adminisirative/Téc 2 4 4 14,054 170,288 56,215 683,853
nice A
Adiviliar
Adminisiralivo/Téc 2 3 14 11,0675 134,751 155,058 1,885,515
nice A
Operalivo
Técmco/Adminisira 1 2 2 8,728 106.204 17,458 212,407
tivo A
QOperalivo C 1 1 1 8062 98,087 8,082 98,087
Total 68 451,411 6,492,173 1,566,673 19,089,873
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepclones Mensuales Otras Percepciones Anuales
P P, P Dia de
Base Despe Asistencia Puntualida | Presupuesto F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo Vacacional Reyes 10 de Mayo
nsa D. d Anual
87,875 B90 4,255 4,25 1,302,750 2,382 4,283 146,335 35602 . 3
70,108 640 3,048 3,048 2,806,665 2,382 3,076 105,090 25832 7680 10,253
43,312 B30 1,883 1,883 581,179 2,362 1,811 85,283 16,823 4777 6,360
24,050 880 2,759 2,759 2,944,951 1,625 1,210 41,350 10,085 3,028 4,034
22653 690 2,568 2,558 347,234 1.625 1,142 39,004 9,513 2,954 3805
30,203 690 3,464 3,484 460,155 2,167 1,513 51,680 12,607 3,782 5,043
18537 Ba0 2,128 2,126 2,570,917 1,182 939 32,088 7,826 2,348 3,130
17,576 650 2,018 2,016 542,566 1,182 892 30,474 7,433 2,230 2,573
14,191 590 1,628 1,628 4,413,015 758 725 24,785 6,045 1,814 2,418
13,448 890 1,543 1,643 209549 B850 688 23538 5,741 1,722 2,206
10,871 690 1,247 1,247 683,653 498 562 18,207 4,685 1,405 1,874
8,448 690 869 969 1,886,515 325 443 15,136 3,602 1,108 1,477
6539 690 750 750 212,407 325 349 11,930 2,810 873 1,164
5947 690 €58 688 98 087 325 a2 11,018 2,687 806 1,075
TOTAL 19,069,973
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOGIAL UR 1815
Sueldo por total de Plazas
Sueldo Autorizadas
Descripcion Segme Grado Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual

Secretaria del H. Ayuntamiento
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Titular de

o A 67 07 poree
Dependancia 2 B 5 12 1 107,075 1,302,750 107,075 1,302,750
Drectordh Area 1 5 10 2 76,205 935,555 153,790 1,871,110
lechede Ama2 | 9 2 54,242 853 841 108,483 1,319 852
Subdireclar B 4 B 3 40,511 492,882 121,533 1,472,846
Subdireclor 2 B 4 8 10 50639 616,107 506 389 6,161,055
Profesionista
Especializado/Coor 4 7 20 30,256 368,120 605,129 7,362,403
dinador B
Profesionislallefe e -
de Area B 3 8 4 23,479 285657 93815 1,142,/30
Profesional/Supenvi 3 5 44 18,136 220,851 767,970 §,70R 634
sorB
Analista
Adminisirativo/Téc 2 4 64 17,568 213,744 1,124,223 13,879,632
nico 2 A
Analisia
Adminisirative/Téc 2 4 1 14,054 170,883 164 592 1,880 870
nico A
Auxliar
Administrativo/Téc 2 3 C} 11,675 134,751 99,679 1,212,760
nico A
Operativo C 1 1 7 8,062 R 087 56,434 6A8 BDG
Total 177 461,992 5,499,234 3,929,342 47,808,992
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base Despe P. Pum:;:llda Presupuesto F. Ahorro A, Alimentos Aguinaldo P Dimde 10 de Mayo
P Aslistencila p " : 9 Vacacional Reyes v
nsaD. d Anual
97,875 690 4255 255 1,302,750 2,362 4,283 14A 336 35692 10,708 14,277
70,108 60 3,048 3,048 1,871,110 2,382 3,076 105,090 25832 7889 10,233
48 268 6490 2,142 2,142 1,319 882 2,362 2,170 74,130 18,081 5424 7,232
32,391 690 3,715 3,716 1,478,846 2,167 1,620 55,385 13,504 4051 5,401
45053 600 1,098 1,088 8,161,085 2,382 2,025 BS 206 16 BAQ 5084 6,752
24,050 690 2,759 2,759 7,222,403 1,210 41,350 10,085 3026 4,034
18,537 890 2128 2,126 1,142,630 1,182 938 32,088 7,826 2,348 3,130
14,191 690 1628 1,828 G708 534 758 725 24,785 B,045 1,814 2,418
13,729 690 1,575 1,575 13,675,832 650 703 24,010 5,856 1,767 2,342
10,871 890 1,247 1,247 1,880 870 498 562 18,207 4,585 1,405 1,874
8,448 690 =] 589 1,212,760 325 443 15,136 3,682 1,108 1,477
5,997 690 [EE) 688 £88 509 325 az2 11,018 2,687 808 1,075
TOTAL 47,808,992
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DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO URBANO LIBZ_Q.‘!G
Sueldo por total de Plazas
Sueldo Autorizadas
Descripcion Segme Grado Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual
Tlhlarde 5 12 1 107,075 1,302,750 107,075 1,302,750
Dependencia 2 B e S - e
s ~ i
Jieclorde Aa2 |, 9 5 54242 658,841 325,450 3,959,647
Subdirector B 4 8 2 40,511 402 882 81,022 985,764
Frofesionista
Especializado/Coar 4 T 11 30,256 388,120 332,821 4,049.322
dinador B
Profesionisiallefe
de Area B 3 6 26 23,479 285,657 610,446 7,427,092
Profesional/Supervi 3 5 75 18,136 220,651 1,360,176 16,548,808
sor 8
Analista
Administrativo/Téc 2 4 6 14,054 170,888 84,323 1,025,029
nice A
Auxiliar
Adminisiralivo/Téc 2 3 29 11,076 134,751 321,187 3,907,781
noo A
Total 156 298,828 3,636,741 3,222,601 39,207,093
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base Despe . Puntzéllda Presupuesto F. Ahorro A. Allmentos Aguinaido P, Dia:da 10'de Mayo
P Asistencia P * : g Vacaclonal Reyes Y
nsaD. d Anual
97,875 6e0 4,255 4,255 1,302,750 2,382 4283 148 336 35602 R _
48 288 690 2,142 2,142 3,856.847 2,362 2,170 74,130 18,081 5424 7.232
32 391 B%0 3,715 3,715 985,764 2,167 1,620 55385 13,504 4,051 5,401
24,050 650 2,759 2,759 4,048 322 1,625 1,210 41,350 10,085 3028 4034
18,537 650 2,128 2,128 7,427,092 1,182 38 32,088 7,826 2,248 3,130
14,191 630 1,628 1628 16,548,808 758 725 24,785 6,045 1,814 2,418
10,871 690 1,247 1,247 1,025,929 498 562 19,207 4685 1,405 1,874
8,448 B0 {lt] o8& 3,807,781 325 443 15,136 3692 1,108 1,477
TOTAL 39,207,083

Secretaria del H. Ayuntamiento ! T. 477 788 0000 | leon.gob.mx
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DESPACHO SECRETARIA DE REACTIVACION: ECONOMICA DE LEON

UR 2100

Sueldo por total de Plazas
Susido Autorizadas
Descripcion Segme Grado Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual
Titular de = an
Dependencia 2 C 5 12 1 123,137 1,498,162 123,137 1,498 162
Subdirectar 2 B 4 8 1 50629 616,107 50,639 616,107
Subdirector 2 A 4 8 1 47768 581,179 47,768 581,179
Frofesionista
Especiaiizado/Coor 4 7 3 30,258 368,120 a0, 756% 1,104,350
dinador B
Profesional/Supervi 3 5 2 18,136 220661 36,271 441302
sorB
Profesional/Supervi 3 5 2 17,223 206 542 34,448 419,098
sorA
Auxiliar
Administralivo/Téc 2 3 3 11,075 134,751 33,226 404,273
nico A
Operalivo C 1 1 1 8062 98 087 8,062 95,087
Total 14 306,296 3,726,806 424,319 5,162,548
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base Despe P, Pum:'allda Presupuesto F. Ahorro A, Alimentos Aguinaldo P. Dinuda 10 de Mayo
neaD. Asistencia d Anual Vacacional Reyes
112,851 690 4,898 4 895 1,498,162 2,362 4825 168,287 41,046 ) _
45 653 650 1,098 1,998 616,107 2,362 2,026 68,206 16 880 5,064 6,752
43312 690 1,883 1,883 581,179 2,362 1,911 65,283 16,923 4777 6,368
24,050 890 2,758 2,759 1,104 380 1825 1,210 41,350 10,085 3,025 4,034
14,191 690 1.628 1.628 441 302 758 725 24,785 6,045 1,814 2,418
13,448 850 1,643 1,543 419,048 650 &89 23,533 5,741 1,722 2,296
B,448 890 889 869 404,253 325 443 16,136 3.682 1,108 1,477
5,997 690 eas €88 9R 087 325 322 11,018 2,687 B0/ 1,075
TOTAL 5,162,648
DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA UR 2110
Sueldo por total de Plazas
Sualdo Autorizadas
Descripeion Segme Grado Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual
Director General 2 | 5 10 1 82,159 984 535 82,159 903,555
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LR | g 10 2 71,867 675,602 143,035 1,751,204
Profesicnisia .
Especiaiizado/Coor 4 7 4 30,258 368,120 121,026 1,472,481
dinador B
Frofesionisiallefe & RET 2
deAresa B 3 6 5 23,479 285,657 117,383 1,428.287
Profesional/Supervi 3 5 8 18,136 220,651 145,085 1,765,206
sor B
Total 20 225,997 2,749,625 508,598 7,418,773
Desgiose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
P P, P Diade
Base Despe > Puntualida |-Presupuesto F. Ahorro A, All b Aguinald r=t 10 de:Mayo
nsa D, | Asistencia d Kiilial Va Reyes
74,851 a0 3,259 3,250 £99,505 2,382 3,288 112,283 27,388 8218 10,854
65 578 630 2,851 2,851 1,751,204 2,382 2,878 88,355 23,980 7,197 9,546
24 050 680 2,759 2,758 1,472,481 1,625 1,210 41,350 10,085 3.028 4,034
18,537 690 2126 2,126 1,428,287 1,192 a39 32,088 7,828 2,348 3,130
14,191 850 1,628 1,628 1,765,206 758 725 24,785 6,045 1,814 2,418
TOTAL 7,416,773

DIRECCION DE COMERCIO, CONSUMO Y ABASTO UR 2111

Sueldo por total de Plazas
Sueldy Autorizadas
Descripcitn Segme Grado Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual
g aia il 10 1 82,159 999,525 82,159 990 595
Subdirector C 4 8 3 42,847 §22518 128,840 1,567,653
Profesionista
Especiaiizado/Coor 4 7 1 30,258 368,120 30,258 388,120
dinador B
Profesionista
Especializado/Coor 4 7 1 28,540 347,234 28,540 347,234
dinador A ;
Frofesionislallefe -
de Area 2 B 3 6 ] 26,716 361,547 267,448 3283627
Profesional/Supervi 3 5 2 18,136 220,651 36,271 441,302
sor B
Profesional/Supervi 3 5 110 17,223 209 548 1,824 552 23050 383
sorA
Analista
Adminisirativo/Téc 2 4 5 14,054 170,988 70,280 854,941
nico A

Secretaria del H. Ayuntamiento : T. 477 788 0000 | leon.gob.mx
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Auxiliar
Administralive/Téc 2 3 10 11,075 134,751 110,754 1,347,511
nica A
Operalivo
Técnico/Adminisira 1 2 41 8,729 106,204 357,891 4,254,345
tive A
Total 183 282,835 3,441,167 3,006,979 36,684,911
Desglose Susido: Mensual Otras Percepciones Mensuales QOtras Percepciones Anuales
Base Despe P Punh':i!lda Presupuesto F. Ahorro A, Alimentos Agulnaldo P. Diade 10 de Mayo
°SPE | Asistencla a . g g Vacacional Rayes ¥
nsa D. d Anual
74,951 690 3,259 3,259 ©06 595 2,282 3,268 112,283 27,388 8,216 10,954
38 877 690 1,690 1,690 1,567,553 2,167 1,718 58604 14,318 4,295 5,726
24,050 690 2,759 2,759 368,120 1,625 1,210 41,350 10,085 3026 4,034
22653 6490 2,558 2,598 347,234 1,625 1,142 30 004 8,513 2,854 3 R0O5
23,610 &90 2,708 2,708 3,253,927 1,625 1,189 40,612 gans 2,572 3,982
14,191 6380 1,628 1,628 441,302 758 725 24,785 8,045 1,814 2,418
13,448 690 1,643 1,543 23,050,383 830 689 23,538 5741 1,722 2,295
10,871 6e0 1,247 1,247 B8E4 841 408 562 19,207 4,655 1,408 1,874
8,448 6380 069 089 1,347,511 25 443 15,136 3,692 1,108 1,477
6,539 690 750 750 4,354,348 325 349 11,930 2,910 &73 1,164
TOTAL 36,684,911
DIRECCION DE ATRACCION DEINVERSIONES UR 2112
Sueldo Sueldo por total de Plazas
Autorizadas
Descripcion Segme Grado Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual
el de Area 1 5 10 1 71,867 875,502 71,967 875 A02
Profesionisla
Especializado/Coor 4 7 3 30,258 258,120 80,769 1,104 380
dinador B
ProfesionistalJefe - 8% BET = aaE BET
do Area B 3 B 1 23,479 285 85 23,479 205 657
Profesional/Supervi 3 5 2 18,136 220851 36,271 441,302
sor B
Total 7 143,838 1,750,030 222,487 2,708,921
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Desglose Sueido Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base Despe B, Punf:;llda Presupuesto F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo P. Diz:de 10 de Maye
nsaD, | Asistencia d Krtral Vacacional Reyes
65,576 690 2,851 2,851 875,602 2,382 2,878 98,355 23 089 7,197 9,568
24,050 590 2,758 2,759 1,104,350 1,625 1,210 41,350 10,085 3,026 4,034
18 537 690 2,126 2,126 285857 1,192 239 32,088 7,826 2,348 3,130
14,191 650 1,628 1.628 441,302 758 725 24,785 6,045 1,814 2,418
TOTAL 2,706,921
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION UR 2210
Sueldo Sueldo por total de Plazas
. Autorizadas
Descripcidn Segme Grado Plazas =
nto Mensual Anual Mensual Anual
Titular de
Dependencia 2 A 5 12 1 100,214 1,218,273 100,214 1,219,273
Dieckrdermaz | 3 ) 3 51,168 622,516 153,497 1,867,548
Subdirector A 4 8 1 38,214 464,940 38,214 454,840
Profesionisia
Especializado/Coor 4 7 6 28540 347,234 171,238 2,083,401
dinador A
FrofesionistalJefs - -
de Area A 3 6 8 22,298 271,203 178,384 2,170,344
FProfesional/Supervi 3 5 13 17,223 209 £49 223802 2,724,136
sorA
Analista
Administralivo/Téc 2 4 7 14,054 170,588 98,377 1,196,917
nico A
Auixiliar
Adminisiralivo/Téc 2 3 46 11,075 134,751 508 470 6,198 548
nico A
1 2 1 8,729 106,204 8,729 108,204
Operalivo C 1 1 3 8082 98,087 24,186 294,261
TOTAL 89 299,575 3,644,834 1,506,211 18,326,672
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
' Base Despe P Punuséllda Presupuesto F. Ahorro A. Alimentes Aguinaldo P Digde 10 de Mayo
P® | Asistencia P ’ y g Vacacional Reyes ¥
nsa D. d Anuai
91,563 690 3,981 3.981 1,219,273 2,362 4,009 136,859 33,405 _ .
48,438 650 2,018 2,018 1,867,548 2,382 2,047 66,826 17,085 5117 8,822
30,523 650 3501 3,501 484,940 2,167 1.528 52,226 12,738 3,821 5,095

Secretaria del H. Ayuntamiento : T. 477 788 0000 | leon.gob.mx
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22,853 690 2,588 2,588 2,083 401 1,625 1,142 30,004 9,513 2254 3805
17,578 890 2,018 2,016 2,170,244 1,192 802 30,474 7,433 2,230 2,573
13,448 830 1,543 1,643 2,724,136 650 6585 234638 5,741 1722 2,296
10,871 690 1,247 1,247 1,198 917 498 ez 19,207 4583 1,405 1,874
8,448 690 €9 869 6,198,542 325 443 15,136 3862 1,108 1,477
8539 890 750 750 106,204 325 349 11,930 2,910 §73 1,184
5997 690 688 €83 284,261 325 322 11,018 2,687 806 1,075
TOTAL 18,325,672
7 DIRECCION GENERAL DE MEDIO 5 e
_AMBIENTE UR 2310
Sueldo Sueido por total de Plazas
Autorizadas
Descripcién Segme Grado Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual
Titular de = .
Dependencia 2 B 5 12 1 107,075 1,302,750 107,075 1,302,780
5"’3"‘” dehreaz | 4 9 5 54,242 £53,941 271,209 3,295.706
Profesionista
Especializado/Coor 4 7 10 30,255 368,120 302,585 3,681,201
dinador B
Profesionislalefe > 5 =
de Area B 3 8 12 23,479 285 857 281,744 3,427,809
Profasional/Supervi 3 5 25 18,136 220851 5518 289
sorB
Analista
Administralivo/Téc 2 4 11 14,054 170,988 154,532 1,880 B70
nico A
Auxiliar
Administralivo/Téc 2 3 25 11,075 134,751 276,885 3368777
nice A
QOperalivo
Técnico/Adminisira 1 2 21 8,728 108,204 183,310 2,230,275
tivo A
Operalivo C 1 1 9 8,062 on 087 ’ 72,558 892,784
TOTAL 119 276,108 3,347,148 2,103,330 25,580,520
Desglose Sueldo Mensual Ofras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base Despe P. Punh.:;allda Presupuesto F. Ahorro A, Alimentos Aguinaldo . Dia:de 10 de Mayo
Asistencla P * 4 g Vacaclonal Reyes ¥
nsaD. d Anual
97,875 690 4,255 4,255 1,302,750 2,362 4,283 146,336 35,692 R R
49 268 690 2142 2,142 3,205708 2,362 2,170 74,130 18,081 5424 7.232
24,050 690 2,759 2,759 3,681,201 1,625 1,210 41,350 10.085 3028 4,034
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18,537 650 2,128 2126 3,427 883 1,192 838 32,085 7,826 2,348 3,130
14,191 Ba0 1,628 1,628 5,516,289 758 725 24,785 8,045 1,814 2,418
10,871 65490 1,247 1,247 1,880 870 498 582 19,207 4,885 1,405 1,874
8,448 690 653 ] 3,388,777 325 443 15,136 3,892 1,108 1,477
6539 690 750 750 2,230,275 326 349 11,830 2,910 B73 1,184
6 557 640 683 858 282784 325 322 11,018 2,687 808 1,075
TOTAL 25,690,520
DIRECCION' GENERAL DE MOVILIDAD : ~ UR2410
Sueido por total de Plazas
_Sueldo Autorizadas
Descripcién Segme Grado Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual
Titular de
Dependencia 2 B 5 12 1 107,076 1,302,750 107,075 1,302,750
esor. g8 Area 1 5 10 3 76,805 935 £o5 230,685 2,806,566
Subdireclar B 4 8 ? 40,511 492,882 283,578 3,450,174
Profesionista
EspecializadoiCoor 4 7 1 37,821 460,155 37,821 460,155
dinador 2 B
Profesionista
Especializado/Coor 4 7 2 32,075 390,247 64,150 780,494
dinador C
Profesionisia
Especializado/Coor 4 7 8 30,258 368,120 242,052 2,944,961
dinador B
Profesionistalels | 6 4 24,724 300 805 98,895 1,203,226
de Area C ! 5 Y s
g pener 3 & 13 23,479 285 857 305,223 3,713,546
e Area B
Profesional/Supervi 3 5 2 19,098 232,354 38,195 454,708
sorC
Profesional/Supervi 3 5 35 18,138 220851 634,749 7722777
sor B
Analista
Administrativo/Téc 2 4 162 14,054 170,988 2,276,719 27,700,079
nico A
Auxiiiar
Adminisirativo/Téc 2 3 16 11,075 134,751 177,207 2,158,017
nico A
Operalivo
Técnicodadminisira 1 2 2 8,729 106,204 17,458 212,407
tive A
Operalivo C 1 1 i 8,062 98, 087 8062 98 087
Total 257 451,990 5,499,208 4,521,867 65,016,048

Secretaria del H. Ayuntamiento : T. 477 788 0000 | leon.gob.mx
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Desglose Sueldo M il Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base E::;;;. Asln‘:ncla P d. lida Anruai-h F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo Vacaiional g::: 10 de Mayo
97,875 630 4,255 4255 1,302,750 2,362 4,283 148,336 35,802 ) i
70,109 590 3,048 3,048 2,806 553 2,352 3,076 106 080 25,832 7,629 10,253
32,38 690 3,715 3715 3,450,174 2,167 1,620 56,365 13,504 4,051 5,401
30,203 890 3,484 3,484 480,155 2,167 1,513 51,690 12,507 3,782 5,043
25520 690 2,028 2,028 780,404 1,625 1,283 420% 10,602 3,208 4277
24,050 690 2,759 2,759 2,044 961 1,825 1,210 41,350 10,085 3026 4,034
19,549 890 2,242 2,242 1,203,225 1,192 989 33,789 8,241 2,472 3,297
18,537 890 2,126 2,126 3,713,546 1,482 039 32,088 7,828 2,348 3,130
14,673 690 1,717 1,717 484,709 758 764 26,100 6,356 1,910 2,545
14,191 690 1,628 1628 7,722,777 758 725 24,785 8,045 1,814 2,418
10,871 690 1,247 1,247 | 27700079 498 562 18,207 4,685 1,406 1,874
8,448 690 029 459 2,166,017 325 443 15,136 3832 1,108 1,477
8,539 660 750 750 212,407 325 349 11,830 2,810 873 1,164
5007 830 38 €88 98,087 225 a2z 11,018 2,687 806 1,075
TOTAL 55,016,048
i :ﬁmu GENERAL DE OBRA disen0
Sueldo Sueldo por 'lptal de Plazas
Descripcion Segme Grado Plazas Aulgrizadoey
nto Mensual Anual Mensual Anual
sz | 8 12 1 107,075 1,302,750 107,075 1,302,750
D G 2| s 10 1 76,995 935,555 78,255 435 555
Disciordafrea2 | 9 5 54,242 £53.941 271,209 3,200,706
Subdirector B 4 8 7 40,511 492 832 283 576 3,450,174
Frofesianisia
Especializado/Coor 4 7 2 32,075 360,247 64,150 780,494
dinador C
Frofesionista
EspecializadoiCoor 4 7 a8 30258 268,120 1,149,745 13,088 565
dinador B
di"gf:;“‘;i;'a“e'e 3 6 1 29718 361,547 20716 361,547
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Profesionistallefg >y
de Area © 3 6 2 24724 300,808 49,448 601,613
Prafesionistallefe —— . "
de Area B 3 6 40 23,479 285857 939,148 11,426,295
FrofesionallSupervi 3 5 4 19.098 232,354 76,390 820418
sar G
FrofesionaliSupervi 3 5 29 18,136 220651 £25,935 6,308,872
sor B
Analista .
Adminisiralivo/Téc 2 4 58 14,054 170,988 820,175 10,088 300
nico A
Auxiliar
Administralive/Téc 2 3 107 11,075 134,751 1,185,071 14,418 3684
nice A
Operalivo
Técnical/Adminisira 1 2 668 8,729 106,204 576,118 7,009,435
tivo A
Cperativo C 1 1 18 B 082 98,087 145,115 1,765,567
Total 380 498,127 6,060,642 6,308,766 76,756,657
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepclones Anuales
P
P. . " P. Diade
Base Despe Puntualida | Presupuesto F. Ahoiro AA Aguinald 10 de Mayo
nsa D, | Asistencia d Angal * Vacacional Reyes
97,875 650 4,255 4,288 1,302,750 2,382 4,283 148,338 36,662 R N
70,109 690 3,048 3,048 035,585 2,382 3,076 105,090 256832 7,689 10,253
49258 690 2,142 2,142 3,299,708 2,382 2,170 74,130 18.081 5,424 7.232
32,391 690 3,715 3,715 3,450,174 2,167 1,620 55,365 13,504 4,051 5,401
25.529 B840 2,928 2,628 780,424 1,625 1,283 43 838 10,662 3,208 4277
24,050 690 2,759 2,759 13,088 565 1,625 1,210 41,350 10,085 3,026 4,034
23,810 690 2,708 2,708 361,547 1.625 1,189 40,612 9,605 2,972 3,862
18,543 6840 2,342 2,242 601,613 1,182 989 33,789 8,241 2472 3,297
18,537 690 2,126 2,126 11,426.286 1,192 o390 32,088 7,826 2,348 3,130
14,873 690 1,717 1,717 926,418 758 764 26,100 6,386 1,810 2,546
14,191 690 1,628 1,628 6,398,872 758 725 24,785 6,045 1,814 2,418
10871 B%0 1,247 1,247 10,088,300 498 582 18,207 4,€85 1,405 1,874
8,448 690 989 =t 14,418,324 325 443 15,136 3,682 1,108 1,477
6 539 [-Ely) 750 750 7,009,435 325 349 11,830 2,910 873 1,164
5,097 630 €88 688 1,785 567 325 322 11,018 2,687 806 1,075
TOTAL 76,756,657

Secretaria del H. Ayuntamiento : T. 477 788 0000 | leon.gob.mx
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DIRECCION GENERAL DE SALUD

UR 2810

Sueldo por total de Plazas
Susldo Autorizadas
Descripcion Segme Grado Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual
Titular de Al a7 76
Dependencia 2 B 5 12 1 107,075 1,302,750 107,075 1,302,750
Dirsctor de Area2 | 4 9 3 51,168 622,516 153,497 1,867,542
Profesionista
Especializado/Coor 4 7 1 35675 434,045 35875 434 046
dinador 2 A
Profesionista
Especializado/Coor 4 7 6 28,540 347,234 171,238 2,083,401
dinador A
Crofesionistalefe | 3 6 49 22208 271,203 1,092,504 13293354
Profesional/Supervi 3 5 30 17,223 209 548 671,705 8,172,408
sorA
Analista
Administrativo/Téc 2 4 26 14,054 170,988 365,399 4,445 692
nico A
Auxiliar
Administrativo/Téc 2 3 19 11,075 134,751 210,433 2,560 271
nico A
Qperalivo
Técnico/Administra 1 2 47 8,729 106,204 410,258 4 991 567
tivo A
Qperalivo C 1 1 ] 8,062 aB 087 72,558 582,784
Total 200 303,897 3,897,417 3,290,451 40,033,821
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base Despe P, Punl::-alida Presupuesto F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo P Diade 10 de Mayo
nsa.D. Asistencla d Anual Vacacional Reyes
97,875 690 4,255 255 1,302,750 2,382 4,283 1468 335 35692 2 )
46,438 690 2,019 2,018 1,867,548 2,362 2,047 89,925 17,055 5117 64822
28,457 890 3,284 3,254 434,045 2,167 1,427 48,756 11,892 3,568 4,757
22,653 680 2,598 2,588 2,083,401 1,825 1,142 39,004 9,513 2,254 3,805
17,576 640 2,018 2,016 13,293 354 1,182 862 30,474 7,433 2,230 2,573
13,448 690 1,543 1,543 8,172,408 £50 889 23,538 5,741 1722 2,298
10,871 690 1,247 1,247 4,445 592 498 852 18,207 4625 1,405 1,874
8,448 690 o9 959 2,560,270 az5 443 15,138 3,692 1,108 1,477
6,539 630 750 750 4,991,567 328 349 11,630 2810 873 1,164
5,997 80 638 €58 882784 32! a2 11,018 2,887 806 1,075
TOTAL 40,033,821
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DIRECCION GENERAL DE HOSPITALIDAD Y TURISMO UR 3110

Sueido por total de Plazas
Sueldo Autorizadas
Descripcion Segme Grado Plazas
nto Mensual _ Anual Mensual Anual
il Ll 10 1 93,794 1,141,157 93,794 1,141,157
Sy Areat | 4 10 1 71,967 875,602 71,967 875,602
ez Asaz [, 9 2 57,503 £59,649 115,008 1,309,238
Frofesionisia
Especiaiizadn/Coor 4 7 4 30,258 368,120 121,026 1,472,481
dinador B
FrofesioristalJefe
de Area 2 B 3 6 2 29716 361,547 59,432 723085
Frofesionistallefe
de Area B 3 6 5 23,479 285,657 117,303 1,428,287
Profesional/Supervi 3 5 1 18,1386 220,851 18,136 220651
sorB
Auxiliar
Adminisiralivo/Téc 2 3 7 11,075 134,751 77,528 943 257
nice A
TOTAL 23 335928 4,087,105 674,282 8,203,767
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuaies
P P P Diade
Base Despe Asistencia Puntualida | Presupuesto F. Ahomro A, Alimentos Aguinaldo Vacacional Reyes 10:de Mayo
nsa D. d Anual
85 658 el 3,724 3,724 1,141,157 2,382 3,752 128,185 31,265 8,378 12,508
85,576 690 2,851 2,851 875,602 2,382 ¢ 2,879 98,355 23989 7,197 9,586
52.258 Ba0 2,273 2,273 1,368,228 2,362 2.300 78587 19,168 5,750 7,687
24,050 /a0 2,758 2,758 1,472,481 1,625 1,210 41,350 10,085 3,026 4,034
23 810 890 2,708 2,708 723085 1,825 1,188 40,612 8,905 2872 3,882
18 537 690 2,126 2,126 1,428,287 1,192 239 32,088 7,626 2,348 3,130
14,191 690 1628 1,628 220851 758 725 24785 6,045 1,814 2,418
8,448 Ba0 959 &53 943,257 325 443 16,136 3682 1,108 1,477
TOTAL 8,203,767

Secretaria del H. Ayuntamiento - T. 477 788 0000 | leon.gob.mx
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DIRECCION GENERAL DE INNOVACION

UR3210

Sueldo por total de Plazas
Susido Autorizadas
Descripcion Segme Grado Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual
rE}:)iu.az,lcar General 2 5 10 1 82,159 900,585 82,159 992 585
i Aea2 |, 9 1 54,242 £53,541 54,242 623 341
Subdirector A 4 -] 1 238,214 454,940 38,214 484,940
Profesionista
Especializado/Coor 4 7 2 28540 347,224 67,072 824 467
dinador A
Profesional/Supervi 3 5 1 17,223 203 £42 17,223 200 549
sorA i
Total 8 220,377 2,881,259 248,917 3,028,492
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base Despe P, Punu?nllda Presupuesto F. Ahotro A, Alimentos Agulinaldo ke Diade 10 de Mayo
P Aslistencla p 2 * 9 Vacacional Reyes ¥
nsaD. d Anual
74,951 690 3,259 3,259 900 595 2,362 3,288 112,283 27,388 8,216 10,954
49,268 890 2,142 2,142 655,841 2,362 2170 74,130 18 081 5,424 7.2:32
30,523 6530 3,501 3,501 484 040 2,167 1,528 52225 12,738 3821 5,085
22853 690 2,598 2,588 694,467 1,625 1,142 3% 004 9,813 2254 3,805
13,448 690 1,543 1,543 200 549 B850 683 23538 5741 1,722 2,205
TOTAL 3,028,492
DIRECCION GENERAL DE GESTION GUBERNAMENTAL UR 3510
Sueldo Sueldo por total de Plazas
Autorizadas
Descripcion Segme Grade Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual
Titular de 5 5
Dependancia 2 A 5 12 1 100,214 1,219,273 100,214 1,219,273
e Amat | g 10 2 76,205 938 555 153,750 1,871,110
Subdirector 2 B 4 8 2 50839 616,107 101,278 1,232,213
Profesionisla
Especiaiizada/Coor 4 7 5 30258 358120 151,282 1,840 601
dinador B
Frofesonal/Supernvi 3 5 1 18,136 20 651 18,136 220651
sorB
Total 11 276,140 3,359,708 524,700 6,383,848
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Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
P i P Diade
Base Despe Asistencia | Puntualida | Presupuesto F. Aharra A. Alimentos Aguinaldo Vacaclonal Reyes 10 de Mayo
nsa D. d Anual
91,563 890 3.981 3,981 1,219,273 2,382 4,009 136,959 33,406 - .
70,109 -Eh] 3,048 3.048 1,871,110 2,382 3,076 105,080 25632 7,689 10,253
45653 690 1,998 1,098 1,232,213 2,382 2,026 69,206 16,880 5084 6,752
24 050 690 2,759 2,758 1,840 601 1,825 1,210 41,350 10,085 3,026 4,034
14,191 680 1628 1,628 220851 758 725 24,785 6,045 1,814 2,418
TOTAL 6,383,848
DIRECCION GENERAL DE PARQUES Y ESPACGIOS X 2 - = BUR 2810,
PUBLICOS | - s - 1
Susldo por total de Plazas
Sugido Autorizadas
Descripcion Segme Grado Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual
THuleride 5 12 1 107,075 1,302,750 107,075 1,302,750
Dependancia 2 B 8 EEE = ki e
el N 10 3 76,005 935,555 230,685 2,808,686
Profesionisia
EspeciaiizadofCoor 4 7 4 30,258 368,120 121,026 1,472,481
dinador B
Profesional/Supervi 3 5 3 18,136 220851 54,407 661,852
sorB
Auxiliar
Adminisiralivo/Téc 2 3 1 11,075 134,751 11,075 134,751
nice A
TOTAL 12 243,438 2,961,827 524,268 6,378,600
Desgiose Sueldo Mensual Otras Percepclones Mensuales Otras Percepciones Anuales
P P, P Dia de
Base Despe Asistencia Puntualida | Presupuesto F. Ahorro A, Alimentos Aguinaldo Vacacional Reyes 10 de Mayo
nsa D. d Anual
97.875 =] 4,25 4,255 1,302,750 2,382 4,283 146,336 36,682 N .
70,109 690 3,048 3,048 2,806,666 2,382 3,076 105,000 25832 7688 10,25
24,050 690 2759 2,759 1,472,481 1,825 1,210 41,350 10,085 3,026 4,034
14,191 690 1.828 1,628 661,952 758 725 24,785 6,045 1,814 2,418
8,448 630 959 =] 134,751 325 443 16,136 3,602 1,108 1,477
TOTAL 6,378,600

Secretaria del H. Ayuntamiento
Plaza Principal S/N, Zona Centro
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7 UNIDAD DE TRANSPARENCIA

UR 4010

234

Sueldo por total de Plazas
Suaido Autorizadas
Descripcion Segme Grado Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual
Ei-ec'or General 2 5 10 1 71,967 875,602 71,667 875,602
Profesionisiallefe " aA &
dis Area A 3 6 4 22,298 271,293 89,192 1,085,172
Auxiliar
Administrativo/Téc 2 3 4 11,075 134,751 44,302 535,004
nico A
Total 9 105,341 1,281,646 205,461 2,499,778
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base Despe P. Punt:‘allda Presupuesto F. Ahorro A. Alimentos Aguinaldo e, Digde 10 de Mayo
nsaD. Asistencla 4 Anual Vacacional Reyes
85,576 890 2,851 2,851 875802 2,382 2,878 98 355 23 689 7,197 9555
17,676 890 2,016 2,016 1,085,172 1,182 eaz 30,474 7,433 2,230 2,873
8,448 680 089 968 532004 32 443 15,136 3892 1,108 1,477
TOTAL 2,499,778
JUZGADOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPALES UR-4011
Sueldo Sueldo por total de Plazas
Autorizadas
Descripcion Segme Grado Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual
ch"If)uecler General 2 5 10 4 71,967 875,602 287,859 3 502,408
Subdirector A 4 8 5 38214 464,840 191.071 2,324,700
Profesionisia
Especializado/Coor 4 7 4 35675 424,045 142,700 1,738,185
dinador 2 A
Profesionisia/lefe g e Ank o G
de Area A 3 6 7 22268 271,283 156,085 1,899 051
Prafeswanal/Supenvi 3 5 4 17,223 208 540 68 893 838,196
SO0r A
Auxillar
Administrative/Tac 2 3 2 11,076 134,751 22,151 284 502
nico A
Total 28 196,453 2,390,181 868,770 10,570,040
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Desglose Sueldo Mensual Otras Percepclones Mensuales QOtras Percepclones Anuales
P.
P P. Dia.de
Base Despe ' Puntualida | Presupuesto F. Ahorro A, Aliment; A 10 de Mayo
nsa b, Asistencia d Anual - Vacacional Reyes
B85 576 690 2,851 2,851 3,502,408 2,382 2,679 98,355 23,988 7197 9,586
30 523 6880 3501 3,501 2,324,700 2,167 1,52 52.226 12,738 3821 5,005
28,457 B0 3,254 3.26 1,736,185 2,167 1,427 48,756 11,892 3588 4,757
17,578 640 2,016 2,016 1.899 051 1,182 802 30,474 7,433 2,230 2,973
13,448 690 1,543 1,543 838,196 650 889 23538 5,741 1,722 2,296
8,448 690 959 050 268,502 325 443 16,136 3602 1,108 1,477
TOTAL 10,670,040
DEFENSORIA DE OFICIO EN MATERIA = E
ADMINISTRATIVA _ 2 Ly ' g Unm:;
Susido por total de Plazas
Suwga Autorizadas
Descripcién Segme Grado Plazas
nto Mensual Anual Mensual Anual
Dctroptess | 4 9 1 51,166 822,516 51,165 622,516
Subdirecior A 4 8 1 38,214 464,840 38,214 484,940
Frofesionistallefa - a o
de Area A 3 3] 3 22,298 271,293 66,204 B13.879
Auxiliar
Administrativo/Téc 2 3 1 11,075 134,751 11,075 134,751
nice A
Total 6 122,783 1,493,500 167,360 2,036,086
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales
Base Despe P Punls;ailda Presupuesto F. Ahorro A. Allmentos Aguinaldo P Die.de 10-de Mayo
P . Asistencila P k " g Vacacional Reyes hali.td
nsa D, d Anual
48,4138 890 2,019 2,018 622,516 2,382 2,047 65,626 17,055 5117 6,822
30 523 630 3501 3,501 464,840 2,167 1,528 62,226 12,738 3,821 5,095
17,576 880 2,016 2,016 g13879 1,192 892 30,474 7,433 2,230 2,873
8,448 690 89 o950 134,751 325 443 15,136 3,692 1,108 1,477
TOTAL 2,036,086
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FIDEICOMISO DE OBRAS POR COOPERACION

UR'6051

r Sueldo por total de Plazas
Sueldo
| Autori;
| Descripcién s:g“r,ne Grado Plazas + litotizRaes 1
| Mensual Anual | Mensual Anual !
Direclor General 2 5 10 1
B 76865 635 555 78 695 935 585
Subdirector B 4 8 2 40,511 492,882 81,022 625,784
Profesionista )
EspeciaiizadoiCoor 4 7 5 5 a e &
dinador B 30258 3‘3;1.20 151,282 1,840 601
Profesionistallefe 3 & 3
de Area B 23479 285 857 70,438 855672
Profesional/Supervi 3 5 5 5
sor B 18,136 220,651 90,678 1,103,254
Analista
Administralivo/Téc 2 4 8 £a A -
nico 2 A 17,568 213,744 140,544 1,709,254
Anaiista
Adminisirativo/Téc - 4 1t 14,054 170508 154,502 1,880,870
nico A
Auxiliar
Adminisirative/Tée | 2 2 ® 11,075 134,751 33226 404,253
nico A
Operativo C 1 1 2 8,082 98,087 24,185 294,261
Total 4 240,038 2,920,436 822862 | 10,011,484 |
_—
Desglose Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuaies
i 4
Despensa P. P. Presupuesto | | | . P. Dia de
Base D. A Pur 1dad Anual F. Ahorro A.Alimentos | Aguinaldo vacacional Reyes 10 de Mayo
70,109 | 690 3,048 3,048 @35 555 2,382 3,076 105 060 25832 7,683 10,253
32,391 | 890 3,715 3,715 025 764 2,167 1,620 56 385 13,504 4,051 5,401
24,050 | 690 2,759 2,759 1,840,601 1,625 1,210 41 350 10,085 3,028 4 034
18,537 | 690 2,126 2,126 858 672 1,192 039 32,088 7,826 2,348 3,130
14,191 | 680 1,628 1,628 1,103,254 758 725 24,785 6,045 1,814 2418
13,729 | 650 1,575 1,676 1,709,354 650 703 24,010 6 858 1,757 2,342
10,871 | 690 1,247 1,247 1,880 A70 495 562 19,207 4,655 1,405 1,874
8,448 | 830 69 969 404,253 325 443 15,136 3,692 1,108 1,477
5697 | 630 83 €58 294,261 325 a22 11,018 2,887 806 1,075
TOTAL | 10,011,484
SISTEMA INTEGRAL DE ASEQ PUBLICO UR 5057
| Sueldo por total de Plazas
Sueldo
Autorizad
Descripcién 8:::“ Grado Plazas T :n =
Mensual Anual Mensual Anual
Titular de 5 12 1
Dependencia 2 B 107,076 1,302,750 107,075 1,302,750
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Director de Area 2 4 9 5
B 54,242 655,841 325,450 3,959,847
Subdirector B 4 8 1 40,511 492 B2 40,511 492,882
Frofesonisia
Espacilizado/Coor | 4 % 8 30,255 368,120 242,052 2,944,561
dinador B
Profesiomstallele 3 6 13
de Area B 23,478 285,657 305,223 3,713,546
Profesionisiallefe 3 6 1 -
de Area A 22,298 271,293 22,208 271,293
ProfesionaliSupearvi a 5 11 )
sor B 18,136 220,651 199,402 2,427,159
Analista
Adminigtralivo/Tec 2 4 =6 14,054 170,588 505,938 6,155,573
mico A
Auxiiiar
somseaholide || £ 2 L 11,075 134,751 209,037 3,638,279
Operativo
TéanicojAdministra | 1 2 34 8,729 106 204 296,788 3,610,921
tivo A
oot
OppraliveC 1 ! b 5,082 98,087 362,788 4,413,918
i [
f Total 183 337,917 | 4,114,324 2,706,662 32,930,928
| Desglose Sueido Mensual Otras Percepclones Mensuales Otras Percepciones Anuales
| Despensa P. P. Presupuesto . Diade
Hasy D. Asistencia = Puntualidad Anual F, Ahorro A. Alimentos Aguinaldo Vacaclonal Reyes 10.de Mayo
97,875 | 690 4,25 4,285 1,302,750 2,362 4,283 146 338 35,602 - -
49223 | 690 2,142 2,142 3,852 547 2,382 2,170 74,130 18,081 5,424 7,222
32,391 | Ba0 3715 3715 492,892 2,167 1,620 55,385 13,504 4,051 5,401
24,050 | 50 2,759 2,750 2,944 551 1,825 1,210 41,350 10,085 3,028 4,034
18537 | 680 2,128 2,126 3,713,546 1,182 30 32,088 7,826 2,348 3,130
17,576 | 620 2,016 2,016 271,293 1,182 892 30,474 7,433 2,230 2,673
14,191 | 680 1,628 1,628 2,427,159 758 725 24,785 6,045 1,814 2,418
10,871 | 620 1,247 1,247 6,155 573 498 562 19,207 4,685 1,405 1,874
8,448 | 690 oeg %80 2538279 a5 443 15,136 3,602 1,108 1,477
8539 | 630 750 750 3,610.921 az5 342 11,930 2,910 873 1,184
5047 | 690 88 838 4413918 325 322 11,018 2,687 805 1,075
TOTAL 32,930,928
ACADEMIA METROPOLITANA DE SEGURIDAD PUBLICA DE LEON UR 5068
I T
H | Sueldo por total de Plazas
1 Sueldo
Autorizadas
| Descripcién s:gg’“ Grado ‘L Plazas
i | Mensual Anual Mansual Anual
Acadénmica 200 10,333 134,113 2,056 888 26.822.536
{ TOTAL ! 200 10,333 134,113 2,086,688 26,822,536

ﬁ,} Plaza Principal S/N, Zona Centro A s
== Leén, Gto. C.P. 37000 T. 477 788.0000 Ext. 1110 - 1114 Plaza Principal S/N, Centro, Ledn, Gto. C.P. 37000




1

Desglose:Sueldo Mensual Otras Percepciones Mensuales Otras Percepciones Anuales |
Despensa P. P. Presupuesto | | P. Diade 1
Base D. Asistencla | Puntualidad Anual Byfhomo A Alimeritos Aguinaldo Vacaclonal | Reyes 10 de Mayo |
10,333 | 620 - - 26822536 - - - - !
TOTAL ] 26,822,536
Anexo 16A. CUADROS BASICO
ENTIDADES PARAMUNICIPALES
2024
|INSTITUTO MUNIGIPAL DE PLANEACION 3 UR 4013
' Sueldo por total d '
ueldo por total de
Sueldo
Descripcién Segmento | Grado | Plazas Plazas Autorizadas E
Mensual Anual Mensual Anual |
Administrativo/Secretaria ;
Recepcionista Operativos 105 2 15,659 187,809 31,318 375,810
9A g 16,859 202,311 842068 | 1,011,554
Técnico/Analista Técnicos aD 2 18,636 223,628 37,271 447257
5 2 18,011 228,132 38,022 456,253
Técnico Especializadol | -, . 88 ! 20,151 241818 | 20,151 241,818
i Técnicos
Profesional 8C 1
20,637 247 647 20,837 247,647
7 * 20,151 241,818 80,606 567,271
e 8 20,637 247 647 61,912 742,942
g Profesionis 1
Profesionista tas W 4 20,878 250,537 3512 | 1,002,146
B 4 21,861 262,337 87,446 | 1,049,350
ll 9 18,859 202,311 50,578 505,032
o 68 7
Profesionista/Supervisor gr:fes;oms 26,136 313,627 182,949 2,195 390
5 1 26,718 320,814 26,718 320,614
Profesionista/Coordinad | Profesionis 4 1
or tas 20,258 363,091 30,258 363,091
. Mandos
Directores de Area Medios 3 8 54,644 g5s722 | 827861 | 3,934,333
sutdicaator Cenerl Mandos 2 1 77,464 929,572 77,454 220,572
Titular de la Superiores 1 1
Dependencia 122,276 1,467,318 122,276 1,467,318
] | | !
| Total 43 548,837 | 6,586,039 | 1,363,276 | 16,359,316 |
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Otras Percepciones "
Desglose Sueldo Mensual Mensuales Otras Percepciones Anuales
| P P
' Despensa P. o | Presupuesto A, Agulnal s Diade | 10de
Base ‘ D. Asistencia Pugat:all SUMA Anual F.Aharro Alimentos do Va::fw Reyes | Mayo
0
41 dias ;%’d“ig: 3 dias | 4 dias
No aplica No aplica de de de
11,948 1,322 1,195 1,195 15,659 375,819 2 salario e e |saiine
salario
41 dias ‘;g"’:‘;i‘:s 3dias | 4 dias
No aplica No aplica de de de
12,048 1,322 1,295 1,295 16,859 1,618,486 il doif o
salario
L7
41dias | 2249\ gdias | 4dias
14,428 1,322 1443 | 1,443 18,636 447,257 | Noaplica No apiica de de da de
salario R salario | salario
salario
41 dias ;’g“’;igg 3dias | 4dias
No aplica No aplica de de de
14,741 1,322 1,474 1,474 19,011 456,263 salard de|  erio | sslaro
saiario
0
41 dias 42% fﬁg: 3 dias | 4 dias
15,692 1,322 1,569 | 1,569 20,151 | 1,209,089 | Noaplica No aplica de de da de
salario ! salario | salario
salario
41 dias ‘;3"/“;;;: 3dias | 4dias
16,005 1,322 1610 1610 20,637 990,589 | Vo aplica No'aplica 2 de de de
salario i salario | salario
salario
41 dias ;%%gig: 3 dias | 4 dias
16,297 1,322 1630 1,630 20,878 | 1,002,146 | Noaplica No aplica ds de _ide de
salario i salario | salario
salario
41 dias ;gggi:: 3dias | 4dias
17,117 1,322 1712|1712 21,861 | 1,049,350 | Noaplica No aplica de de de de
salario y salario | salario
salario
41 dias 42%”:{:: 3dias | 4 dias
20,678 1,322 2,088 2,068 26136 | 2195300 | Mo aplica No aplica de de da de
salario salario | salario
salario
0
4tdias | 48%9de] 5 e | 4dias
21,163 1,322 2116 | 2,116 26,718 320,614 | Noaplica No aplica de| 20 dl:: de da
! ! : * " 1 salario i salario | salario
salario
_ 41 dias ‘;?2;: 3 dias | 4 dias
24,113 1,322 2411 2,411 30,258 383,091 | Noaplica No aplica 4n de de de
salario ¥ salario | salario
salario
41 dias ‘;g“f;i:: 3dias | 4dias
No aplica No aplica de de de
44,435 1,322 4,443 4,443 54,644 3,034,333 salario de | iarie | salario
saiario
41 dias ‘;gf*;ig‘: 3dias | 4 dias
£3,452 1,322 6,345 | 6345 77,464 g20,572 | Noaplica No aplica te de _de ds
salario T salario | salario
salario
41 dias ;?Zi‘;z 3dias | 4dias
No aplica No aplica de de de
100,796 1,322 10,080 | 10,080 122,276 1,467,318 slifio de | oiario | satario
salario
TOTAL | 16,359,318
PATRONATODE o =
BOMBEROS DE LEON, UR 5010

GTO
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} s | Sueldo por total de |
ueldo
| Plazas Autorizadas
Descripcion Segmento Grado Plazas 1 = |
| Mensual Anual | Mensual Anual |
DIRECTOR GENERAL 1 1 82,046 984,552 82,046 084,552
COORDINADOR ” 2
OPERATIVO 45,380 556,550 | 185520 | 2226238
COORDINADOR DE ) P
AREA "A" 36,885 440237 | 146,746 | 1,760,848
COORDINADOR DE s "
AREA "B" 33,600 403,206 67,201 806,412
COORDINADOR DE
AREA 2 1 "
S REHASBITALARIA 46,380 556559 46,380 £58,559
COORDINADOR SIST. " ”
GTION CLD. 36,686 440 237 36,668 440,237
ESPECIALISTA 3 i .
PROFESIONAL 18,892 226,705 | 188,921 2,267,054
AUXILIAR F 3
ADMINISTRATIVO 15,545 188,542 46,636 559,627
INSPECTOR 4 8 17 488 200,850 | 130,900 |  1,678.801
TEWIENTE 4 9 24,457 203.483 | 220112 | 2,641,345
SUBTENIENTE 4 20 21,230 254759 | 551,978 | 6,623,742
PARAMEDICO 4 Ba 20,175 242,008 | 1,100,617 | 13,315,404
BOMBERQ 5 _—
ESPECIALIZADO 18,832 225088 | 4,124,280 | 49,491,364
MECANIGS 3 3 15,756 189,072 47,258 567,215
MULTIFUNCIONAL 8 ¥ 14,912 178,949 14,912 178,849
' .
| Fotal e 449,068 | 6,388,798 | 7,008,204 | 84,098,448 |
Otras Percepciones |
Desglose Sueldo Anual Anuales
P. : : P. |
Despensa P. Presupue | Seguridad Indemnizaci | Aguinal . | Diade | 10de |
Eaga D. Asistencia Pu;;:;all sto-Anual Soclal Estimulos ones Vaz::::o | Reyes | Mayo |
85,721,343 | 5,253,302 BESS1E0 | gma1 o0t | 122401453 | 21,749,024 | 2,741,038 534,241 | 9451254 | 2213117 | 691,599 922:;;
141,836 22,075 24139 | 24131 302,324 41,449 5,487 1453 | 22083| 3838|1191 14'2;
COMISION MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y -
DEPORTE DE LEON GUANAJUATO
,
| Sueldo Sueldo por total de !
Descripcién Segmento |  Grado Plazas Plazas Autorizadas |
Mensual Anual Mensual Anual 1
DIRECCION GENERAL L A Y 126,281 1,515,369 | 126,281 1,515,363
DIRECTOR DE AREAA % A 4 60,116 721,308 | 240466 | 2,885,590
DIRECTOR DE AREA B 8 A —— 693,863 ) )
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DIRECTOR DE AREA C 6 A 53 643 o—— ) )
SUBDIRECTOR A 5 A S o i i
SUBDIRECTOR B i & ! 49,511 595 327 49,611 595,327
SUBDIRECTOR C 5 A & 42,082 504,978 | 252,489 |  3.020.870
COORDINACION A 4 A & 27,460 320522 |  184761|  1.977.134
COORDINACION B 4 A 8 24,576 294910 | 196507 | 2,359,281
CRORDINAGIRN G 4 A 11 20,758 249,094 | 228336 2740035
JEFATURA A . A 3 18,163 217,952 54,488 653,857
JEFATURA B 3 A g 17,611 211,332 | 140,888 | 1,690,654
JERATURAL s A 4 18,541 198492 | 231574| 2778893
ADMINISTRATIVOIOPE
RADOR 2 A 11
iarmicd AN 13,621 163,448 | 140,828 | 1,797,933
ADMINISTRATIVO/OPE
RADOR 2 A 7
RO BABGE 11,211 134,536 78,479 941,754
ADMINISTRATIVO/OPE
RADOR 2 A 26 i
ESPECIALIZADO C 9,537 115,646 | 250,566 | 3,005,791
OPERADOR TECNICO " " -
A 9,007 100169 | 354798 |  4.257585
OPERADOR TECNICO ] A 2
B 8353  100232| 292.343| 3508113
OPERADOR TECNICO 3 ” pe
c 7,888 94656 | 330,184 | 4070212
Total ' 223 626,657 | 7,506,684 | 3,150,700 | 37,808,390
! Percepcione
! Desglose Sueldo Mensual | s Mensuales Percepclones Anuales
i_ | en especie
5 A
| A. A. para P. S
| o s i | Presupue V. de Fondo de ” Diade 10 de Utiles
BASE | PS'GZ"SQ'C Recreativa Tra::po sto Anual Despensa Ahorro Aguinaldo Va::;:w Reyes Mayo escol
ares
77,962 16,106 16,106 | 16,108 | 1,515,369 650 3,100 170,313 | 31,570 | 12462 | 12482 12-42
37,114 7,667 7667 | 7,667 | 2,885590 650 1,478 81,078| 15020| 59833| 5033 5033
35,687 7,373 7373| 7373 - 850 1,419 77,960 | 14451 | 5704| 5704 5704
33,121 5,843 65843 | 6,843 e 650 1,317 72,355 | 13.412| 5204| 50204 5204
31,547 6,517 6517 | 6517 - 650 1,254 68,916 | 12775| 5043| 5043 5043
30,628 5,328 6328 | 6328 595327 850 1,218 66,900 | 12403| 4898|4896 489
25,980 5,367 5367 | 5367 | 3020870 650 1,033 56755 | 10520 4153 | 4153 4153
16,953 3,502 3502 | 3502| 1,977,134 850 674 37,035 | eses| 2710| 2710| 2710
15,172 3,134 3134 | 3134| 2359281 650 503 33145 | 6144 | 2425| 2425| 2425
12,815 2,848 2648 |  2648| 2740035 650 510 27.996 | 5189 | 2048| 2048 2,048
11,213 2,317 2317 |  2317| 653,857 650 448 24496 | 4541| 1792| 1792| 1792
10,872 2,246 2246 | 2246 | 1,500,654 650 432 23752 |  4403| 1738| 1738 1738
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10,212 2,110 2110] 2110 2,778,893 550 406 22300| 4135 1832|1632 1632
8,409 1,737 1737 | 1737 1,797,833 650 334 18370 3405| 1344 1344| 1344
6,922 1,430 1430 1,430 | 941754 650 275 15121 | 2803| 1108| 1108| 1.108
5,950 1,229 1220 | 1,220 3,006,791 650 237 12,997 | 2,409 951 951 | 951
5,616 1,160 1460 | 1,160 | 4,257,585 550 223 12270 2274 898 go8 |  eos
5,157 1,065 1,085 1,065 | 3,508,113 850 205 11,285 | 2,088 g24 g24 | 824
4,870 1,008 1,006 | 1,008 | 4070212 650 194 10,38 | 1,972 778 778 | 778
TOTAL . 37,503.-355]
'SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA - UR 5012
l | Sueldo | Sueldo por total de 1
Puesto Tabular Segmento Grado Plazas | Plazas Autorizadas
Mensual Anual Mensual | Anual
Director General i ! 99,653 | 1,212,835 90,059 | 1,212,835
Director de Area A 5 11 3 71,067 873201 | 215901 | 2,619,603
Director de Area B /
g:sggl;ﬁi‘:;‘a 10 3 51,166 620812 | 153497 | 1,862,436
Subdirecior, 9 1 40,855 405703 | 40855 495703
Subdirector A 8 7 34,509 418712 | 241565 | 2,930,984
Coordinador 7 23 28,811 349,579 | 662,654 8,040,325
Jefe de Area 5 ? . 22,298 270,547 | 1,047,997 | 12715702
Profesionista 5 88 17,548 212,916 | 1544226 | 18,736,608
Anallsta Aditinieirativo 2 # b 14,054 170,519 | 2,670,219 | 32,308,852
Auxiliar Administrative 3 49 11,075 134,381 542,694 6,584 629
Operativo Técnico i 2 ne 8,109 08,300 | 259491 | 3,148,489
Qpatatives 1 40 8,879 83460 | 275144 3338411
| Totad i 407,230 | 4,941,067 | 7,754,212 | 04,084,438 |
| Desglose Sueldo Mensual Otra:‘Z:;cl;r;:;ones Otras Percepciones Anuales o
Base T Des pDensa | Asis:e.“cia Puﬁgall ‘ :::?I‘Fl:l:l F. Ahorro D“f;’““ Aguinaldo Va%r:lo g?yg: ;l\nua:g I
99,959 - 4 .| 1,212,835 3,900 1,100 138611 | 21.325| 9996 | 6554
71,967 < . .| 25619,603 3,900 1,100 98355 | 15353 | 7487 | 4798
51,166 - - -| 1,862,435 3,900 1,100 59.927 | 0915  5117] 3411
40,855 2 i .| 495703 3,900 1,100 55835| 8716| 4085| 2724
34,509 - - .| 2930924 3,900 1,100 47163 |  7282| 3451|2301
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28,811 - - -| 8,040,326 3,120 1,100 39,376 6,146 2,881 1,821
22,298 - - - | 12,715,702 1,950 1,100 30,474 4,757 2,230 1,487
17,548 - - - | 18,736,606 1,950 1,100 23,982 3,744 1,755 1,170
14,054 - - - | 32,388 652 1,560 1,100 19,207 2,598 1,405 937
11,075 - - -| 6,584 689 780 1,100 15,136 2,383 1,108 738
8,109 - - -| 3,148,489 780 1,100 11,082 1,730 811 541
6,879 - - -] 3,338,411 780 1,100 9,401 1,467 BE8 459
TOTAL 94,084,438
'PATRONATODE =~ i B 3 5 T
EXPLORA - . yR5013
Susido Sueldo por total de
1 Descripcién Segmento Grado Plazas Plazas Autorizadas
‘ Mensual l Anual Mensual Anual
DIRECCION GENERAL
Director General 1 73,937 848,201 73,937 848,201
Contraior Interno 1 24,677 285,465 24,677 285,465
Coordinador de .
Programas de Direccidn 1 14,448 171,529 14,448 171,529
Mensajero 1 6,310 127,231 8,310 127,231
DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS
Director de Recursos
Humanos 1 24,677 285,465 24,677 285,465
Coordinador de
Desarrollo
Organizacional 1 10.676 129.518 | 45678 129,518
Coordinador de Néminas 1 10,676 129,518 10,676 129,518
DIRECCION DE
DISENOY
MUSEOGRAFIA
Director de Disefo y )
Museografia 1 24 8677 285,465 24,677 285 465
Coordinador de Disefio
Induslrial 1 10,676 129,518 10,678 129,518
Coordinador de Disefio
Gréfico 1 10,676 129,518 10,676 129,518
DIRECCION DE
ADMINISTRACION
Director de
Administracién 1 24,677 285,465 24,677 285,465
Conlador General 1 15,641 184,821 15,641 184,821
Coordinador de
Compras 1 10,676 129,518 10,676 129,518
Coordinador de Conlrol
Patrimonial 1 10,676 129,518 10,676 128,518
Ingresos 1 9,861 120,434 9,861 120,434
Coordinador de Almacén 1 6,310 127,231 8,310 127,231
Auxiliar Administralivo 1 6,310 127,231 6,310 127,231
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Cajero General

9,861

120,434

9,851

120,434

Caijero (10)

10

6,310

127,231

6,310

1,272,313

DIRECCION DE
MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS
GENERALES

Director de
Mantenimiento y
Servicios Generales

24,677

285,465

24,677

285,465

Coordinador de
Mantenimiento

10,678

129.518

10,676

129,518

Oficial de Mantenimiento
(8)

6,310

127,231

- 6,310

1,017,850

Coordinador de
Tecnologias de la
Informacién

14,448

171,529

14,448

171,529

Coordinador de Redes

9,861

120,434

9,861

120,434

Coordinador de Soporte
(2)

9,861

230,268

9,861

480,538

DIRECCION DE
MERCADEO Y
PROMOCION

Director de Mercadeo y
Promocion

24,677

285,465 |

24,677

285,465

Coordinador de
Promocién Escolar

14,448

171.528

14,448

171,529

Coordinador de
Comunicacién Social

9,861

120,434

9,861

120,434

Coordinador de
Reservaciones y Grupos

9,861

120,434

9,861

120,434

Coordinador de
Promocién Institucional

10,676

129,518

.10,678

129,518

Promotor Escolar (4)

6,310

§3,000

6,310

212,002

DIRECCION DE
SERVICIOS
EDUCATIVOS

Director de Servicios
Educativos

24,677

285,465

24,677

285,465

Coordinador de Eventos

10,676

129,518

10,676

129,518

Coordinador de
Investigacion y
Produccién Educativa

120,434

120,434

Coordinador de
Popularizacion de
Clencia y Tecnologia

120,434

9,861

120,434

Coordinador General de
Centros del Saber

171,529

14,448

171,62

Coordinador de Centro
del Saber Chapalita

120,434

9,861

120,434

Coordinador de Centro
del Saber San Miguel

120,434

9,861

120,434

Coordinador de Centro
del Saber Coecillo

120,434

9,881

120,434

Asistente Centro del
Saber (3)

53,000

6,310

158,001

Coordinador de Cursos
de Verano

13,250

6,310

13,250

Instructor de Curso de
Verano (15)

13,250

6,310

198,752

Asislente de
Coordinador Cursos de
Verano

13,250

6,310

13,250

Asistente de Instructor
de Curso de Verano (15)

13,250

6,310

198,762

DIRECCION DE
OPERACION Y
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SERVICIOS AL

VISITANTE

Director de Operacién y .

Servicios al Visitante 1 24,677 285,465 24,677 285 465

Coordinadar Teatro

Leonardo Da Vinci 1 14,448 171,529 14,448 171,529

Operador Tealro

Leonardo Da Vinci 3] 8,413 104,311 8,413 104,311

Mentor (7) 7 8,413 666,575 8,413 665,575

Coordinador Tienda y

Cafeleria 1 9,881 120,434 9.861 120,434

Operador de Cafeleria

5 5 6,310 53,000 6,310 285,002

Auxiliar Tienda 1 6,310 127,231 6,310 127,231

Paramédico (2) 2 6,310 54,743 6,310 109,488

Coordinador de Guias 1 14,448 171,528 14,448 171,529

Guia (55) 55 6,310 54,743 6,310 1,916,004

Operador de

Guardarropa 1 6,310 54,743 6,310 54,743

Coordinador de

Estacionamiento 1 9,108 112,047 9,108 112,047

Operador

Estacionamiento (2) 2 6,310 54,743 6,310 109,486

Coordinador de

Vigilancia 1 9,108 112,047 9,108 112,047
| Vigilante (15) 15 6,310 127.231 6,310 1,808,469

DIRECCION CENTRO

DE EDUCACION

AMBIENTAL

Director Centro de

Educacién Ambiental 1 24 677 285 4865 24,677 285,465

Promocién Institucional

Centro de Educacion

Ambiental 1 9,861 120434 | g 881 120434

Total 191 771,241 9,789,003 | 771,241 | 16,655,054

' Otra i
i s Percepciones
Desglose Sueldo Mensual Mensuales Otras Percepciones Anuales
P. | P. P.
£ | .. | Presupuesto A, Aguinal Diade | 10.de
Base Despensa D, Aslisten ‘r Puntualid ‘ i F. Ahorro Alimentos do Vacacio Reyes | Mayo
cia ad nal
DIRECCION GENERAL
Director General 73,937 2,933 7.384 7.384 172,989 5,915 48,617 17,016
Contralor Interno 24 677 1,262 2,468 2,468 58,018 1,974 18.226 5,679
Coordinador de
Programas de Direccién 14,448 1,262 1,445 1,445 34,492 1,156 9,500 3,325
Mensajero 6,310 1,262 631 631 15,774 505 4,149 1,452
DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS - - - C - -
Director de Recursos
Humanos 24 677 1,262 2,488 2,468 58,018 1,974 16,226 5,679
Coordinador de
Desarrollo 5 2
262 7.020
Organizacional 10,676 1,262 1,068 1,088 25,817 854 2,457
Coordinador de Néminas 10,676 1,262 1,068 1,068 25,817 854 7.020 2,457
DIRECCION DE
DISENO Y N J ) ; . -
MUSEOGRAFIA
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Director de Disefio y

Produccién Educativa

Museografia 24 677 1,262 2,468 2,468 58,018 1,974 16.226 5679
Coordinador de Disefio -

Industrial 10,676 1,262 1,068 1,068 25,817 854 7,020 2,457
Coordinador de Disefio

Gréfico 10,676 1,262 1,068 1,068 25817 854 7,020 2,457
DIRECCION DE

ADMINISTRACION - - - - - -
Director de

Administracién 24,677 1,262 2,468 2,468 58,018 1,974 16,228 5679
Contador General 15,641 1,262 1,564 1,564 37,238 1,251 10,285 3,600
Coordinador de

Compras 10,676 1,262 1,068 1,068 25,817 854 7,020 2,457
Coordinador de Control

Patrimonial 10,676 1,262 1,068 1,068 25,817 854 7,020 2,457
Ingresos 9,661 1,262 888 986 23,941 789 8,424 2,289
Coordinador de Almacén 6,310 1,262 631 631 15,774 505 4,148 1,452
Auxiliar Administrativo 6,310 1,282 631 831 15,774 505 4,149 1,482
Cajero General 9,861 1,262 ags 986 23,941 789 6,494 2,269
Cajerc (10) 6,310 1,262 631 631 15,774 505 4,149 1,452
DIRECCION DE

MANTENIMIENTO Y

SERVICIOS - - - - - -
GENERALES

Director de

Mantenimiento —

Servicios Ganerales 24,677 1,262 2,468 2,458 58,018 1,874 16,226 5679
Coordinador de .

Mantenimiento 10,676 1,262 1,068 1,068 25,817 854 7,020 2,457
Oficial de Mantenimiento

(8) 6,310 1,262 631 631 15,774 505 4,149 1,452
Coordinador de

Tecnologias de la ’

b 14,448 1,262 1,445 1,445 34,492 1,156 9,500 3,325
Coordinador de Redes 9,861 1,262 986 988 23,941 789 6,424 2,269
Coordinador de Soporte

(2) 9,861 1,262 986 986 23,941 789 6,494 2,289
DIRECCION DE

MERCADEQ Y

PROMOCION ) ) ) i} ) )
Director de Mercadeo y

Promocién 24 677 1,262 2,468 2,468 58,018 1,974 16,226 5,678
Coordinador de

Promaocién Escolar 14,448 1,262 1,445 1,445 34,492 1,156 9,500 3,325
Coordinador de .

Comunicacién Social 9,861 1,262 986 986 23,941 789 6,424 2,263
Coordinador de

Reservaciones y Grupos 9,861 1,262 286 986 23,941 789 6,484 2,269
Coordinador de

Promocidn Institucional 10,676 1,262 1,068 1,068 25,817 254 7,020 2,457
Promotor Escolar (4) 6,310 - 631 631 14,512 505 4,149 1,452
DIRECCION DE

SERVICIOS

EDUCATIVOS B ) - - 3 B
Director de Servicios

Educativos 24,677 1,262 2,468 2,468 58,018 1,974 16.226 5879
Coordinador de Eventos 10,676 1,262 1,068 1,088 25817 854 7,020 2,457
Coordinador de

rueehyAElSs Y 9,861 1,262 088 986 23,941 789 Bas4 | 2,289
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Coordinador de
Efe"n“c‘f‘;';fe';: cc;’izgia 9,861 1,262 985 985 23,941 789 6484 | 2269
Coordinador General de
Centros del Saber 14,448 1,262 1,445 1,445 34,492 1,156 9,500 3,325
Coordinador de Centro
del Saber Chapalita 9,861 1,262 S86 986 23,941 789 6,484 2,269
Coordinador de Centro
del Saber San Miguel 9,861 1,262 986 086 23,941 789 6,484 2,269
Coordinador de Centro
del Saber Coecillo 9,861 1,262 S86 988 23,941 789 6,484 2,269
Asistente Cenlro del
Saber (3) 6,310 - 631 631 14,512 505 4,148 1,452
Coordinador de Cursos
de Verano 6,310 - 631 631 14,512 505 4,149 1,452
Instructor de Curso de
Verano (15) 6,310 - 631 631 14,512 505 4,149 1,452
Asistente de
Coordinador Cursos de
Vatano 6,310 - 631 631 14,512 505 4,149 1,452
Asislenle de Instructor
de Curso de Verano (15) 6,310 - 631 631 14,512 505 4,149 1,452
DIRECCION DE
OPERACION Y
SERVICIOS AL - - - - - -
VISITANTE :
Director de Operacién y
Servicios al Visitante 24,677 1,262 2,468 2,468 58,018 1,874 16,226 5679
Coordinador Tealro
Leonardo Da Vingi 14,448 1,262 1,445 1,445 34,492 1,158 9,500 3,325
Operador Teatro
Leonardo Da Vinci 8,413 1,262 841 841 20,612 673 5,532 1,936
Mentor (7) 8,413 1,262 841 841 20,612 673 5532 1,936
Coordinador Tienda y
Cafeteria 9,861 1,262 988 986 23,941 789 6,484 2,269
Operador de Cafeteria
(5) 6,310 1,262 631 631 15,774 505 4,149 1,452
Auxiliar Tienda 6,310 1,262 631 631 15,774 505 4,149 1,452
Paramédico (2) 6,310 - 631 631 14,512 505 4,149 1,452
Coordinador de Gujas 14,448 1,262 1,445 1,445 34,492 1,156 9,500 3,325
Guia (55) 6,310 - 631 631 14,512 505 4,148 1,452
Operador de
Guardarropa 6,310 - 631 631 14,512 505 4,149 1,452
Coordinador de
Estacionamiento 9,108 1,252 911 911 22,210 728 5,980 2,096
QOperador
Estacionamiento (2) 6,310 - 631 631 14,512 505 4,149 1,452
Coordinador de
Vigilancia 9,108 1,262 911 911 22,210 729 5,980 2,096
Vigilante (15) 6,310 1,262 631 631 15,774 505 4,149 1,452
DIRECCION CENTRO
DE EDUCACION i}
AMBIENTAL ) N B 3 )
Director Centro de
Educacién Ambiental 24 677 1,262 2,468 2,468 58,018 1,974 16,226 5,679
Promocién Institucional
Gantro de Exdutadir 9,851 1,262 985 986 23,941 789 b424 | 2,260
Ambiental

TOTAL 1,839,888
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INSTITUTO MUNICIPAL DE

VIVIENDA DE LEON, GUANAJUATO UR 5017
_{imaavn)
1‘ Sueldo Sueldo por total de
Descripcién Segmento | Grado Plazas Plazas Autorizadas
| Mensual Anual | Mensual Anual
Director General L 1 108105 | 1.297.284| 108105 | 1,297,264
Director de Area 15 4 77,634 931608 310,536 | 3726432
Director de Planeacion s 1 58,058 B96,568 | 58,056 596,668
Subdirector / Titular de 13 10
Unidad 43,359 520312 | 433,503 5,203,116
Coordinador
Especializado / Contraior 12 9 36,304 436,722 327,542 3,030,501
Interno s
Coordinador / 11 12
Especialista 27,302 327,630 327,630 3,931,554
i 1 19 25,594 307123 | 488277 | 5835329
PIcEsame 8 4 23,625 283,487 94,409 | 1,133,988
Ejecutivo 3 13 20,358 244,273 | 284829 | 3175545
Profesional Supervisor 7 13 17,302 207,621 | 224922 | 2899070
Analista Técnico / Cajera 6 1 17,034 204,404 17,034 204,404
Analista 5 23 16,283 195400 | 374,516 |  4.494,194
Auxiiar Adminisrstivo # ; 15,702 188,425 15,702 188,426
Atiddllar Ejaediivg 8 4 14,864 178,372 59,457 713,490
Operativo Administrativo 2 o 13,196 158,347 79,174 650,063
Operativo Técnica i 2 12,561 150,729 25,121 301,457
.‘ | ‘ ‘
ot J i §27,366 | 6,328,395 | 3,206,793 38,481,522 |
[ 1 [ Otras i
i i Percepel i
Desglose Sueldo Mensual l ones Otras Percepciones Anuales H
| Mensuale |
1 s |
| Ayud; l Cuota | \ [ | [ | A | i |
| ayucaipara o Becas Ayuda Renta y | Prima yuda | Ayuda
Ayuda para Actividades | LM:SS. Presupuesto | Fondode | Aguinald para | para10
Susltio:Base Transporte | Deportivasy | Obrero Eg";:ﬁ:’;‘;’ Ma:ﬂt::lsmu:nto\ Despense Anual | Ahorro | © Vacacion | pioge | de
Culturales 2% Reyes = Mayo
94,334 3,773 3773 1,867 1,548 1,568 1,202 1,267,264 a717 | 151,243 32,432 | 10,811
65,533 2,865 2685 1,333 1,668 1,508 1,202 3,726,432 3a32 | qomsss | 2azen | 7763
48,835 1,053 1,853 g77 1,598 1,588 1202 sa4z | gig7e| 17417 | 8R0S
35 474 1,419 1418 708 1,568 1,568 1,202 5203,116 1774 | 80703 | 13008 | 43%
20,142 1,166 1,188 583 1,568 1,528 1,202 3 630 501 1457  soos1| 1091|2839
50877 815 ] 418 1,528 1,688 1,202 3,631,554 o4 | amzza 8191 | 2730 2730
16,286 771 771 285 1,583 1,583 1,214 5,835 329 954 35831 7,678 2,559 2 559
17,497 700 700 350 1593 1,883 1214 1,133,658 575 | 33075 7oa7 | 2582 2382
14,380 576 578 288 1,537 1,837 1254 3,176,545 719 | 28,408 6107 | 2088 | 208
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11,643 485 463 232 1,837 1,637 1,254 2,699,070 581 | 24222 5191 | 1730 | 1730
11,269 455 4% 227 1,637 1,637 1,254 204,404 588 | 23847 5110 | 1703 | 1,703
10,687 427 s 214 1637 1637 1,254 4,494,194 g34| 20707| amas| 1g2s| 1628
10,081 403 403 202 1668 1,668 1,278 188,425 504 | 21983 4711 | 1570 1,570
9,319 373 223 186 1868 1,088 1,278 713,490 48| 20810 4450 | 1485 | 1488
7,802 312 312 156 1,688 1,668 1,278 950,083 300 | 18,474 3sse | 1320 1320
7,275 289 28 145 1,568 1,668 1,278 301,457 361 |  17.585 3768 | 1258 | 17298
TOTAL | 38 481,522
INSTITUTO GULTURAL DE LEON _' " D e
T s " Sueldo portotal de [
Descripeion Segmento |  Grado Plazas | Plazas Autorizadas |
Mensual | Anual | Mensual | Anual |
Operativo 1 1 78 7,751.87 93,022.44 | 604,645.86 | 7,255750.32
Operativo
Técnico/Operativo 1 2 2 9,086.17 | 108,034.04 | 18,172.34 | 218.068.08
Administralivo 1
Operalivo
Técnico/Operalivo 1 2 11 9,836.25 | 118,035.00 | 108,196.75 | 1,208,385.00
Administrativo 2
Auxiliar
Administrativo/Auxiliar 2 3 ] 10,649.45 | 127,793.40 | 95,845.05 | 1,150,140.60
Técnico 1
Auxiliar
Administrativo/Auxiliar 2 3 7 11,530.19 | 138,362.28 | 80,711.33 | 0968,535.96
Técnico 2
Auxiliar
Administrativo/Auxiliar 2 3 7 12,482.82 | 149,793.84 | 87,379.74 | 1,048,556.88
Técnico 3
Analista
Administrativo/Analista 2 4 2 13,513.29 |  162,159.48 | 27,026.58 | 324,318.95
Técnico 1
Analista
Adminislrativo/Analista 2 4 14 14,630.33 |  175,563.96 | 204,824.62 | 2,457.895.44
Técnico 2
Analista
Administrativo/Analista 2 4 4 15,838.41 | 190,060.92 | 63,353.64 | 760,243.68
Técnico 3
Analista
Administrativo/Analista 2 4 7 16,882.33 |  202,707.96 | 118,246.31 | 1,418,955.72
Técnico 4
Profesional/Supervisor 1 3 5 1 16,560.83 198,729.91 | 16,560.83 198,729.91
Profesional/Supervisor 2 3 5 3 17,438.15 | 209,257.80 | 52,314.45 | 627.773.40
Profesional/Supervisor 3 3 5 18 18,363.10 |  220,357.20 | 330,535.80 | 3,066,429.60
zrf:;e:”"”i“a’ Jefe de 3 & 2 21,440.43 | 257,285.16 | 42,880.86 | 514.570.32
:{;’;e;‘c’”'s"a“ere de 3 6 4 23,772.90 | 285,274.80 | 95,001.60 | 1,141,099.20
Frofesionista
Especializado/Coordinad 4 7 ] 27,442.06 329,304.72 | 164,652.36 | 1,975,828.32
or1
Profesionista
Especializado/Coordinad 4 7 3 30,841.44 | 370,097.28 | ©2,524.32 | 1,110,291.84
or2
Director de Area 1 4 9 3 49,197.66 | 590,371.89 | 147,582.97 | 1,771,115.67
Director de Area 2 4 9 5 55,291.28 | 663,495.32 | 276,456.38 | 3,317,476.61
Director General 5 10 1 78,998.57 | 947,982.85 | 78,998.57 | 947.982.85
Total 187 | 461,557.52 | 5,538,690.25 | 2,705,012.36 | 32,472,148 36
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
_UR 5019
= 1
| { ‘ Sueldo Sueldo por total de Plazas ;
J Descripcién Segmento |  Grado Plazas Autorizadas |
{ Mensual Anual Mensual | Anual
Direccién General 10 1 77,634 931,612 77834 931,612
Direccién de 4rea A 8 3 51,858 619,802 164,673 1,355 576
Subdireccién de drea a 8 2 38,582 462,980 77,163 25 540
Profesionista
g:;;ectahzado;coordmad 7 11 28,814 345,770 316,8% 3,803,470
Profesionista/jefa de 6 7
areaa 22,727 272,722 156 088 1,806 056
Profesionista/supervisor 5 54
c 19,465 233679 1,051,104 12,613,248
Analista administrativo 4 8
/analista técnico a 14,594 175,132 87 568 1,060,783
Auxiliar administrativo/ 3 10
auxiliar técnico a 11,501 138.017 115,014 1,380,169
Operativo
técnico/operalivo 3 4 1 a6 =2 :
administrativo b 8:313 bk i A
Operativofintendencia b 2 6 7,733 92,797 48200 555,785
Tt B 282,622 | 3390268 | 2125150 | 25501784 |
| Otras Percepciones |
Desglose Sueldo Mensual | Otras Percepciones Anuales
] Mensuales :
| B F.Ah P. ; P P. i Presupue L E. Ah | A. ' Aguinal 1\ P, 5 Dia de 10.de |
‘ o -Ahorro | pgjstencia u:::a sto Anual - AROITO | Ajimentos guinaldo Vaﬁ:f'o Reyes Mayo
63,092 1,824 6,309 6,309 931,612 104,704 22,994 7,661 10,215
41,981 1,280 4,198 4,198 | 1,859,678 208,010 45 B8O 15,293 20,391
31,354 956 3,135 3,135 925,960 104,069 22,844 7,615 10,153
23,417 714 2,342 2,342 | 3,803,470 427 473 93 836 31,279 41,705
18,470 563 1,847 1,847 | 1,909,056 214,65 47,098 15,699 20,933
15,818 482 1,682 1,682 | 12,613,246 1,417,607 311,182 | 103,727 | 138,303
11,861 362 1,186 1,186 | 1,050,793 118,098 25924 8,641 11,522
9,347 285 935 935 1,380,169 155,118 34,050 11,350 15,133
7,975 243 787 787 471,027 52,939 11,621 3,874 5,165
6,285 182 628 628 556,785 62,577 13,738 4,579 6,105
TOTAL 25,601,794 |
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PARQUE ZOOLOGICO DE LEON

| Sueldo total de

| : Plazas Sueldo .
Descripcién Segmento Grado Autoriza DS Autorizadas
Mensual Anual Mensual | Anual

f das

Plazas Plazas
ocupadas vacantes

Operalivo B 1 17 16 1 7.677 82,127 130,613 | 1,566,153

Operativo C 1 10 10 0 7,826 93,915 78,282 938,146
Operalivo
Técnico/Q peralivo 1 96,006 8,001 ©6.008
Administrative A 2 4 0 1 8,001
Operativo

Técnico/Operativo 1 98 835 57,654 691,843
Administrativo B 2 7 6 1 8.235 ‘ i :
Operalivo
Técnico/Operativo 1 99,652 16,600 199,305
Administrativo C 2 2 2| - 0 8,304 : : i
Operativo

Técnico/Operativo 1 101,885 67,780 | 813,479
Administralivo D 2 8 ¥4 1 8,474

Operativo
TrongaiOparativo ! 101738 | 76,303 [ e15638
Administrativo E 2 9 g 2 8,478
Operativo
Técnico/Operalivo 1 101,779 | 50890 | 610675
Administrative F 2 & 6 0 8,482
Operativo

Téenico/Operativo 1 105804 | 44085 | 528020
Administrativo G 2 5 4 1 8.817

Operalivo
Técnico/Operativo 1 107,769 8,981 107,789
Administrativo H 2 1 1 0 8,981 ' '
QOperativo
Técnico/Operalivo 1 112,852 18,775 225,305
Administrativo | 2 2 2 0 9,388 ' '
Operalivo
Técnico/Operativo 1 114,533 | 209,877 | 2,519,730
Administrativo J 2 22 22 0 9,544
Operativo
Técnico/Operativo 1 115,686 183,188 | 2,198,230
Administralivo K 2 19 19 0 9,841 )

Operalivo
Técnico/Operativo 1 118,911 9,743 116,911
Administrativo L 2 1 1 0 8,743
Operativo
Técnico/Operativo 1 117,627 48,011 | 588,133
Administrativo M 2 5 5 0 9,202
Auxiliar
Administrativo/Auxiliar 2 122,103 20,351 244,208
Técnico A 3 2 2 0 10,175 '
Auxiliar
Administrativo/Auxiliar 2 126,132 10,511 126,132
Técnico B 3 1 1 0 10,511 '

Auxiliar
Administrativo/Auxiliar 2 132,440 22,073 264,879
Técnico C 3 2 2 0 11,087
Auxiliar
Administrative/Auxiliar 2 132,502 22,084 265,003
Técnico D 3 2 1 1 11,042 : i
Auxiliar
Administrativo/Auxiiiar 2 132,627 55219 682,833
Técnico E 3 5 5 0 11,044
Auxiliar
Administrativo/Auxiliar 2 136,717 11,393 136,717
Técnico F 3 1 1 0 11,383
Auxiliar
Administrativo/Auxiliar 2 141,859 11,822 141,859
Técnico G 3 1 1 0 11,822
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Auxiliar
Administrativo/Auxiliar 2 144,873 12053 | 144672
Técnico H 3 1 1 0 12,053
Auxiliar
AdmipislralivolAum‘liar 2 147 828 12.319 147.825
Técnico | 3 1 1 0 12,319
Analista
Ac_!mipistrativolAnatista 2 154,255 2855 | 154258
Técnico A 4 1 1 0 12,855
Analista
Ac'imi_nislralivo.’Anallsta 2 7 169,206 14100 | 169,206
Técnico B 4 1 1 0 14,100
Analista
AleplsiraﬂvolAnallsta 2 170,285 85,143 | 1,021,710
Técnico C 4 6 6 0 14,190
Analista
Aa?mapnstrauvomnahsta 2 179,482 | 104523 | 1284277
Técnico D 4 7 7 0 14,932
Analista
Aqmipisumivomnaﬁsta 2 182,663 15222 | 182,682
Técnico E 4 1 1 0 15,222
Analista
Admwruslrahvo.’Anallsta 2 184231 15353 184,231
Técnico F 4 1 1 0 15,353
Analista
AdmnpustraUVofAnalasta 2 ~ 184,419 16,368 184,419
Técnico G 4 1 1 0 15,368
Analista
Admllmstrahvo.'Anahsla 2 187,850 46,962 563,540
Técnico H 4 3 3 0 15,654
Profesional/Supervisor A : 5 1 1 ) 16,770 so1245 | 18770 | 201,248
Profesional/Supervisor B 3 5 2 2 0 17,351 208 208 34,701 416,415
Profesional/Supervisor C S 5 1 1 0 17,382 208 585 17,382 208 535
Profesional/Supervisor D A 5 4 3 1 20532 248 378 82,126 oR% 512
Profesional/Supervisor E 3 5 1 1 0 20,830 251,161 20 430 251,161
Profesionista/Jefe de a
Area A 6 2 2 0 21,332 255,587 42285 | 511,975
Profesionista/Jefe de 3
Area B & 1 i 0 21,685 2673 591 21,955 263,581
Profesionista
EspecializadoiCoordinad 4 R 803 a0 #8124 RS 8O3
orC 7 1 1 1 30824 '
Profesionista
Especializado/Coordinad 4 N asa 3 | 104193 | 2330316
orD 7 6 8 0 32,585
Director de Area 2 C 4 g 3 3 0 59 085 704 033 177,259 | 2,127,094
Director General 2 C 5 10 1 1 0 79.160 948 324 78,160 94’9-’-:4J
| | | |
| Total | 116 i 10 688,163 8,267,056 | 2,215,105 | 26.581.264 |
PARTONATO DEL PARQUE UR 5053
METROPOLITANO DE LEON GTO.
[ \ i
| Sueldo Sueldo por total'de |
Descripelén Segmento | Grado Plazas Plazas Autorizadas |
| Mensual Anual Mensual |  Anual
Director General 1 C 37 i gs280 | 1,179,465 9889 | 1,179,465
Subdirector D 36 ! 44,539 534,464 44,529 534,464
Subdirector € 35 3 44,503 534041 | 133510 | 1,802,122
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Profesionista

Especializado/Coordinad 34 1

orC 31,447 377,365 31,447

Profesionista

Especializado/Coordinad 33 2

orB 31,445 377,346 62,891 754,691

Profesionisla/Jefe de a2 1
rea C

Profesionista/Jefe de 31 9

Area B 24,020 288,237 216,178 2,584,134

377,385

24,110 289,317 24,110 289,317

Profesional/Supervisor E 30 1 20,580 246,062 20,580 245,962

Profesional/Supervisor D 29 3 20,001 240,010 60,003 720,031

Profesional/Supervisor C 28 ! 17,689 212,273 17,689 212,273

Profesional/Supervisor B 27 2 17,340 208,080 34,580 416,159

Profesional/Supervisor A 26 2 17,340 208,079 34,680 418,157

Profesional/Supervisor 25 4 15,111 181,332 60,444 725326
Analista
Administrativo/Analista 24 1

Técnics B 15,028 180,333 15,028 180,333
Analista
Administrativo/Analista 23 5
Técnico C 12,857
Anaiista
Administrativo/Analista 22 1
Técnico A 12,853
Auxiliar
Administrativo/Auxiliar 21 4
Técnico J 12,843
Auxiliar
Administrativo/Auxiliar 20 2
Técnico | 12,504
Auxiliar
Administrativo/Auxiliar 19 2
Técnico H 12,502
Auxiliar
Administrativo/Auxiliar 18 1

Técnico G 11,828 141,940 11,828 141,940
Auxiliar
Administrativo/Auxiliar 17 1
Técnico F 11,727
Auxiliar
Administrativo/Auxiliar 16 3

Técnico E 11,511 138,129 34,532 414 386
Auxiliar
Administrativo/Auxiliar 15 1
Técnico D 11,456
Auxiliar
Administrativo/Auxiliar 14 1
Técnico C 11,133
Auxiliar
Administrativo/Auxiliar 13 1
Técnico B 9,692
Operativo
Técnico/Operalive 12 1

Administrativo C 9,433 113,201 9,433 113,201
Operalivo
Técnico/Qperativo 11 1

Administrativo B 9,432 00T 9432 113,187
Operativo
Técnico/Operativo 10 14

Administralivo. A 8,534 102,411 119,480 1,433,759
Operativo
Técnico/Operativo B 17
Administrativo 7,842

Operativo E 7 21

154,280 64,283 771,401

154,240 12,853 154,240

154,111 51,370 616,446

150,043 25,007 300,086

150,018 25,003 300,036

140,721 11,727 140,721

137,473 11,456 137,473

133,601 11,133 133,601

116,302 9,662 116,302

94,104 133,313 1,599,762

7,085 84,790 148,382 1,780,584
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QOperalivo D g 0 7,020 gazaz | 140403 1,894,836
Operativo C 5 14 6,084 83,812 97,781 | 1,173,367
Operativo B 4 i 8,950 83,399 59,499 833,600
Operativo A 2 4 2,996 35,956 11,085 143,825
Operativo 1 | 20 2,217 26,507 44,345 532,138
| vont 176 | gang23 | 7,449,870 1,907,007 | 22,884,082
Desglose: Sueldo-Mensual l I‘_ Clus Peﬁ:ﬂiﬁ’;ﬁ: I Otras Percepciones Anuales i
i T T 1
Base Dn?:nea Asis:e.ncla ‘ Pu:chali sptr:f&u:t:laﬁ F. Ahorro Allment:s. | Agulnaldo 1 Vazpéfla g?ygi :\:agg |
08,289 3,137 2843| 7843 | 281553 2,781 . 132,560 | 20,009
44,539 1,422 3554 | 3554 | 127,582 1,259 - 60,050 | 13,186
44,503 1,421 3551 | 3551| 127.482 1,259 % 60,021 | 13,175
31,447 1,004 2500| 2,500 90,082 890 . 42412 | 9310
31,445 1,004 2509| 2,508 | 471,882 1,004 . 424101 9,310
24,110 767 1017 | 1917 69,047 633 - 32,515 | 7,138
24,020 767 1017 1917| 68,808 880 - 32305 | 7111
20,580 767 1917 1,917 59,689 559 . 07756 | 6,003
20,001 638 1596 1,59 57,294 566 . 26975 | 5921
17,689 565 1412 1412 50,672 501 - 23857 | 5237
17,340 553 1384 | 12384 | 49,734 553 - 23386 | 5134
17,340 553 1284 | 1384 | 49671 491 . 23386 | 5134
15,111 480 1199 1,199 43,131 425 - 20268 | 4449
15,028 553 1384| 1384 | 438615 413 : 20380 | 4474
12,857 410 1026 1,028 36,829 384 - 17,340 | 3,806
12,853 410 1026 1,028 36,819 384 2 17,335 | 3,805
12,843 410 1,025 | 1,025 36788 363 < 17321 ] 3802
12,504 399 098 9e8 35,817 354 - 16,863 | 3.702
12,502 389 998 988 35,811 354 = 16,861 | 3,701
11,828 378 945 945 33.714 331 - 15816 | 3472
11,727 381 953 953 33,802 334 . 15,053 | 3502
11,511 ar 927 927 32,893 325 . 15524 | 3,408
11,456 369 923 923 32,837 323 : 15451 | 3302
11,133 338 846 846 31,794 319 . 15,015 | 3,298
9,692 312 781 781 27,780 274 8 13071 | 2869
9,433 304 760 [ 760 27.039 265 . 12723 2793
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9,432 304 760 760 27,036 268 - 12,721 2,792 - -
8,534 275 688 688 24,462 241 - 11,510 2,527 - -
7.842 257 €44 644 22,505 220 - 10,576 2,322 - -
7,066 232 580 580 20,278 189 - 9,530 2,092 - -
7,020 230 576 576 20,147 197 - 9,468 2,078 - -
6,984 229 573 573 20,044 196 - 9,420 2,068 - -
6,950 228 570 570 19,945 195 - 9,373 2,058 - -
2,895 - - - 6,806 - - 3,560 249 - -
2,217 - - - 6,027 - - 3,560 249 - -
FIDEICOMISO MUSEQ W | 4 . e g
DE LA CIUDAD DE UR 8056
LEON - = s —-
| Sueldo ! Sueldo por total de
Descripcién Segmento Grado Plazas | Plazas Autorizadas
| Mensual Anual | Mensual Anual
Titular de Dependencia 5 12 1
2C 30,968 371,621 30,568 371,821
Sytdirestord O 4 8 1 30,968 371,621 30,968 371,621
Profesional/Supervisor B 3 5 1 17.854 214,250 17,854 214,250
Analista
Qdmxnlsirahvcﬂ'ecnucu 2 2 4 1 17,854 214,250 17,854 214,250
Analista 2 4 1
Adminislralivo/Técnico A 12,884 154,612 12,884 154,612
Auxiliar
Qdmnmslralwof‘recnico 1 2 3 1 12,884 154,612 12,884 154,612
Auxiliar 2 3 1
Administrativo/Técnico A 11,110 133,326 11,110 133,326
| Fotal T | 13as2a| 1814293 | 134624| 1614203 |
| [
| Desglose Sueldo Mensual 1 I waf,""?;::?"“ ,l Otras Percepciones Anuales
- ' | | P P.
Despensa P. ! | Presupue A, Diade 10:de
! Rase D. | Asistencia | Puntuall| oo anual | FeAhome | pimentos | Aguinaldo Vaﬁ:flo Reyes | Mayo
29,263 1,705 - - 371,621 - - 40,726 12,829 4,276 8,552
29,263 1,705 - - 371,621 - - 40,726 12,829 4,276 8,552
16,149 1,705 - - 214,250 - - 23,479 7,396 2,465 4,931
16,149 1,705 - - 214,250 - - 23,479 7,396 2,465 4,931
11,179 1,705 - - 154,612 - - 16,944 5,337 1,779 3,558
11,179 1,705 - - 154,612 - - 16,944 5,337 1,779 3,558
9,405 1,705 - - 133,326 - - 14,611 4,602 1,534 3,068
TOTAL 1,614,293
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TINSTITLUTO MUNICIPAL DE

256

|LAS JUVENTUDES o
F e | [ Sueldo por total de
I Descripcién Segmento Grado Plazas }— Sapo Plazas Autorizadas
| Mensual Anual Mensual Anual
Director General 1 B 5 1 3 90186 | 1,082,235 | 90186 | 1,082,235
Director de Area 2 C il ¢ 4 55291 | 653495| 221185| 2,653,981
Subdirector 2C 2 B d 51619 | 619423 51619 519,423
Subdirector C 4 9 = 41205 | 495530 | 82,590 991,077
Profes.inr)ista _ 4 7 13 )
Especializado/Coordinador C 30,841 370,097 400,939 4,811,265
Profesionista/Jefe de Area C 3 & 15 23,773 285,275 356,504 4279122
Profesional/Supervisor C 3 5 29 18,363 220,357 532,530 6,390,359
Analista
?gxgztg“‘“’m”a“m 2 % 34 15,838 | 190,061 | 538.506| 6462,071
Oper.aﬁva TécnicoiOperaﬁvo 1 2 5
Administrativo C 9,836 118,035 49,181 500,175
Total 337,043 | 4,044,618 | 2,323,300 27,879,708
[ Desglose Sueldo Mensual i 1[ Otra:n::;(;ea?:;ones Otras Percepclones Anuales J:
Base Deag?nsa Asls‘:tlenci PuntEallda Pr;?"rm':ft F. Ahorro ‘ Alir{émo ‘ Aguinaldo Vaca?iona gi:y:: 1M0a32 E
84,775 3,607 1,804 1,082,235 1,090 - 123,255 30,062 9,018 12,025
51,974 2,212 1,106 2,653,981 1,080 - 75,585 18,430 5,529 7,372
48,521 2,065 1,032 519,423- 1,090 - 70,545 17,208 5,162 6,882
38,816 1,652 827 981,077 1,000 - 56,436 13,765 4,129 5,508
28,990 1,234 618 4,811,265 750 - 42,150 10,280 3,084 4,112
22,360 942 471 4,279,122 550 - 32,490 7,924 2,377 3,170
17,272 728 364 6,390,359 350 - 25,098 6,121 1,836 2,448
14,915 616 308 6,462,071 230 - 21,6468 5,279 1,584 2,112
9,262 383 191 590,175 150 - 13,443 3,279 984 1,312
TOTAL | 27,a79,703J
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|
| NIVEL
| TABULAR NO. Sueldo por total de
PUESTO SEGMENTO PUESTO TABULAR | GRADO | (SUELDO | PLAZAS SUELDO Plazas Autorizadzs
BRUTO)
Titular de
DIRECTOR GENERAL Mando Superior Dependencia 2 12 B 1 106,626 1,279,514 106,626 | 1,279,514
CONTRALCOR Mando Medio Subdirector 8 A 1 36,744 440,934 36,744 440,934
UNIDAD EJECUTIVA DE
DIRECCION GENERAL Mando Medio Subdirector 8 B 1 38,953 467,433 38,953 467,433
AUXILIAR DE LA UNIDAD Profesional /
EJECUTIVA Profesionista Supervisor 5 C 1 18,417 221,003 18,417 221,003
Analista
Administrativo/
RECEPCION Tecnico Analista técnico 4 B 1 14,757 177,085 14,757 177,085
UNIDAD JURIDICA Mando Medio Subdirector 8 B 1 38,953 467,433 38,953 467,433
Profesionista
especializado /
COORDINADOR JURIDICO | Mando Medio Coordinador 7 [¢] 1 30,841 370,097 30,841 370,097
Profesionista
COORDINADOR DE especializado /
VINCULACION Mando Medio Coordinador 7 c 1 30,841 370,097 30,841 370,097
Analista
AUXILIAR JURIDICO Tecnico Administrativo 4 B 1 14,757 177,085 14,757 177,085
DIRECTCR
ADMINISTRATIVO Mando Superior Director Area 2 9 A 1 48,198 590,373 49,198 590,374
GERENTE DE CONTROL
PRESUPUESTAL Mando Medio Subdirector 8 B 1 38,053 467,433 38,953 467,433
GERENTE DE
RECAUDACION Y
CONTROL PATRIMONIAL Mando Medio Subdirector 8 B 1 38,953 467,433 38,853 467,433
GERENTE DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL Mando Medio Subdirector 8 B 1 38,953 467,433 38,053 467,433
Profesionista
especializado /
COORDINADOR DE RRHH | Mando Medio Coordinador 7 o] 1 30,841 370,087 30,841 370,087
Profesional /
AUXILIAR RRHH Profesionista Supervisor 5 C 1 18,417 221,003 18,417 221,003
Profesionista / Jefe
EJECUTIVO DETI Profesionista de Area 6 B 1 22,576 270,908 22,576 270,908
EJECUTIVO DE COMPRAS Profesionista / Jefe
Y SUMINISTROS Profesionisla de Area 8 B 1 22,576 270,908 22,576 270,908
AUXILIAR Profesional /
ADMINISTRATIVO Profesionista Supervisor 5 C 1 18,417 221,003 18,417 221,003
AUXILIAR DE Profesional /
RECAUDACION Profesionista Supervisor 5 C 1 18,417 221,003 18,417 221,003
Analista
Administrativo/
AUXILIAR CONTABLE Tecnico Analista tecnico 4 o] 1 15,838 190,061 15,838 190,061
Operativo Técnico /
Operativo
AUXILIARES DE ALMACEN | Operativo Administrativo 2 c 3 9,836 118,035 29 509 354,104
Analista
SUPERVISOR Adminislrativo /
ESTACIONAMIENTO Tecnico Analista Técnico 4 A 1 13,513 162,159 13,513 162,161
Operativo Técnico /
OPERADOR DE Operativo
ESTACIONAMIENTO Tecnico Administrativo 2 A 2 8,393 100,720 16,787 201,443
DIRECTOR COMERCIAL Mando Superior Director Area 2 9 A 1 49,198 590,373 49,198 590,374
EJECUTIVO Profesionista / Jefe
MERCADOTECNIA Profesionista de Area [ B 1 22,576 270,908 22,576 270,908
GERENTE DE EVENTOS Y
ESPECTACULOS Mando Medio Subdirector 8 B 1 38.953 467,433 38,953 467,433
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EJECUTIVO DE Profesionista / Jefe

LOGISTICA DE EVENTOS Profesionista de Area 6 B 1 22,576 270,908 22,576 270,908

GERENTE DE

COMERCIALIZACION Mando Medio Subdirector 8 B 1 28,953 467,433 38,953 467,433

COORDINADOR DE Profesionista

PROMOCION Y DIFUSION especializado /

DE RECINTO FERIAL Mando Medio Coordinador 7 c 1 30,841 370,097 30,841 370,087

EJECUTIVO DE

COMERCIALIZACION Profesionista / Jefe

RECINTO Profesionista de Area 6 B 1 22,576 270,908 22 576 270,908

COORDINADOR DE Profesionista

COMUNICACION Y especializado /

RELACIONES PUBLICAS Mando Medio Coordinador 7 c 1 30,841 370,087 30,841 370,097

DIRECTOR DE SERVICIOS

OPERATIVOS Mando Superior Director Area 2 9 A 1 49,198 590,373 49,198 590,374

SUBDIRECTOR DE

CONSERVACION DE

RECINTO FERIAL Mando Media Subdirector 8 C: 1 41,295 495,539 41,295 495 537

SUBDIRECTOR DE

SEGURIDAD Mando Medio Subdirector 8 o] 1 41,295 495,539 41,295 495 537

COORDINADCR DE Profesionista .

PROYECTOS especializado /

SUSTENTABLES Mando Medio Coordinador 7 c 1 30,841 370,097 30,841 370,097

COORDINADOR DE Profesionista

MANTENIMIENTO DE especializado /

RECINTO DE FERIAL Mando Medio Coordinador 7 [o] 1 30,841 370,097 30,841 370,097

COORDINADOR DE Profesionista

LIMPIEZA DE RECINTO especializado /

FERIAL Mando Medio Coordinador 7 Cc 1 30,841 370,097 30,841 370,097

COORDINADOR DE Frofesionista

PREVENCION Y especializado /

ESTRATEGIA Mando Medio Coordinador ¥i Cc 1 30,841 370,097 30,841 370,097

EJECUTIVO SERVICIOS Profesionista / Jefe

GENERALES Profesionista de Area 6 B 1 22,576 270,908 22,576 270,908

OPERADORES DE Analista

MANTENIMIENTO Administrativo /

HIDRAULICOQ/ELECTRICO Tecnico Analista Técnico 4 A 6 13,513 162,159 81,080 972,965
Analista
Administrativo /

MECANICO Tecnico Analista Técnico 4 A 1 13,513 162,159 13,613 162,161

SUPERVISOR DE Profesional /

JARDINERIA Profesionista Supervisor 5 A 1 16,561 198,729 16,561 198,728

SUPERVISOR DE Profesional /

LIMPIEZA Y MONTAJE Profesionista Supervisor 5 A 1 16,661 198,729 16,561 198,728
Profesional /

SUPERVISOR DE OBRA Profesionista Supervisor 5 B 1 17,096 205,148 17,096 205,148
Analista
Administrativo /

MAESTRO OBRA Tecnico Analista Técnico 4 A 2 13,914 166,971 27,828 333,942
Operativo tecnico/

OPERADORES DE Operador

MANTENIMIENTO CBRA Operativo Administrativo 2 [o] 3 9,836 118,035 29,509 354,104
Operativo tecnico/

AUXILIARES DE LIMPIEZA Operador

Y MONTAJE Operativo Administrativo 2 A 29 8,393 100,720 243 410 | 2,920,917
Operativo tecnica/
Operador

JARDINEROS Operativo Administralivo 2 C 16 9,836 118,035 157,380 [ 1,888,555
Analista
Administrativo /

PARAMEDICO Tecnico Analista Técnico 4 A 1 13,513 162,159 13,513 162,161
Analista
Administrativo /

SUPERVISOR DE TURNO Tecnico Analista Técnico 4 A 3 13,613 162,159 40,540 486,483
Auxiliar

GUARDIAS DE Administrativo /

SEGURIDAD Tecnico Auxiliar Técnico 3 B 27 11,530 138,362 311,313 3,735,756

133 1,367,794 16,413,523 2,206,383 26,476,592
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SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LEON

Sueldo Sueldo por total de Plazas

Nivel ‘ Plazas | Autorizadas
| Mensual Anual 1 Mensual Anual
1 : 0803 287,232 190,603 2,287,232
2 = 185221 114,050 302,443 3,529,313
3 12 127,088 1,526,031 1,525,031 18,300,369
4 2 90,102 1,082,309 180,385 2,164,619
5 49 73,647 883,782 3,608,695 43,304,345
6 b 48856 54,351 730,439 8,765,264
7 451 38,811 429,734 8,988,610 107,883,322
8 a7 2088 267,827 5,204,878 62,458,531
9 182 17,820 211,441 3,383,053 40,596,633
” 0 11,579 138,951 ) )
11 e 0 299789 5,770,941 69,251,295
12 233 18449 221,264 4,296,218 51,554,617
13 1 16,339 196,088 1,813,627 21,763,523
14 250 #4083 168,755 4,162,619 49,951,432
” 0 11,856 143,476 ) )
1612 856,221 | 10,274,647 P y. .
f Otras
| Desglose Sueldo Mensual Percepciones | Otras Percepciones Anuales
Mensuales |
Base Despensa D. ‘ Asi s:;nc'a P. Puntualidad Pro:ml;rto F. Ahorro Aguinaldo Vacal:lonal
143,085 2188 9.837 5.837 2,287,232 857 211,804 70,601
113,420 21,550 7,798 7,788 3,629,313 857 167,891 55,964
95,239 18,005 8.548 6,548 18,300,369 857 140,978 46,993
67,447 125 il Heay 2,164,619 657 99,839 33,280
54,983 i 5,780 3,780 43,304,345 657 81,390 27,130
36,188 6.n7e 2ABp 2,488 8,765,264 §57 53,567 17,856
26,482 5,032 82 1.821 107,863,322 857 39,200 13,067
17,574 3.339 1,208 1,208 62,458 531 657 26,014 8,671
12,778 2428 979 819 40,696,633 657 18,916 6,305
8,228 1562 566 588 s 657 12,180 4,080
18,325 3482 1,260 1240 59,251,295 657 27,125 9,042
13,395 i 824 921 51,554,617 657 19,828 6,609
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11,813 2,245 52 812 21,763,523 857 17,487 5829
10,099 1919 894 i 49,951,432 857 14,049 4,983
8,512 1547 - i : 657 12,600 4,200
TOTAL i 481,890,495 |
ANEXO 17. DISTR|BUC|ON DE LAS APORTACIONES
) ;i‘ “ il RAMO 33 EJERCICIO 2024 B
Fondo ll-de

Fondo | para la |

Concepto infraestructura social aportaciones para el Total

municipal (FISM)

fortalecimiento de los
municipios (FAFM)

Recursos Ramo 33 inicial autorizado

$582,256,174

$1,553,671,918

$2,135,028,092

Autorizado 2024

$582,256,174

$1,553,671,918

$2,135,928,092

Total ingresos Ramo 33 $582,256,174 $1,553,671,918 $2,135,928,092
Mas:

Proyeccién de intereses 2024 $18,338,443 | $23,507.892 | $41,846,335
Total $600,594,617 | $1,577,179,810 | $2,177,774,427

RAMO 33 FONDO | FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL |

PRESUPUESTO
GONGERTO AUTORIZADO
OBRA PUBLICA Y PROY. ESTRATEGICOS $600,594,617
RAMO 33 FONDO [l FONDO DE FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL
_ Presupuesto
CONCEPTO Autorizado |
GASTO CORRIENTE 690,892,625.57
SERVICIOS PERSONALES: 205,090,251.27
Policia Municipal 295.990,251.27
DEUDA PUBLICA | 297,959,890.94 |
Deuda Publica Capital 139,621,381
Deuda Publica Intereses 158,338,510
EQUIPAMIENTO SEGURIDAD PUBLICA 96,942,483
Equipamiento en Seguridad Puablica 06 942 483
PROGRAMA DE INVERSION PUBLICA 886,267,184
Secrelaria de Seguridad Publica y Proteccién Ciudadana
(1510) 43,229,511
Direccién General de Policia Municipal y Policia Vial (1512) 125.105.790
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Direccién General del Centro de Cémputo, Comando,
Comunicaciones y Control (C4) (1520) 10,344,060
Direccién General de Desarrollo Rural (1810) i 14,180,349
Direccién de Programas Estratégicos (18186) 29,047,247
Direccién General de Educacion (2210) 20,777,000
Direccién General de Medio Ambiente (2310) 25,000,000
Direccién General de Obra Publica (2510) 52,153,474
Patronato de Bomberos de Leén, Guanajuato (501_0) 104,491,224
Fideicomiso de Obras por Cooperacion (FIDOC)(5051) 123,223,665
Sistema Integral de Aseo Publico (SIAP) (5057) 305.110,221
Academia Metropolitana de Seguridad Publica de Leén,.
Guanajuato (5058) 33,624,643
TOTAL FORTAMUN 1,577,479,810 ‘

SEGUNDO.- Remitase copia certificada del presupuesto aprobado para el ejercicio fiscal 2024, con
todos sus anexos al Congreso del Estado, para su debido registro. Asi mismo, procédase a su
publicacion de conformidad con las disposiciones legales aplicables. ... A continuacién, la Presidenta
manifiesta que el presupuesto de egresos referido requiere para su aprobaciéon mayoria absoluta,
asimismo someterse a consideracion en lo general y seguido de ello en lo particular, en el entendido
que lo no reservado se tendra por aprobado. Por lo anterior, la Presidenta somete a la consideracion
del Honorable Ayuntamiento en lo general, el Presupuesto de Egresos para el gjercicio fiscal 2024, el
cual es aprobado por mayoria absoluta con once votos a favor ... y cuatro votos en contra ... y una
vez analizado en lo particular ... el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2024, es aprobado
en el mismo sentido de su propuesta original...”.

“El trabajo todo lo Vence”
“Somos Grandes, Somos Fuertes, Somos Leén”
“Ledn, Guanajuato, Capital Americana del Deporte 2023”
Ledn, Guanajuato, 19 de djciembre de 2023
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